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1. Johdanto

Someron kaupunki 2025 —strategian visiossa on Kirjattu ettd "Somero on vaesto- ja tyopaikkamaa-
raltdan kasvava asukas- ja ymparistdystavéllinen hyvinvoivien ihmisten yhteiso. Visiota tukevaksi
kehittamiskohteeksi strategiaan on otettu mm. tehokas kuntaorganisaatio, jonka sisalla kehittamis-
kohteita ovat ainakin innostava ja kehitysmyonteinen tydyhteisokulttuuri, henkiloston tyéhyvinvointi
ja osaaminen seka strateginen johtaminen. Henkilostoraportti on yksi valine henkildston tilan ja sen
kehityssuunnan arvioimiseksi ja ennakoimiseksi seka strategiassa annettujen tavoitteiden toteut-
tamiseen tahtadvien toimenpiteiden suunnittelemiseksi.

Yleisesti raportin tulokset ovat pitkalti samankaltaiset kuin edellisena vuonna. Henkilostén maara
on vahentynyt, mutta tehtyjen henkilotyévuosien maara pysynyt lahes samana (+1). Terveysperus-
teisissa poissaoloissa lyhyiden 1-3 paivan poissaolojen maara on laskenut mutta 4-29 péivan pois-
saolot lisd&ntyneet. TAmé& saattaa johtua sairauspoissaolo-ohjeistuksen muuttamisesta: vuoden
2016 alusta lahtien esimiehen luvalla on saanut olla sairauden perusteella pois enintaan viisi pai-
vaa aiemman kolmen sijasta. Tasta syysta sairauslomalta on mahdollisesti palattu aiempaa nope-
ammin téihin. Sairauden perusteella poissaolokalenteripéivien yhteismaara on kasvanut ja poissa-
olokalenteripaivien maara per tyontekija noussut 13,0 -> 14,4. Palkallisten poissaolotydpaivien
maara nousi 9,4 -> 10,8 /tytntekija, samoin kuin sairauspoissaolotydpaivien maara 13,1 -
>15,3/tyontekija. Tasta johtuen sairauspoissaoloista johtuvat palkkakustannukset olivat 100 000
euroa suuremmat kuin edellisvuonna, yhteenséa 745 000 euroa (643 000 euroa).

Yhten& haasteena tehokkaaseen sairauspoissaoloihin puuttumisella on ollut tydterveyslaakarin
resurssien niukkuus. Vuonna 2017 resurssivajetta oli tarkoitus paikata hankkimalla lisdresurssi
ostopalveluna, mutta kevaalla 2017 tarjouskilpailuun ei saatu yhtaan tarjousta. Resurssivajetta on
yritetty useasti paikata oman rekrytoinnin kautta, mutta tehtéavaan ei ole saatu virkalaakaria.

Vuonna 2017 jai tyokyvyttomyyselakkeelle kaksi henkil6d. Tama on merkittavasti vahemman kuin
edellisena vuonna, jolloin tyokyvyttomyyselakkeelle jai 9 henkilda. Tyokyvyttomyyselakkeelle jaa-
neiden keski-ik& oli 56 vuotta, kun se kunta-alalla on keskimaarin 53,8 vuotta. Someron kaupungin
tyontekijoiden keski-ik&, 47,8 vuotta, on kunta-alan keskimaaraista korkeampi ja osittain tastakin
syysta tybkykyasiat tulevat enenemissa maarin esille ja tyollistavat myos tyoterveytta. Maaran kas-
vaminen ei valttamatta kuitenkaan ole sik&li negatiivinen signaali, ettd se voi osaltaan kertoa myo6s
siitd, etté esimiehet puuttuvat asioihin aiempaa paremmin ja esimerkiksi pitkilla sairauslomilla ollei-
ta on saatu siirrettya tyokyvyttémyyselakkeelle.

Kevan ennusteen mukaan seuraavan kymmenen vuoden aikana noin 33 % Someron kaupungin
tyontekijoista siirtyy vanhuuselékkeelle. Jos mukaan otetaan tytkyvyttomyyselékkeelle mahdolli-
sesti jaavat, luku voi olla jopa 46 %. Taméa on haaste tiedonsiirron ja osin rekrytoinnin kannalta,
mutta toisaalta my6s mahdollisuus uudistumiseen. On nahtavissa, ettd uudet rekrytoinnit aiheutta-
vat my@s tarvetta tarkastella joidenkin tehtévien osalta palkkatasoa.

Omien sisdisten haasteiden lisaksi tuleva maakunta- ja sote-uudistus tulee aiheuttamaan historian
suurimman muutoksen henkilostdssa, kun noin puolet tyontekijoisté siirtyy uuden tydnantajan pal-
velukseen. Tama aiheuttaa tarvetta jarjestella myds kaupungin palvelukseen jaavien tydtehtavia
uudelleen ja tuo haasteita toimintavarmuuden turvaamiseen tiettyjen tukitoimintojen jarjestamisen
osalta. Valmistautuminen muutokseen on aloitettu, mutta valmistelun valtakunnallinen keskenerai-
syys vaikeuttaa myo6s paikallisten valmistelujen tekemista. Muutos ja epavarmuus tulevasta aiheut-
tavat painetta niin paattajille, esimiehille kuin tyontekijoillekin seka aiheuttavat monenlaista nor-
maalista poikkeavaa lisatyotd. Tama nakyy jo nyt. Muutoksen lahestyessa huomiota onkin erityi-
sesti kiinnitettdva henkilokunnan jaksamiseen ja tiedonkulun turvaamiseen.

Yleisesti voi todeta henkiléstoraportin lukujenkin valossa, ettd suurimmaksi osaksi asiat Someron
kaupungilla ovat vahintaankin kohtuullisella tasolla, monet erinomaisestikin. Parasta on osaava ja
tydhodnsa sitoutunut henkildkunta, joka on kyennyt tuottamaan taloudellisesti kestavalla tavalla pal-



veluita, joihin ollaan poikkeuksellisen tyytyvaisid. Tasta huolimatta kehittamistyota on loputtomasti.
Vuoden 2017 talousarvioon oli varattu maararaha HR-ohjelman hankintaan, mutta hankinta siirtyi
my6hempéaén ajankohtaan, koska hankinta edellyttaisi myos palkanlaskentaohjelmiston uudista-
mista. Henkilostohallinnon kehittAmiseksi on suunniteltu ensi vaiheessa prosessien sahkoistamis-

ta. Talldin esim. viranhaltijan virkavapaahakemuksen tiedot pystyttaisiin poimimaan automaattisesti
esimiehen paattksen pohjaksi.

Pia Ingves
vs. hallintojohtaja



1.1. Henkilostoraportin sisaltd

Henkilostoraportti on tehty KT KuntatyOnantajien ja paésopijajarjestjen suosituksen mukaisesti.
Suosituksessa esitetdan suositeltavat, valtakunnallisesti samalla tavalla kerattavat ja seurattavat
henkilostévoimavaroja kuvaavat maaréalliset tunnusluvut.

Henkildstoraportin tiedot esitetaan vuosittain 31.12. tilanteen mukaan tai koko kalenterivuodelta.
Raportti tehddan kerran vuodessa. Raportin tiedot saadaan paaosin henkiléstohallinnon ohjelmas-
ta.

Henkilostomaaraa seurattaessa on kaytetty vakinaisten palvelussuhteiden maaraa. On huomatta-
va, ettd maaraaikaisissa palvelussuhteissa ovat mukana seka erilliset maardaikaiset palvelussuh-
teet ettd vakinaisten sijaisina toimivat. Mikali henkiléstomaaraé laskettaessa otetaan mukaan seka
vakinaiset ettd maaraaikaiset tulee luku osittain kaksinkertaisena, koska talloin mukaan lasketaan
vakinainen ja hanen sijaisensa. Maaraaikaisia ovat paaasiassa sijaiset, mutta eraissa tapauksissa
maaraaikainen henkild voi olla kaupungin palveluksessa vakinaisesti eli hanella on vakinainen teh-
tava, josta han on vapaalla hoitaakseen maaréaikaisessa palvelussuhteessa esim. sijaisuutta.
Myds tayttamatta olevissa viroissa on usein maaraaikainen henkild. Lisaksi maaraaikaisia ovat
sivutoimiset henkilot, padasiassa Somero opiston tuntiopettajat. Nama eivat kuitenkaan sisally ra-
portteihin.

Raporteissa esim. vakinaisen henkiloston maara sisaltaa kaikki kokoaikaiset ja osa-aikaiset henki-
I6t. Jos. esim. henkil6 tekee 50 prosenttista tytaikaa, on h&net raportissa laskettu yhtena henkil6-
na. HenkilotyOvuosia laskettaessa esim. 50 %:sta tytaikaa tekeva henkild = 0,5 henkildtydvuotta.

Raporttien sisaltdma lukumaarét eivat aina ole yhtenevaiset toistensa kanssa. Padasia kuitenkin
on, etta tiedot ovat vuosittain vertailukelpoiset ja ne on tulostettu samoin perustein. Kaikki tiedot
eivat ole 31.12. tilanteen mukaan, riippuen raportin sisallésta. Poissaolotiedot on keratty koko vuo-
delta ja niihin sisaltyy henkil6ita, jotka eivat ole valttamatta tdissa endaa 31.12. Samoin henkildsto-
kustannukset ovat koko vuodelta.



2.  Henkiloston maara ja rakenne

2.1. Vakinaiset ja maaraaikaiset

vakinaiset madraaikaiset tyollistetyt yhteensa
kpl % muut.% kpl % muut.% kpl % kpl
31.12.2009 522 | 76,9 151 22,2 6 0,9 679
31.12.2010 531 | 78,6 +1,7 137 20,3 -9,4 8 1,1 676
31.12.2011 510 | 78,5 -3,9 133 20,4 -2,9 7 1,1 650
31.12.2012 513 | 75,5 +0,6 152 22,4 | +14,3 14 2,1 679
31.12.2013 508 | 79,6 -0,9 117 18,4 -23,0 13 2,0 638
31.12.2014 486 | 74,3 -4,3 159 24,3 | 4359 9 1,4 654
31.12.2015 483 | 78,2 -0,6 133 21,5 -16,4 2 0,3 618
31.12.2016 470 | 77,6 -2,7 136 22,4 +2,3 0 0 606
31.12.2017 466 | 77,7 -0,8 124 20,7 -8,8 10 1,6 600

Vuoden 2011 lasku johtuu lomatoimen siirtymisesta Ypajan kunnan hoidettavaksi.

Someron kaupungin henkilostoméaara oli vuoden 2017 lopussa 600 henkiloa. Kokonaismaara on
vaihdellut vuosittain [&hinn& maaraaikaisten tilanteen mukaan. Vakinainen henkildsto sen sijaan on
laskenut viime vuosina.

Henkilostosta vakinaisia tyontekijoita oli 466 eli 77,7 %. Lukumaara sisaltaa seka kokoaikaiset etta
osa-aikaiset. Vakinaisten maara on laskenut edellisvuodesta 0,85 %. Koko kunta-alan henkilostos-
ta vakinainen palvelussuhde oli 78 %:lla tydntekijdista vuonna 2017.

Maaraaikaisessa palvelussuhteessa tyoskentelevien osuus oli 22,3 % siséltaen myos palkkatuella

palkatut henkilot. Osuus on samaa luokkaa kuin kuntasektorilla yleensa (22 % v. 2017). Suurin osa
maardaaikaisista oli sijaisia, ja tasta syystda maara vaihteleekin vuosittain. Lisdksi kaupungilla oli 38
madraaikaista sivutoimista henkiloa, jotka eivat sisally lukuihin.

Toimialoittain tarkasteltuna perusturvan henkildston osuus koko kaupungin henkildstosta on suurin
eli 48 %. Toisena on sivistystoimi 36 %. Teknisen toimen osuus on 13 % ja keskushallinnon 3 %.
(Keskushallintoon kuuluvat kaupungin keskus- ja taloushallinto, elinkeinotoimi sek& maataloustoi-
mi.)

Vakinaiset toimialoi t- 2012 2013 2014 2015 2016 2017
tain

Keskushallinto 15 17 16 16 17 17
Perusturvatoimi 309 307 293 224 210 209
Sivistystoimi 117 114 111 178 174 177
Tekninen toimi 72 70 66 65 69 63
Yhteensa 513 508 486 483 470 466
Maaraaikaiset toim i- 2012 2013 2014 2015 2016 2017
aloittain

Keskushallinto 2 2 2 2 2 3
Perusturvatoimi 131 94 119 73 81 81
Sivistystoimi 24 26 35 49 41 38
Tekninen toimi 9 8 12 11 12 12
Yhteensa 166 130 168 135 136 134

Kokoaikaisten (527) osuus henkilostosta oli 88 % ja osa-aikaisten (73) 12 %.

Vakinaisesta henkilostosta 89 % oli kokoaikaisessa ja 11 % osa-aikaisessa palvelussuhteessa.
Maaraaikaisesta henkilostosta 85 % oli kokoaikaisia ja 15 % osa-aikaisia. Koska maaraaikaisista
suurin osa on sijaisia, voi kokonaismaara vaihdella huomattavastikin tilastointipaivana (31.12.) eri
vuosina.



Palvelussuhde 2012 2013 2014 2015 2016 2017

M N M N M N M N M N M N
Vakinaiset 56 | 457 59 | 449 58 | 428 56 | 427 | 54 | 416 | 52 414
Méaaraaikaiset 17 | 149 13 | 117 15 | 153 11| 122 | 12 | 124 | 20 114
- joista tyollistettyja 6 8 5 8 4 5 0 2 0 0 5 5
Yhteensa 73 | 606 72 | 566 73 | 581 67 | 551 | 66 | 540 72 | 528
Paatoimisuus 2012 2013 2014 2015 2016 2017

M N M N M N M N M N M N
Kokoaikaiset 61 | 485 55 | 461 63 | 482 56 | 462 57 | 453 68 | 459
Osa-aikaiset 12 | 121 17 | 105 10 99 11 89 9 87 4 69
- joista osa-aika-

elakelaisia 5 29 6 28 6 30 4 25 3 19 0 13

Yhteensa 73 | 606 72 | 566 73 | 581 67 | 551 66 | 540 72 | 528

Osa-aikaisuuden p&aasialliset perusteet olivat osa-aikainen virka tai toimi 47 henkil6a (64 %), osa-
aikaelédkeldinen 13 henkiloa (18 %) ja osittainen hoitovapaa 8 henkiléa (11 %) ja muu omasta
pyynnosta johtuva 5 henkil6a (7 %).

2012 2013 2014 2015 2016 2017
Osa-aikaisia 102 89 80 79 72 53

Osa-aikaisten maara vakinaisesta henkilostosta

2.2. Palkattomalla ty6-/virkavapaalla olevat

2012 2013 2014 2015 2016 2017

Vakinaiset M N M N M N M N M N M N
Kokoaikaiset 1 38 2 37 3 46 2 43 1 36 0 40
Osa-aikaiset 0 5 0 8 0 8 0 6 1 7 0 4
Yhteensa 1 43 2 45 3 54 2 49 2 43 0 44
Maaraaikaiset

Kokoaikaiset 0 5 0 3 0 2 1 5 2 5 0 3
Osa-aikaiset 2 2 0 1 0 4 0 1 1 0 0 0
Yhteensa 2 7 0 4 0 6 1 6 3 5 0 3

Palkattomalla ty6- tai virkavapaalla olevien maara vaihtelee vuosittain. Suurin osa eli 94 % on va-
kinaista henkilostod. Palkattomalla virkavapaalla olevista kaikki oli naisia.

3.  Henkilotyévuosi

Henkilostomaaran vaihtelu vuoden aikana ja osa-aikaty6ta tekevien osuus henkildstosta vaikutta-
vat siihen, etta henkilotyovuosi kuvaa paremmin vuoden aikana palvelussuhteessa ollutta tyovoi-
maa kuin henkilostomaara tiettyna paivana.

Henkilotyovuodella tarkoitetaan taytta tydaikaa tekevan henkilon koko vuoden tydskentelya. Osa-
aikainen henkild muutetaan henkilotybvuodeksi osa-aikaprosenttiaan vastaavasti.

HTV1 = palveluksessaolopaivien (vahennetty kaikki poissaolot ml. vuosilomat) lukumaara kalen-
teripaivina / 365 * (osa-aikaprosentti/100)

HTV2 = palkallisten palveluksessaolopaivien lukuméaara kalenteripéivina / 365 x (osa-
aikaprosentti/100)




Miehet Naiset Yht. Muut. % | Miehet | Naiset Yht. Muut. %
HTV1 HTV1 HTV1 HTV2 HTV2 HTV2
2014 57,60 412,79 | 470,39 67,25 496,55 | 563,80
2015 58,28 401,89 | 460,17 -2,2 67,37 480,57 | 547,94 -2,8
2016 57,11 406,43 | 463,54 +0,7 66,39 | 484,70 | 551,09 +0,6
2017 59,61 404,32 | 463,93 +0,1 67,90 | 484,29 | 552,19 +0,2

Vuosilomista johtuvien poissaolojen laskennassa ei ole otettu huomioon opettajia, joilla palkkaus
perustuu opetusvelvollisuuteen ja lukuvuosien valilla on ns. kesékeskeytys (HTV1).

Henkil6tybvuodet HTV1 HTV1 HTV1 HTV1 HTV2 HTV2 HTV2 HTV2

toimialoittain 2014 2015 2016 2017 2014 2015 2016 2017

Keskushallinto 14,56 14,28 14,62 15,35 17,56 17,16 17,78 18,87
Perusturvatoimi 284,61 | 219,40 | 205,94 | 210,14 | 348,44 | 267,04 | 251,13 | 256,91
Sivistystoimi 112,26 | 168,00 | 175,02 | 177,49 | 126,65 | 193,44 | 200,53 | 202,00
Tekninen toimi 58,96 58,51 67,96 60,95 71,15 70,30 81,64 74,42
Yhteensa 470,39 | 460,17 | 463,54 | 463,93 | 563,80 | 547,94 | 551,09 | 552,19
Henkilotydvuodet/ 72 % 74 % 76 % 77 % 86 % 87 % 91 % 92 %
koko henkildstd

Henkilotyovuosien laskennassa kaytetaén kaikkia vuoden aikana tydssa olleita henkil6ita (vakinai-
sia ja maaraaikaisia). Henkilotyovuosista puhuttaessa kaytetaan HTV2:ta eli 552. Talldin seka va-
kinaisen etta sijaisen tydaika ovat kummatkin mukana.

HTV1:n mukaan laskettuja henkilotytvuosia on ollut 464. Tall6in mukana ovat ainoastaan tehdyt
tyopaivat.

4. TyObajan jakautuminen

Henkilostomaara- ja henkildtyovuositunnuslukujen lisdksi voidaan kuvata sita mihin tydntekoon
tarkoitettua tyoaikaa on todellisuudessa kaytetty. Taulukoita on kaksi, joista toinen koskee opetta-
jia. Tama siksi, ettéa opettajilla on erilainen tybdaika ja lukuvuosien valilla on ns. kesékeskeytys.

Vuonna 2017 kaupungin palveluksessa olleen koko henkilostén teoreettinen tydaika oli 151 089
tydpaivaa. Tasta muiden kuin opettajien osuus oli 134 475 ty6paivad. Vahentamalla tasta palve-
lussuhteen keskeytykset saadaan vuonna 2017 tehty todellinen tyQaika, joka oli 101 375 tydpéai-
vaa. Tama oli 75,4 % teoreettisesta vuosity0ajasta. Poissaoloajan osuus palkkakustannuksista oli
n. 16 %.

Tydajan jakautuminen tyopaivat % teoreett. 1000 euroa | % palkka-
(muut kuin opettajat) saann. vuosi- kustan-
tybajasta nuksista (*

Kalenterivuoden paivat (365)

vah. lauantait ja sunnuntait seka

tydaikaa lyhentavat arkipyhat

= Teoreettinen saanndllinen vuosi- Kok.palkat

tybaika (tyopdivia) 134 475 15129

Véhennetédén tydpaivina:
Vuosilomat ja muut lomat 14 610 10,9 1616 10,7
Terveysperust. poissaolot 7 587 5,6 651 4,3
Perhevapaat 5310 3,9 83 0,5
Koulutus 600 0,5 62 0,4
Muut palkalliset poissaolot 365 0,3 25 0,2
Muut palkattomat poissaolot 4628 34 0 0

Yhteensa 33100 24,6 2437 16,1

= Tehty vuositydaika 101 375 75,4

*) Kokonaispalkoista vahennetty opettajien palkkakustannukset.



Opettajien teoreettinen sdanndllinen tydaika oli 16 614 tyopaivaa. Kun tasta vahennetaan poissa-
olot, saadaan tehty vuositydaika 14 744 tyopaivaa. Tama oli n. 89 % teoreettisesta saanndllisesta
vuosityOajasta. Vuosilomissa ei ole huomioitu opettajien kesakeskeytysta. Poissaoloajan palkka-
kustannusten osuus kaikista opettajien palkkakustannuksista oli n. 4,3 %.

Ty6dajan jakautuminen tydpaivat % teoreett. 1000 euroa % palkka-
(opettajat) saann. vuosi- kustan-
tybajasta nuksista (*

Kalenterivuoden paivét (365)

vah. lauantait ja sunnuntait seka tyaikaa
lyhentavat arkipyhat

vah. koulutydn keskeytysaika (pl. lasken-
nallinen vuosiloma ja veso-paivat)

= Teoreettinen sdanndéllinen vuositybaika Kok.palkat

(tyopéaivid) 16 614 3882

Véhennetédén tyopaivina:

Laskennallinen vuosiloma-aika 2 0,0 21 0,5
Terveysperust. poissaolot 627 3,8 93 2,4
Perhevapaat 722 4,3 26 0,7
Koulutus 132 0,8 20 0,5
Muut palkalliset poissaolot 68 0,4 6 0,2
Muut palkattomat poissaolot 319 1,9 0 0
Yhteensa 1870 11,2 166 4,3
Tehty vuositybaika 14 744 88,7

*) Vuotuisina palkkakustannuksina on kaytetty opettajien palkkoja.

Vuosilomat ja muut lomat = vuosiloma, sdastévapaa, lomarahavapaa
Terveysperusteiset poissaolot = sairaus, ty6tapaturma

Perhevapaa = aitiysvapaat, isyysvapaa, hoitovapaa, vanhempien vapaa
Koulutus = koulutus ja oppisopimuskoulutus

5.  Henkiloston ika- ja sukupuolirakenne

Someron kaupungin koko henkiloston keski-ika oli vuoden 2017 lopussa 45,9 vuotta, vakinaisen
henkilostdn 47,8 vuotta ja maédraaikaisen henkiléston 40,8 vuotta. Vakinaisesta henkildstosta mies-
ten keski-iké oli 49,4 vuotta ja naisten 47,6 vuotta. Maaraaikaisista miesten keski-ika oli 44,5 vuotta
ja naisten 40,1 vuotta.

Vuonna 2016 kunta-alalla tytskentelevien keski-ikéa oli 45,8 vuotta. Naisten keski-ika oli 45,9 vuotta
ja miesten 45,5 vuotta. Vakinaisen henkildston keski-ika oli 47,9 vuotta ja maaraaikaisten 38 vuot-
ta.

Vuonna 2017 vakinaisen henkiloston suurin ikaryhma oli 50 — 59 —vuotiaat (154 henkil6d). Vakinai-
sesta henkilostosta tdhan ikaryhmaan kuului 33 %. Seuraavaksi eniten oli 40 — 49 —vuotiaita (141
henkil6d) 30 %. Vakinaisesta henkilostosta alle 40 —vuotiaita oli 23 %. Yli 60 —vuotiaita oli 14 %.
Madraaikaisesta henkiltstdsta 40-49 -vuotiaita oli eniten eli 48 henkilda (28 %) ja alle 30 —vuotiaita
45 henkilod (26 %).

Ika vuos ina | 2012 % 2013 % 2014 % 2015 % 2016 % 2017 %

alle30v 27 53 32 6,3 32 6,6 29 6,0 25 53 26 5,6
30-39 99| 19,5 98| 19,3 88| 18,1 77| 15,9 77 | 16,4 79 | 16,9
40 - 49 152| 30,0 149| 29,3 143| 29,4 158 | 32,7 153 | 32,6 141 | 30,3
50 - 59 167| 33,0 159| 31,3 158| 32,5 160| 33,2 154 | 32,7 154 | 33,1
60 — 64 59| 11,6 67| 13,2 60| 12,3 55| 11,4 59 | 12,6 65 | 13,9
65 jayli 3 0,6 3 0,6 5 1,1 4 0,8 2 0,4 1 0,2
Yht. hloa 507| 100| 508| 100 486/ 100| 483 | 100 | 470 | 100 | 466 | 100
Keski -ika 47,3 vuotta 47,2 vuotta 47,3 vuotta 47,5 vuotta 47,5 vuotta 47,8 vuotta




Vuoden lopussa kaupungin vakinaisesta henkilostosta 58 — 68 —vuotiaita oli yhteensa 95 henkilda.
Yli 65 —vuotiaita oli 1 henkild. Maaraaikaisesta henkilostosta 22 oli yli 58 -vuotias.

Vakinaiset Miehia Keski -ika Naisia Keski -ika
Keskushallinto 3 55,3 14 50,9
Perusturvatoimi 9 50,9 200 46,9
Sivistystoimi 21 48,1 156 47,7
Tekninen toimi 19 49,3 44 49,5
Yhteensa 52 49,4 414 47,6

Koko henkiltstdsta naisia oli 528 (88 %) ja miehid 72 (12 %). Vakinaisesta henkilostdsta naisia ol
414 (89 %) ja miehia 52 (11 %). Maaraaikaisesta henkildstosta naisia oli 114 (85 %) ja miehia 20
(15 %).

Toimialoittain tarkasteltuna naisia oli eniten perusturvatoimessa eli 96 %. Sivistystoimessa naisten
osuus oli 88 % ja miesten 12 %. Teknisessa toimessa naisia oli 70 % ja miehia 30 %. Keskushal-
linnossa naisten osuus oli 82 % ja miesten 18 %.

6. Terveysperusteiset poissaolot

Terveysperusteisia poissaoloja ovat omasta sairaudesta johtuvat poissaolot seka tydtapaturmista,
tydmatkatapaturmista ja ammattitaudeista johtuvat poissaolot. Terveysperusteiset palkalliset ja
palkattomat poissaolot lasketaan kalenteripaivina.

kalenteripaivat | % tybajasta euroa % palkka-
(226 128) kustannuksista
(19 010 751)
Lyhyet poissaolot alle 4 pv 1909 0,8 150 073 0,8
4 - 29 pv 5022 2,2 374 502 2,0
30 - 60 pv 1692 0,7 101 927 0,5
61 — 90 pv 1068 0,5 59 896 0,3
91 — 180 pv 1269 0,6 57 672 0,3
yli 180 péaivaa 237 0,1 5020 0,03
Yhteensa 11 197 4,9 749 091 3,9
Keskimaarin / henkilétydvuosi 20 1357
(552)
Em. poissaoloista
0 tyOtapaturmat 189 13792 0,07
0 tybmatkatapaturmat 95 7524 0,04

Terveysperusteisten poissaolojen palkkakustannukset sivukuluineen olivat n. 115 euroa/tydpaiva.
Vuonna 2016 ne olivat 110 euroa. Luvussa ei ole mukana sijaisen palkkakuluja.

6.1. Poissaolokertojen lukuméaara eri vuosina

1 - 3 paivaa 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Keskushallinto 12 12 15 15 18 23
Perusturvatoimi 747 785 675 458 504 481
Sivistystoimi 165 165 175 384 467 458
Tekninen toimi 95 90 86 86 115 86
Yhteensa 1019 1052 951 943 1104 1048

Vuoden 2015 alusta varhaiskasvatus siirtyi perusturvatoimesta sivistystoimelle. Tésté johtuu sivistystoimen
poissaolojen kasvu.
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Lyhyita 1 — 3 paivan poissaoloja oli 1 048 kpl. Lyhyiden poissaolojen lukumaara laski vuosina 2014
ja 2015, mutta on noussut jalleen aikaisempien vuosien tasolle. Yhteensa kaikkia poissaolokertoja
oli 1 645 kpl. Poissaoloista 64 % oli 1 — 3 paivan poissaoloja, 4 -29 paivan poissaoloja oli 32 % ja
yli 30 paivan poissaoloja 4 %. Vastaavat luvut vuonna 2016 olivat 67 %, 29 % ja 4 %.

Poissaolokertojen Ikm 4-29 pv 30-60 pv 61-90 pv 91-180 pv 181-365 pv
Keskushallinto 8 2 1 0 0
Perusturvatoimi 276 21 8 7 0
Sivistystoimi 197 14 2 2 0
Tekninen toimi 50 3 3 2 1
Yhteensa vuonna 2017 531 40 14 11 1
Yhteensa vuonna 2016 473 41 11 12 1
Yhteensa vuonna 2015 513 43 11 10 2
Yhteensa vuonna 2014 492 41 12 6 4
Yhteensa vuonna 2013 463 22 4 2 2

6.2. Poissaolot toimialoittain

Seuraavassa taulukossa on esitetty kaupungin henkildston poissaolokalenteripdivat —toimialoittain
ja syyryhmittain. Laskelmassa ovat mukana poissaolojaksojen valiin jaavat arkipyhat ja viikonloput.
Henkilostolle kertyi poissaolopéivia yhteensa 48 883 (ilman vuosilomia yht. 28 081 paivaa). Palkal-
listen sairauspoissaolojen osuus kaikista poissaoloista oli 20,7 %, joka oli edellisvuotta suurempi.

Oma Lapsen Perhe- Koulu tus Vuosi - Muut
sairaus sairaus. vapaa loma
Keskushallinto 282 0 206 60 821 43
Perusturvatoimi 5210 177 5106 297 10 874 4504
Sivistystoimi 3486 187 3190 315 5494 2 566
Tekninen toimi 1164 26 421 105 3613 736
Yhteensé 10 142 390 8 923 777 20 802 7 849
%-0suus 20,7 % 0,8 % 18,3 % 1,6 % 42,6 % 16,1 %
Yhteensa 2016 9129 409 9 387 611 21216 7702
Yhteensa 2015 9138 366 10 295 458 21422 8 889
Yhteens& 2014 9 245 370 10011 552 22 212 8 802
Yhteens& 2013 9172 353 8 703 491 23 587 8 345

Sairaus = palkallinen sairausloma

Perhevapaat = aitiys- ja isyysvapaat, hoitovapaat

Muut = opintovapaat, vuorotteluvapaa, palkaton sairausloma, tydtapaturmat, virkavapaat, lomautus seka yksityisasioiden
hoito

6.3. Poissaolopaivat henkilda kohti

Oma Lapsen Perhe- Koulu - Vuosi - Muut Yht.

Sairaus sairaus vapaa tus loma
Keskushallinto 12,8 0,0 9,4 2,7 37,3 2,0 64,2
Perusturvatoimi 15,2 0,5 14,9 0,9 31,8 13,2 76,5
Sivistystoimi 13,8 0,7 12,7 1,3 21,8 10,2 60,5
Tekninen toimi 13,2 0,3 4,8 1,2 41,1 8,3 68,9
Yhteensa 14,4 0,6 12,7 1,1 29,5 11,2 69,4

Kaiken kaikkiaan poissaolokalenteripdivida /tyontekija kertyi 69,4. (ed. vuonna 69,1 pv). Tasta sai-
rauspoissaolojen osuus oli 14,4 paivaa (13) tyontekijaé kohti ja lomien osuus 29,5 paivaa (30,3).
Perhevapaiden osuus oli 12,7 paivaa (13,4) tyontekijaa kohti.
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Poissaolopéivat sisaltavat kaikki vuoden 2017 aikana tydssa olleet henkiltt eli yhteensa 704 henki-
I64. Naista 210 henkildlla (29,8 %) ei ollut lainkaan sairauspoissaolopéivia (ed. vuonna 201 henki-
164/28,7 %).

Somerolla palkallisia poissaolotyépéaivia oman sairauden takia oli 10,8 (ei siséalla tapaturmista
aiheutuvia poissaoloja).

2011
10,6

2012
9,7

2013
9,9

2014
10,0

2015
9,5

2016
9,4

2017
10,8

Sairauspoissaolotydpdivien  keskiarvo poissaolijaa kohti nousi edellisvuodesta.

2011
15,6

2012
14,4

2013
14,0

2014
14,5

2015
13,8

2016
13,1

2017
15,3

Seuraavassa taulukossa on palkallisten sairauspoissaolojen kehitys eri vuosina kalenteripai-
vaa/hlé . Henkildlukumaarassa on mukana kaikki vuoden aikana kaupungin palveluksessa olleet
tyontekijat (myds ne, joilla ei ole sairauspoissaoloja).

Toimiala 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Keskushallinto 24 1,1 8,2 10,2 12,3 15,0 12,8
Perusturvatoimi 15,5 14,6 15,6 15,4 15,1 15,5 15,2
Sivistystoimi 8,1 6,2 6,9 5,7 10,7 10,2 13,8
Tekninen toimi 18,2 14,3 10,2 13,5 10,5 11,9 13,2
Yhteensa pv/hlo 14,1 12,6 13,0 13,0 12,9 13,0 14,4

Sairauspoissaolot keskimaéarin kalenteripaivaa / henkilotyévuosi

2014 2015 2016 2017
Somero 16,4 16,7 16,6 18,4
Kunta-ala * 16,9 16,5 16,7

*) Kunta 10-tutkimus

6.4. Poissaolokustannukset

Poissaolokustannukset toimialoittain ja kustannuste n osuus toimialan palkoista

2015 % 2016 % 2017 %
Keskushallinto 109 830 13,8 106 870 13,4 123 428 14,9
Perusturvatoimi 1 258 204 13,8 1261 825 13,9 1290579 14,2
Sivistystoimi 643 997 8,6 674 772 8,8 775 019 10,4
Tekninen toimi 355 227 15,2 382 822 16,0 350 716 16,1
Yhteensa 2 367 258 12,2 2 426 288 12,2 2539742 12,9

Kaikkien poissaolojen palkkakustannukset vuonna 2017 olivat 2 539 742 euroa. Luku sisaltaa
my0s loma-ajan kustannukset. Kun lukuun lisataan henkildsivukulut 683 191 euroa (26,9 %) ja
vahennetaan henkildstokorvaukset (395 966 euroa) saadaan kokonaiskustannuksiksi 2 826 967
euroa. Tamé on 4 016 euroa/tyontekija (704 tyontekijad). Vuonna 2015 vastaava luku oli 3 890
euroa ja 4 057 euroa vuonna 2016.

Poissaolokustannusten keskim&arainen osuus palkoista oli 12,9 %, eli hieman suurempi kuin edel-
lisena vuonna. On huomattava, etta sivistystoimen pieneen prosenttiosuuteen vaikuttaa se, etta
opettajille ei makseta varsinaista vuosiloma-ajan palkkaa.



7. Henkildstdn vaihtuvuus

Someron kaupunki on ottanut kevaalla 2014 kayttoon sahkoisen rekrytoinnin tydkalun Kuntarekry —
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palvelun. Tarkoituksen on rekrytoinnin helpottuminen ja Someron nakyvyyden liséaminen palve-
lussa, jossa kunta-alan ammattilaisia rekrytoidaan. Kuntarekryn avulla tapahtuu mm. sahkoisten
hakemusten vastaanottaminen ja kasittely, hakijayhteenvedot, hakemuslomakkeen kysymysten
tasmennykset, maksuttomat tydpaikkailmoitukset ja kesatydntekijoiden hallinnointi.

Henkildston vaihtuvuus oli suurempi kuin edellisina vuosina. Paattyneita palvelussuhteita oli 31 ja
vastaavasti uusia palvelussuhteita alkoi 28.

Vakinaiset 2014 2015 2016 2017

Lkm Vaiht.% Lkm Vaiht.% Lkm Vaiht.% Lkm Vaiht.%
Alkaneet palvelussuhteet 21 4,1 % 30 6,2 % 19 3,9 28 59
Paattyneet palvelussuhteet
Elakkeelle jaaneet 18 35% 21 4,3 % 14 2,9 14 3,0
Eronneet/erotetut 23 4,5 % 15 3,1% 8 1,7 17 3,6
Kuolleet 1 0,2% 0 0% 0 0
Yhteensé 42 8,2 % 36 7.4 % 22 4,6 31 6,6

Prosentit on laskettu suhteuttamalla em. henkiléiden lukuméaéréat edellisen vuoden lopun vakinaisen henkildston koko-

naismaaraan.
2017 Elakkeelle jaaneet Eronneet/erotetut | Alkaneet palv.suht.
Hallinto- ja taloustoimi 0 0 0
Perusturvatoimi 6 11 17
Sivistystoimi 4 3 8
Tekninen toimi 4 3 3
Yhteensé 14 17 28
8. Elakoityminen
Elékkeelle tai osittain elakkeelle siirtyneet

2013 | 2014 | Keski- | 2015 | Keski- | 2016 | Keski- | 2017 Keski-

ika ikéa ika ikéa

Vanhuuseldke 17 17 | 63,9 21 | 63,1 14 | 64,1 12 63,8
Osa-aikaelake 0 2 4 1 0
Tyokyvyttdmyyselake 0 1 | 60,0 0 9 | 59,8 2 56,0
Osatyodkyvyttomyyseléke 3 3 1 1 0
Yhteensa 20 23 26 25 14

Vanhuuselakkeelle siirtyi vuoden 2017 aikana 12 henkiloa. Elakkeelle siirtyneiden keski-ika oli
63,8 vuotta. Naisten keski-ika oli 63,7 vuotta ja miesten 64,5 vuotta. Tyokyvyttomyyselakkeelle
siirtyi 2 henkil6a. Elakkeelle siirtyneiden keski-ika oli 56 vuotta.

Kunta-alalla vanhuuseléakkeelle siirtyneiden keski-ik& oli 64,1 vuotta ja kaikkiin tyokyvyttomyyselak-

keelle siirtyneiden 53,8 vuotta.
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Elakkeelle siirtyneiden keski-iké vuosittain (Keva)

Vuosi Keski -ika
Somero Kunta -ala

2010 61,3 59,8
2011 60,2 59,9
2012 60,1 60,5
2013 60,1 60,4
2014 62,2 60,7
2015 61,2 60,8
2016 60,6 60,9
2017 61,7 60,7

Elakkeelle siirtyneeksi katsotaan henkil®, jonka omaan tyduraan perustuva eléke alkoi tilastovuon-
na. Keski-ika on ika elakkeen alkaessa.

Elakkeelle siirtyneiden keski-ik& Somerolla vuonna 2017 oli 61,7 vuotta, kun se koko kunta-alalla
oli 60,7 vuotta.

ika Elidkkeelle siirtyneiden keski-ika
64

63

62

61

60

59

58

57

56

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

———Somero Kunnat

8.1. Elakaitymisennusteet

Kevan tuottama elakoitymisennuste perustuu vuoden 2016 lopussa vakuutettuina olleiden tyo- ja
virkasuhteisten tilanteeseen sekéa vuoden 2018 alun organisaatiotilanteeseen. Ennusteessa on
huomioitu vanhuus-, tyokyvyttomyys- ja osatyokyvyttémyyselakkeelle siirtyvat henkilét. Vanhuus-
elakkeet siséaltavat varhennetut vanhuuselékkeet, taydet tyokyvyttomyyselakkeet sisaltavéat kuntou-
tustuet ja osatyokyvyttomyyselakkeet siséltavat osakuntoutustuet.

Vuoden 2017 eldkeuudistuksesta johtuen alimmat elakeiat nousevat syntymavuoden mukaan por-
taittain.

Ennusteen mukaan Someron kaupungin tyontekijoista siirtyy vuosina 2018 — 2028 vanhuuselak-
keelle 156 henkilo&, mika on n. 33 % nykyisesta henkilostomaarasta. Jos mukaan otetaan myos
tyokyvyttomyys- ja osatyokyvyttomyyselékkeelle mahdollisesti jaavat (58 henkil6d) on prosent-
tiosuus jo 46.

Kevan julkaiseman tuoreimman elakoditymisennusteen mukaan kunta-alan nykyisesta henkilostésta
n. 58 % jaa elékkeelle vuoteen 2036 mennessa. Heista n. 44 % jaa vanhuuselakkeelle. Uusim-
massa ennusteessa on huomioitu vuoden 2017 elékeuudistuksen ennakoituja vaikutuksia julkisen
sektorin eléakoitymiseen. Vanhuuselédkkeelle ei endé aiempien vuosien tapaan siirryta tietyn ika-
vuoden tultua tayteen, mika tekee ennustamisesta epavarmempaa.
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Kevan ennuste Someron kaupungin tyontekijéiden elakoitymisesta.

8.2. Elakoitymisen vaikutukset Someron kaupungissa

Someron kaupungin eldkepoistuma on suurimmillaan vuonna 2018, jonka jalkeen elékkeelle jaavi-
en maara tasaantuu. Suuri poistuma lisdé rekrytointikuluja. Rekrytointivaikeuksia on ollut erityisesti
ladkareiden, sairaanhoitajien, hoitajien, sosiaalitydntekijoiden, lastentarhanopettajien ja erityislas-
tentarhanopettajien osalta.

Uusi laki sosiaalihuollon ammattihenkilostosta lisasi rekrytointihaasteita entisestéaan, koska esimer-
kiksi sosiaalityontekijan sijaiseksi kelpaa nykyaan ainoastaan sosiaalitydntekijan ammattiin opiske-
leva henkil6, joka on suorittanut hyvaksytysti sosiaalityon aineopinnot ja k&ytannon harjoittelun.
Nain ollen esimerkiksi sosionomeja ei voida enaa hyddyntaa sijaisjarjestelyissa.

Rekrytointivaikeuksien vuoksi lakisdateisten palvelujen jarjestaminen saattaa vaikeutua ja voi syn-
tya tarve ostopalvelujen kaytoélle, mikd useimmiten tulee kallimmaksi kuin palveluiden jarjestami-
nen omien tydntekijoiden avulla. Rekrytointihaasteet myds luovat painetta palkkatason nostami-
seen.

Valmistautuminen tydntekijan elékkeelle siirtymiseen ja uuden tydntekijan rekrytoimiseen ja/tai
palveluksessa jo olevan tyontekijan kouluttaminen uuteen tehtavaan tulisi aloittaa mahdollisimman
varhaisessa vaiheessa ja samalla huomioida mahdollisuudet ja tarpeet toimintojen uudelleen jar-
jestelylle. My6s ns. hiljaisen tiedon siirtymisesta organisaation kayttéon tyontekijan elakoityessa
tulee huolehtia.

8.3. Elakemaksut

Tyonantajan kunnallinen elakemaksu (KuEL-maksu) koostuu kolmesta osasta:
» palkkaperusteisesta maksusta
» varhaiseldkemenoperusteisesta maksusta
» eldkemenoperusteisesta maksusta

Palkkaperusteinen elakemaksu

Palkkaperusteista elakemaksua maksavat seké tyontekija ettd tydnantaja kaikesta tyosta, josta
karttuu eléketta. Eldketta karttuu tydansioista, jotka on ansaittu henkilon 17 vuoden ian tayttamista
seuraavan kuukauden alusta 68 vuodenian tayttamiskuukauden loppuun mennessa. Tyfnantajan
palkkaperusteinen eldkemaksu oli 17,05 % vuonna 2017. Palkansaajan palkkaperusteinen eléke-
maksu alle 53-vuotiailla oli 6,15 % ja 53 -vuotta tayttaneilla 7,65 %.
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2012 2013 2014 2015 2016 2017
Palkkaperusteinen elake- 3756 | 3909 | 4047 | 4117 | 4201 | 4250
maksu (1000 €)

Varhaiselakemenoperusteinen eladkemaksu

Varhaiselakemenoperusteista elakemaksua eli varhe-maksua maksavat tyonantajat tyontekijoista,
jotka jadvat ensimmaista kertaa tyokyvyttomyyselékkeelle tai kuntoutustuelle eli alkavat saada
maaraaikaista tyokyvyttomyyseldkettd. Kevan valtuuskunta paattaa varhe-maksun maaran jokai-
selle vuodelle erikseen. Varhe-maksun maara riippuu tyénantajan koosta.

2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Varhemaksu (1000 €) 192 188 233 231 252 248
%-osuus palkkasummasta 1,1 1,1 1,3 1,3 1,4 1.4

Elakemenoperusteinen eldkemaksu

Elakemenoperusteista maksua maksavat ne ty6nantajat, joiden ennen vuotta 2005 palveluksessa
olleille tyontekijoille on kalenterivuoden aikana maksettu elékettd. Kevan valtuuskunta vahvistaa
vuosittain maksun kokonaismaaran.

2012 2013 2014 2015 2016 2017
Eldkemenoperust. maksu (1000 €) 1240 1372 1254 1178 1090 812
4500
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9. Tyovoimakustannukset

2014 2015 2016 2017 Muut.
1000€ | 1000€ | 1000€ | 1000€ | ed. %

Tyodvoimakustannukset yhteensa, josta 25542 | 25339 | 25640 24 344 -5%
Palkat yhteensa netto (Kela-korvaukset vahennet- 19555 | 19404 | 19594 19189 | -2,1%
ty)
josta
- Vuosiloma-ajan palkat 1641 1645 1640 1637 | -02%
- Terveysperusteisten poissaolojen palkat 619 621 643 745 | 159 %
- Perhevapaiden palkat 168 89 95 109 | 14,7 %
- Muiden poissaolojen palkat 28 31 35 31| -11,4%
TyOnantajan elédke- ja muut sosiaalivakuutusmak- 5882 5842 509017 5155 | -12,9 %
sut

Henkildstdinvestoinnit
- Koulutus (vain palkkakustannukset) 56 48 61 82| 344 %
- Tyéterveyshuolto, netto 49 45 68 76 | 11,8%
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Tyo6terveyshuollon menot laskutetaan sisaisind menoina. Naisté on vahennetty Kelalta saadut kor-
vaukset. Saatu korvaus koskee edellisen vuoden menoja.

9.1. Palkkojen jakautuminen sopimusaloittain

Keskiansiot on laskettu joulukuun palkoista ja ne on laskettu vain kokoaikaisten koko kuukauden
taytta palkkaa saaneiden ansioista.

Tilastokeskuksen kerddmien palkkatietojen (kokoaikaisista kuukausipalkkaisista palkansaajista
lokakuulta 2017) mukaan kunta-alan kokonaisansiot olivat keskimaarin 3 049 euroa/kk (edellisena
vuonna 3 137 euroa/kk). Kokonaisansio sisaltaa kaikki lisat lisa- ja ylityokorvaukset mukaan luettu-
na. Somerolla vastaava keskiansio oli 2 682 euroa/kk. Edellisena vuonna luku oli 2 673 euroa/kk.

KVTES | Opetusala | Tekniset | Laéakarit Tuntipalkk.
1000 €/kk €/tunti

Tehtavakohtainen palkka 975 233 38 40 90
Palveluaikaan sidotut lisét 58 47 3 3 10
Henkilokohtainen lisa 12 1 1 4 3
Muut sdanndllisen tybajan lisat 2 6 0 0 0
Lis&- ja ylitybkorvaukset 0 29 1 0 0
Yhteensa (1000 €) 1047 316 43 47 103
Kokonaisansio keskim. euroa/kk 2 363 3 866 3194 5268 13,04
Miesten keskiansio €/kk 2 567 3999 3323 6 645
Naisten keskiansio €/kk 2 347 3833 2482 4 875
Kuntien keskimaarainen kokonais- 2742 3756 3113 5958
ansio lisineen/kk (2017)

10. Henkildéston koulutus

Vuoden 2014 alusta lahtien kunta on oikeutettu saamaan lakiin perustuvaa koulutuskorvausta.
Korvauksen tarkoituksena on parantaa tyonantajan mahdollisuuksia jarjestaa tyontekijoilleen am-
matillista osaamista kehittavaa koulutusta. Koulutuskorvauksen saa enintdaén kolmelta koulutuspai-
valta tyontekijad kohden vuodessa ja sen saaminen edellyttda tydnantajan laatimaa koulutussuun-
nitelmaa.

Koulutuskorvausta haetaan Tyo6ttdmyysvakuutusrahastolta kalenterivuosittain jalkikateen seuraa-
van vuoden tammikuun loppuun mennessé. Koulutuskorvauksen maéara on 10 prosenttia koulutus-
korvauksen perusteena olevasta palkkakustannuksesta.

Henkilosto- ja koulutussuunnitelma kasitella&n yhteistoimintaneuvotteluissa tydnantajan ja tyonteki-
jajarjestojen valilla. Suunnitelma tulee tarkistaa vuosittain. Esimiesten ilmoitusten mukaan yhteen-
laskettu koulutuspaivien lukumaara oli 647, mika oli 232 véhemman kuin vuonna 2016. Luku poik-
keaa palkkaohjelmasta saatavasta, koska koulutuskorvaukseen oikeuttavaan koulutukseen voi-
daan laskea myos siséinen koulutus (esim. atk-koulutus ja vain osa paivaa kestavat koulutukset) ja
esimiehet eivat ole tehneet naista kaikista viranhaltijapaatoksia, joiden kautta tieto palkkaohjel-
maan menee. Henkildn koulutukseen panostaminen tukee tydhyvinvointia, lisda tyétehokkuutta ja
parantaa asiakaspalvelun laatua. Someron kaupunki teki linjauksen, ettd vapaaehtoisista tdyden-
nyskoulutuksesta ei makseta paivarahoja, mutta taydennyskoulutusta tarjotaan enemman ja koulu-
tuksiin suhtaudutaan myonteisesti.
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Koulutuskustannuksia kirjattiin vuonna 2017 yhteensé 42 249 euroa (sijaisten palkat, matkat, ruo-
kailu ja kurssikustannukset). Taman lisaksi koulutuskustannuksiin voidaan laskea koulutuspaivan
ajalta maksetut palkat sivukuluineen 104 000 euroa. Todelliset kustannukset ovat viela jonkin ver-
ran korkeammat, koska kirjanpidossa kaytettya koulutuskoodia ei ehké& ole kaytetty kaikissa las-
kuissa. Ty6ttémyysvakuutusrahastolta korvausta saatiin 11 461 euroa (edellisvuonna 16 029 eu-
roa).

Palkkaohjelmaan kirjatut poissaolokoulutuspéivat, joista on tehty virkavapaushakemus:

Osallist. Koulutus - Pv/osall. Henkilosto %/hldstod

Ikm paivia
Hallinto- ja taloustoimi 17 60 3,5 17 100
Perusturvatoimi 96 297 3,1 209 46
Sivistystoimi 102 315 3,1 177 58
Tekninen toimi 31 105 3,4 63 49
Yhteensa 246 777 3,2 466 53

Koulutuspaivia kirjattiin vuonna 2017 yhteensa 777 kpl eli 3,2 paivaa osallistujaa kohti. Koulutus-
paivien lukumaara suhteutettuna vakinaisten tyontekijoiden lukumaéaraan saadaan koulutuspaiviksi
henkil6a kohti 1,7.

Palkansaajat kayttivat koulutukseen keskimaarin 4,2 tyopaivad. Kunta-alalla palkallisia koulutus-

paivia oli keskimaarin 3,9 vuonna 2017. Tydnantajan maksamaan koulutukseen osallistui kun-
tasektorilla keskiméaarin 61 % palkansaajista.

Opintovapaalla ja oppisopimuskoulutuksessa olevat

Opintovapaalla Oppisopimus-

koulutuksessa
2012 15 1
2013 15 2
2014 12 4
2015 7 3
2016 10 3
2017 11 3

Henkildiden lukumaara eritelty opintovapaan pituude n mukaan (kalenteripaivid)

alle 50 pv 51-100pv | 101 -150pv | 151 —200 pv yli 200 pv
2012 4 6 2 1 2
2013 4 6 2 1 2
2014 1 3 1 1 6
2015 0 2 2 1 2
2016 2 5 1 1 1
2017 4 5 1 1 0

11. Terveydellinen toimintakyky

Tyoterveyshuolto kattaa kaiken sairaanhoidon pitk&aikaissairaanhoidosta akuuttisairaanhoitoon.
Erikoissairaanhoito ei sisally tydterveyshuollon toimintaan.
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Vastaanottokaynnit ja terveystarkastuskaynnit

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Kaynnit [aakarilla 1343 509 1503 1564 1410 1488 1449
Kaynnit terveydenhoitajalla 224 286 352 331 390 605 534
Laboratoriotutkimukset 1983 1631 2 325 2 803 2891 2814 3036
Radiologiatutkimukset 84 84 130 155 131 111 1
Asiantuntijat 7 11 52 6 10
Kaynnit yhteensa, kpl 3634 2510 4 317 4 864 4874 5024 5030
Kustannukset yhteensa, € 89995 | 56676 | 101794 | 104351 | 100215 | 123270 | 143 464
Kelan korvaus, € 51021 | 47338 | 30985 | 54864 | 55483 53 536 63 759

Vuoden 2012 luvut eivét ole vertailukelpoisia muiden vuosien lukuihin, koska atk-ohjelman vaihdon yhtey-
dessé kaikki kaynnit eivat kirjautuneet automaattisesti.

Kelan korvaa hyvaksytyista kustannuksista noin puolet. Korvaus on kirjattu aina menoja seuraavan
vuoden tuloksi.

Tyo6- ja tydbmatkatapaturmat

2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Tyotapaturmia 33 20 35 25 26 32 31
- Korvauspaivia 412 41 86 51 88 31 52
TyOmatkatapaturmia 5 8 10 3 10 7 8
- Korvauspaivia 5 21 61 89 94 17 94
Ammattitauteja 1 0 0 1 0 1 0
- Korvauspaivia 0 0 0 0 0 0 0
Tyopaikan ulkopuolella 5 1 0 1 0 2 0
- Korvauspaivia 3 0 0 0 0 0 0
Tapaturmia yhteensa 44 29 45 30 36 42 39
- Korvauspaivia yhteensa 420 62 147 140 182 48 146

Korvauspaivat ilmoittavat niiden paivien lukumé&éran, joilta on maksettu paivarahaa. Lain mukaan péaivarahaa
maksetaan, mikali tydkyvyttomyys kestéd vahintdén kolme perakkaista paivaa tapaturmapdaivaé lukuun ot-
tamatta.

Ty0dssa sattui kaikkiaan tapaturmia 31 kpl, joista syntyi 52 korvauspaivaé. Korvattuja tapaturmia oli
24 kpl. Tapaturmakorvauksia maksettiin ndistd 9 571 euroa. Tydmatkatapaturmia sattui 8, joista
korvausta saatiin 6 tapaturmasta yhteensa 94 korvauspaivalta. Korvaus oli 10 054 euroa. Korvauk-
sia maksettiin yhteenséa 19 625 euroa.

Tapaturmat ja ammattitaudit sek& niista aiheutuneet korvauspaivat eriteltyind
toimialoittain

Tapaturmat 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Hallinto- ja taloustoimi 1 0 0 0 0 0 0
Perusturvatoimi 34 21 33 22 22 27 24
Sivistystoimi 3 3 7 0 9 9 10
Tekninen toimi 6 5 5 8 5 6 5
Yhteensa 44 29 45 30 36 42 39
Korvauspaivat 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Hallinto- ja taloustoimi 0 0 0 0 0 0 0
Perusturvatoimi 414 41 140 127 56 25 124
Sivistystoimi 0 0 4 0 61 19 15
Tekninen toimi 6 21 3 13 65 4 7
Yhteensa 420 62 147 140 182 48 146
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Yleisimmat tapaturmat johtuivat kaatumisesta tai teréavan esineen aiheuttamasta haavasta. Kaatu-
miset aiheuttivat padasiassa kasivarren, sormen, nilkan ym. sijoiltaanmenoja (15 kpl), luunmurtu-
mia (2 kpl) ja tarahdyksia (12 kpl). Haavoja kirjattiin 7 kpl ja muita vammaoja 3 kpl.

12. Tyollistdminen
12.1. Palkkatuki

Kaupungin tyollistdmismaararahat on talousarviossa budjetoitu suurimmaksi osaksi kuntouttavaan
tyotoimintaan. Muihin yksikoihin otettujen palkkatukihenkildiden maararahat on budjetoitu kaupun-
ginhallituksen alaisuuteen.

Vuoden 2017 aikana kaupungin palveluksessa oli kaikkiaan 21 eri palkkatukihenkil6a. Tydsséaolo-
jaksot vaihtelivat parista kuukaudesta puoleen vuoteen. Pd&asiassa henkildt kuitenkin palkattiin
puolen vuoden ajaksi. Tasan puolen vuoden palvelussuhteita oli 10 kpl. Henkilétyévuosia oli n. 7,5.
Tyollistamisen palkkakustannukset sivukuluineen olivat n. 202 500 euroa ja niista saatu palkkatuki
n. 95 000 euroa eli 47 %. Palkkatukihenkildiden tydllistamisen hoiti kuntouttavan tyétoiminnan yk-
sikko.

Palkkatukihenkildiden lukumaéra on vaihdellut viime vuosien aikana 8 — 24 valilla

2012 2013 2014 2015 2016 2017

Kustannukset 266 629 290 380 283 916 241 538 136 136 202 559

Palkkatuki 103 455 128 186 121 994 102 757 56 931 94 848

Tuki / kustannukset 39 % 44 % 43 % 43 % 43 % 47 %

HI6iden lukumaara 6 kk 23 24 23 17 8 15

Henkiltydvuosia 11,5 12 11,5 8,5 4 7,5
12.2. Keséatyopaikat

Someron kaupunki jarjesti kesatyopaikan vuonna 2017 yhteensé 38 nuorelle. TyQaika vaihteli

3 — 5 viikkoon. Eniten eli 14 nuorta ty6llistettiin 5 viikoksi, 22 nuorta 4 viikoksi ja 2 nuorta kolmeksi
viikoksi. Palkkakustannukset olivat yhteensa 35 846 euroa. Kesatydpaikkojen hakijoita oli yhteensa
134. Vuonna 2016 hakijoita oli 124.

Tyo6paikkoja oli vanhustenhoidossa, terveyskeskuksen osastoilla, paivakodeissa, pesulassa, vam-
maispalveluissa ja kotihoidossa. Liséksi tydllistettiin puistoihin, keittioon ja siivoukseen.

Lisaksi kaupunki tuki yrityksid, jotka tyéllistivat nuoren vahintdan neljan viikon ajaksi. Tukea mak-
settiin yhteensa 10 200 euroa 34 nuoren tyodllistamisesta. Tuki oli 300 euroa/tydllistetty nuori.
12.3. Opiskelijat ja harjoittelijat

Kaupungin eri yksikoissa on ollut opiskelijoita ja harjoittelijoita ohjatussa harjoittelussa. Naista val-
taosa on ollut perusturvatoimen alaisissa yksikoissa.

Harjoittelupaikka 2014 2015 2016 2017
opp. paivia | opp. paivia | opp. paivia | opp. paivia
Ikm Ikm Ikm Ikm.
Vuodeosasto 23 535 23 539 15 298
Kotihoito 17 347 13 238 12 342
Paivahoito 14 280 17 372
Mielenterveysty® 7 151 3 63 13 281
Tervaskanto +Rauh.k. 7 169 7 135 9 255
Tuulentupa 5 102 5 109 8 187 5 112
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Toimintakeskus 4 79 6 125 8 482 4 101
Tyoterveyshuolto 3 66 1 30 1 14
Neuvola 0 6 133 5 78 6 115
Muu perusturva yht. 60 | 1111 15 337
Joensuun koulu 3 116 3 73 4 126 6 383
Kiiruun koulu 2 40
Koulutoimisto 2 74
Nuorisotoimi 1 25 1 15
Kirjasto 3 98
Pitk&jarven koulu 1 4
Tk:n keitti®d 5 129
Siivoustoimi 6 290 2 98
Tietohallinto 1 14
Arkisto 1 178
Maanmittaus 14 260 17 387 1 69
Muut yhteensa

97 | 2105 100 2174 107 | 2895 91 2 391

Liséksi kaupungin eri toimipisteissa oli ylakoulun TET-harjoittelijoita.

Kuntouttavassa ty6toiminnassa oli yhteensa 133 asiakasta. Toimintapaivia oli yhteensa 8 094.

13. Henkildston tydhyvinvointi
13.1 Tybhyvinvointavoitteet

Vuonna 2016 tyoyksikoissa toteutettiin vuonna 2015 toteutetun Kevan tyéhyvinvointikyselyn tulos-
ten pohjalta asetettuja tavoitteita. Vuonna 2017 asetettiin uudet tavoitteet. Henkilostéraportin liit-
teena raportti asetetuista tavoitteista ja toteutumisesta kahden edellisen vuoden osalta. (toteumia
ei saatu yt-toimikuntaan mennessé, mutta taulukko toimitetaan sdhkopostilla toimikunnan jasenil-
le). Uudet tavoitteet vuodelle 2018 asetetaan kesakuun loppuun mennessa. Jatkossa tavoitteiden
asettaminen kytketddn osaksi talousarvion valmistelua, jotta seuraavan vuoden tavoitteet voidaan
tarpeen mukaan ottaa huomioon talousarviossa. Vuoden 2019 tavoitteet asetetaan siten jo syksylla
2018.

13.2. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusohjelma

Loppuvuodesta 2016 hyvaksyttiin Someron kaupungin ensimmainen henkilostoa koskeva tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma. Ohjelmaa laadittaessa ei tullut esille merkittéavid epakohtia,
mutta monia kehittdmiskohteita kyllakin. Kehittamiskohteet on listattu ohjelman lopussa olevaan
toimenpidesuunnitelmaan. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus suunnitelma on laadittu vuosille 2017—
2018.

13.3. Tyhy-toiminta

Henkildston tyéhyvinvointia yllapitavaan toimintaan (TYHY) oli varattu 50 000 euroa. Maararahaa
kéaytettiin 39 300 euroa. Tasta n. 10 500 euroa kaytettiin tydyksikodiden tyhy-toimintaan. Yhté tyon-
tekijaa kohden méaararahaa oli varattu 30 euroa. Maararaha varattiin keskitetysti kaupunginhallituk-
sen alaisuuteen ja tyhy-toimintaa koordinoi kaupungin johtoryhma. Tyoyksikéille varattu maéararaha
jaettiin vakanssien suhteessa ja rahan kaytosta paatti kunkin yksikon esimies. Tyhy-toimintarahat
tuli kayttaa tyoyhteisén hyvinvointiin yhdesséolon merkeissa. Tyhy-paivaa vietettiinkin padasiassa
ohjatun liikunnan, teatterin ja museokayntien merkeissa. Paivasta laadittiin loppuraportti. Toimin-
taan osallistui kaikkiaan 341 tyontekijaa.
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Someron kaupunki on my6s tarjonnut tyontekijoilleen mahdollisuuden omaehtoiseen verovapaa-
seen tyGhyvinvointia tukevaan liikunta- ja kulttuuritoimintaan ePassi-nimisen palvelun avulla. ePas-
silla voi maksaa verottajan hyvaksymia liikunta- ja kulttuuripalveluja kaikkialla Suomessa. Edun
arvo on 55 euroa ja se on kaytettava vuoden aikana.

Etuun ovat oikeutettuja kaikki kaupungin tyontekijat, joiden tydsuhde on puoli vuotta tai pidempi,
myQds osa-aikaiset, joiden tyésopimus on puoli vuotta tai pidempi. Edun maaré suhteutetaan tyo-
suhteen pituuteen. ePassin on ottanut kayttéonsa 88 % tyontekijoista.

ePassia hyodynsi 332 eri tyontekijaa ja kayttokertoja oli 551 kpl. Yhteensa kayttokustannukset oli-
vat 25 500 euroa. Sporttietua kaytettiin 13 800 euroa ja kulttuurietua 2 600 euroa. Suosituinta
ePassin kaytto oli Liikunta ry:n tarjoamissa palveluissa (60 %). Seuraavana olivat Someron Syk-
keen palvelut (7 %) ja H&L Fit Oy:n palvelut (6 %) ja

Kaupungin tydntekijdille oli varattu myds lentopallovuoro Joensuun koululla.

Vuoden 2016 lopussa hankittiin Ergo Pro —niminen tietokoneelle asennettava taukoliikuntaohjelma
henkilokunnan kaytt6on vuoden 2018 loppuun asti. Ohjelman avulla on mahdollista parantaa ty6-
hyvinvointia ja vahentaa niskahartiaseudun, alaselan ja hiirikéden oireiluja. Ohjelma sisaltaa 76 kpl
noin 1 min pituisia taukoliikuntavideo-ohjelmia. Ohjelma k&ynnistd& automaattisesti taukoliikunta-
ohjauksen kayttajan valitsemina kellonaikoina tai kayttajan valitsemalla vakiomuistutuksella

30, 45, 60, 90 tai 120 min valein.

13.4. Virkistystoiminta

Henkiloston virkistystoiminnasta vastaa HEVI-ryhma. Ryhma jarjestaa kaupungin henkildstolle vir-
kistystoimintaa vuoden mittaan saamansa budjetin puitteissa. Kaikkiaan toimintaan kaytettiin

13 200 euroa. Tuloja kertyi 640 euroa.

HEVI-ryhma jarjesti vuoden aikana kaksi tilaisuutta. Virkistyspaiva Eerikkilaan jarjestettiin 4.2.2017.
Osallistujia oli 11. Ohjelmassa oli ohjattua likuntaa ja lopuksi mahdollisuus saunoa. 25.8.2017 jar-
jestettiin kaupungin 150 v. kesdjuhla Amyrilla. Osallistujia oli 187.

13.5. Henkilokunnan huomioiminen

Kaupunki palkitsi syksylla pitkaaikaisia tyontekijoitddn Kuntaliiton ansiomerkein. Merkkeja jaettiin
tyontekijoille, joille tuli 20, 30 tai 40 vuotta kunnallista palvelua Somerolla. Merkkeja jaettiin yhteen-

sa 12: 6 hopeista (20 vuoden palveluksesta) ja 6 kultaista (30 tai 40 vuoden palveluksesta).

Liséksi muistettiin kahta tydntekijaa ritarikuntien kunniamerkilla.



