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1. Johdanto

Viime aikoina on paljon keskusteltu tyévoiman saatavuudesta, tyourien pidentdmisesta
seka julkisen talouden kestavyysvajeesta. Nama ovat haaste poliittisille paattgjille, virka-
miesjohdolle, l&hiesimiehille ja henkiléstdlle, joiden tulee arvioida kunnan henkilosto-
resursseja voimavarana, investointina sekd kustannuksina. Henkildstévoimavarojen arvi-
ointi edistaa henkildstéjohtamisen tuloksellisuutta ja tukee paatoksentekijoita resurssien
suuntaamisessa.

Kuntatytnantajan on tunnettava henkiléstovoimavarat, joilla palvelut jarjestetdan. Henki-
l6stévoimavarojen ennakointi on osa strategiatydta. Siina maaritellaan henkildstoa koske-
vat tavoitteet, joilla pyritdan turvaamaan tyévoiman saatavuus, henkiléstbnosaaminen,
ty6hyvinvointi ja tyon tuloksellisuus.

Henkildstoraportti antaa tietoja henkiléston maarasta ja rakenteesta, henkildstokustan-
nuksista, henkiloston ikdantymisesta, poissaoloista, vaihtuvuudesta, tydhyvinvoinnista ja
henkildstokoulutuksesta. Kunnan menestykseen ja tuloksellisuuteen vaikuttaa ratkaise-
vasti se, kuinka osaavaa, motivoitunutta ja tyokykyista henkiléstoa silla on.

Tiedot keratédan vuosittain 31.12. tilanteen mukaan yhtenaisin kasittein. Nain varmistetaan
tietojen vertailukelpoisuus. Tarkeampaa kuin tarkastella yksittaisia lukuja onkin seurata
kehitysta eri vuosina seké ennakoida tulevaa.

Ty6- ja elinkeinoministerion Tydolobarometrin kuvaa tyoolojen kehitysta. Tiedot perustuvat
ty6- ja elinkeinoministerion Tilastokeskuksella teettdmaan tutkimukseen, jossa haastatel-
tiin 1755 palkansaajaa, heista oli kunta-alan vastaajia 443. Ty6turvallisuuskeskuksen kun-
taryhma ei ole teettdnyt aikaisempien vuosien tapaan tarkempaa toimialatarkastelua kun-
ta-alalla lisdotoksella. Tasta johtuen valtakunnalliset tunnusluvut viime vuodelta puuttuvat.

Tyo6olobarometrin ennakkotietojen mukaan tydpaikan kannustavuus ja innovatiivisuus
koetaan kunta-alalla hyviksi. Myds viestintd on parantunut ja henkilostd kokee oppimisen
merkityksen kasvaneen tydssaan. Myds kunta-alan tyopaikkojen pysyvyys koetaan edel-
leen suhteellisen hyvaksi, vaikka kokemus tytpaikan varmuudesta on hieman vahentynyt
aikaisempiin vuosiin verrattuna.

Henkildston ammattitaidon parantaminen tyonantajan kustantaman koulutuksen kautta ol

kunta-alalla yleisempéaé (67 %) kuin yksityisella sektorilla (54 %). Valtion tyopaikoilla kou-

lutus on yleisintéa (74 %). Kunnissa kaytettiin koulutukseen keskimé&aérin 4 ty6paivaa jokais-
ta koulutukseen osallistunutta tyéntekijaa kohti.

Kunta-alalta siirtyy eldkkeelle 292 000 henke& vuoteen 2030 mennessé. Se on 57,9 pro-
senttia nykyisista kunta-alan tyéntekijoista. Suurin poistuma ajoittuu kuluvalle vuosikym-
menelle. Yksittaista suurimman poistuman vuotta on kuitenkin vaikea ennakoida, koska
paljon riippuu siité, kuinka vanhuuselakkeelle jaavat valitsevat oman elédkkeensa alkamis-
hetken. Vuoteen 2021 mennessa jo nhoin kolmasosa kunta-alan tyontekijéista on siirtynyt
elékkeelle.

Someron kaupungin vuoden 2013 henkildstéraportissa on seurattu mm. henkildstén ma&a-
raa ja rakennetta seka sairauspoissaolojen kehitysta jo usean vuoden ajanjaksolla. Henki-
|6ston maara on viime vuosina pysynyt suurin piirtein samalla tasolla. Suurin muutos ta-
pahtui vuonna 2011, jolloin lomatoimi siirtyi Yp&jan kunnan hoidettavaksi. Sairauspoissa-
oloissa on tapahtunut lievaa nousua edelliseen vuoteen verrattuna. Vuonna 2013 oman
sairauden takia oltiin poissa 9,9 tyopaivaa, kun se vuotta aiemmin oli 9,7 tydpaivaa.



1.1. Kasitteita

Taman raportin tiedot saadaan henkiléstohallinnon ohjelmasta. Raportissa seurataan
vuosittain mm. henkildstomaaran kehitysta. Koska varsinaista henkiléstomaaraa ei saada
suoraan raporttiohjelmasta (sisaltda aina myds sijaiset), on laskennassa kaytetty pohjana
palkanlaskentaan avattuja vakansseja. Vakanssi on toistaiseksi voimassa oleva virka- tai
tydsuhde. Taman lisdksi henkiléstomaaraan lasketaan kotona tyéskentelevat perhepaiva-
hoitajat seka tyollistetyt, oppisopimustyodntekijat ja projektitydntekijat. Nailla perusteilla
henkilostén méaara lasketaan vuosittain, jolloin se on vertailukelpoinen edellisiin vuosiin.

Yksikkokustannuksia laskettaessa on kaytetty aina ko. raportissa olevaa henkilostomaa-
raa.

Henkilostolla tarkoitetaan téssa raportissa niitd kaupungin palveluksessa 31.12. olevia
henkilditd, joiden tydaika on vahintdan 19 tuntia viikossa ja joilla on sdanndllinen palkan-
maksupaiva. Sivutoimisia virka-/tydsuhteita (alle 19 tuntia/viikko) ei sisélly tahan henkilds-
toraporttiin. Nama sivutoimiset henkilot ovat pddasiassa kansalaisopiston tuntiopettajia.
Rajaus on tehty sen takia, ettd vuoden mittaan kaupungin palveluksessa on henkilgita,
joiden palvelussuhde kestaa vain vahan aikaa ja/tai joiden tydaika poikkeaa huomattavasti
normaalista.

Henkildsto voi olla joko vakinaisessa tai maaraaikaisessa palvelussuhteessa kaupunkiin.
Maaraaikaisia ovat padasiassa sijaiset. Erdissa tapauksissa maaraaikainen henkild voi
olla kaupungin palveluksessa vakinaisesti eli h&nella on vakinainen tehtava, josta han on
vapaalla hoitaakseen maaréaikaisessa palvelussuhteessa esim. sijaisuutta. Lisaksi henki-
16st6 voi olla kokoaikaista tai osa-aikaista.

Poissaolotiedot on keratty koko vuodelta, samoin henkildstbokustannukset ovat koko vuo-
delta.

2. Henkilo6ston m&ara ja rakenne 31.12.

Someron kaupungin palveluksessa oli tilastointipdivana 31.12.2013 yhteenséd 638 henkea.
Vastaava luku vuonna 2012 oli 679 henkea. Lukuun sisaltyvat myds kaikki sijaiset ja maa-
réaikaiset, joten luku poikkeaa tuntuvasti todellisesta henkilostoluvusta. Virallinen vertailu-
kelpoinen henkildstomaéara on tassa raportissa laskettu seuraavasti:

2009 2010 2011 2012 2013
Vakanssit (* 559 569 534 532 525
Tyollistetyt 6 7 7 14 13
Projektityontekijat 1 2 1 2 2
Oppisopimustyéntekijat 0 2 2 0 2
Yhteensa 566 580 544 548 542

“\/akanssit on laskettu 31.12. taytettyna olleiden virka/tydsuhteiden perusteella
(1 hlé/vakanssi).



2.1. Henkilosto toimialoittain 2009 — 2013
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Hallinto- ja taloustoimi siséltaé keskushallinnon, elinkeinolautakunnan ja maaseutulauta-
kunnan. Tekninen toimi siséltaa teknisen lautakunnan ja ymparistélautakunnan. Elinkeino-
lautakunta aloitti 2009 ja vapaa-aikalautakunta lakkautettiin 2009 alusta.

Hallinto- ja taloustoimen henkiléston vahennys johtuu maatalouslomituksen siirtymisesta
Yp&ajan kunnan hoidettavaksi 2011. Vuoden 2013 alusta Forssan ja Tammelan maaseutu-
hallinnon henkilokunta (4 henked) siirtyi Someron maaseutulautakunnan alaisuuteen.
Vastaavasti Someron ympaéristoterveydenhuollon henkildsto (4 henked) siirtyi Forssan
seudun hyvinvointikuntayhtyman palvelukseen.

2.2. Vakinainen ja maaraaikainen henkilosto
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2009 2010 2011 2012 2013
Vakinaiset 522 531 510 513 508
Méaéraaikaiset 157 145 140 166 130
- joista tydllistettyja 6 8 7 14 13
Yhteensa 679 676 650 679 638




Vakinaisten osuus koko henkildstosta oli 80 %, maaraaikaisten 18 % ja tyollistettyjen 2 %.
Luvut vastaavat kunta-alan keskiarvoa, joka oli vuonna 2012 vakinaisten osalta 77,2 % ja
maaraaikaisten osalta 21,4 %. Tydllistettyja oli koko kunta-alalla keskimaarin 1,4 %.

2.3. Paatoimisuus

2009 2010 2011 2012 2013
Kokoaikaisia 570 552 535 546 516
Osa-aikaisia 109 124 115 133 122
Yhteensé 679 676 650 679 638

Kokoaikaisten osuus henkilostosta oli Somerolla 81 % ja osa-aikaisten 19 %. Koko kunta-
alalla kokoaikaisten osuus oli 85 % ja osa-aikaisten 15 %.

Vakinaisesta henkildstosta oli 82 % kokoaikaisessa ja 18 % osa-aikaisessa palvelussuh-
teessa. Maaraaikaisesta henkilostosta kokoaikaisia oli 75 % ja osa-aikaisia 25 %. Maara-
aikaisten palvelussuhteen luonteessa on tapahtunut muutosta. Vuonna 2012 kokoaikaisia
oli 81 % ja osa-aikaisia 19 %.

Henkildstosta oli osa-aikaelakkeelld/osatydkyvyttomyyselakkeella 34 henkilba.

Osa-aikaisten maara vakinaisesta henkilostosta

2009 2010 2011 2012 2013
Osa-aikaisia 78 87 89 102 89

2.4. Henkiloston lukumaara toimialoittain

Seuraavassa taulukoissa on esitetty vakinaisten ja maéaraaikaisten tyontekijoiden jakau-
tuminen toimialoittain. M&araaikaiset sisaltavat myos tyollistetyt ja sijaiset.

Vakinaiset 2009 2010 2011 2012 2013
Hallinto- ja taloustoimi a7 43 15 15 17
Perusturvatoimi 289 304 305 309 307
Sivistystoimi 114 112 115 117 114
Tekninen toimi 72 72 75 72 70
Yhteensa 522 531 510 513 508
Maaraaikaiset 2009 2010 2011 2012 2013
Hallinto- ja taloustoimi 13 6 1 2 2
Perusturvatoimi 105 98 110 131 94
Sivistystoimi 29 31 24 24 26
Tekninen toimi 10 10 5 9 8
Yhteensa 157 145 140 166 130

Méaaraaikaisten osuus koko toimialan henkilostdsta on suurin perusturvatoimessa, jossa
se oli 23,4 %. Toiseksi eniten maaraaikaisia oli sivistystoimessa 18,6 %.



2.5. Iké&- ja sukupuolirakenne (vakinaiset)

Kaupungin vakinaisen henkiléston suurin ikdryhma oli 55 - 59 —vuotiaat, joita oli 87 hen-
ked. Seuraavaksi eniten oli 45 - 49 —vuotiaita 83 henked, 60 — 64 —vuotiaita 67 henkeé ja
40 — 44 —vuotiaita 66 henkea. Kaikkiaan yli 50 —vuotiaita oli vakinaisesta henkiléstosta
229 henkea eli 45 %. 50 — 59 —vuotiaita oli 159 henked eli 31 %, 40 -49 —vuotiaita oli 149
henked eli 29 %. Alle 40 —vuotiaita oli 130 henked eli 26 %. Yli 60 —vuotiaita oli 70 henkea
eli 14 %.
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Kaikissa ikaryhmissa naisten osuus oli suurempi kuin miesten. Eniten miehia oli 40 - 44
-vuotiaissa (13 henked) ja 55 — 59 —vuotiaissa (12 henked). Naisia taas oli eniten 55 — 59
—vuotiaissa (75 henked). Naisten osuus koko henkilostosta oli 88 %. Kunta-alalla naisten
osuus koko henkilostosta on lahes nelja viidesosaa eli n. 80 %



2.6. Vakinaisen henkiloston keski-iké toimialoittai n 2013

Somerolla vakinaisen henkiloston keski-ika vuonna 2013 oli 47,2 vuotta. Miehilla se oli
48,1 ja naisilla 47,1 vuotta. Kunta-alalla tytskentelevien vakinaisten henkildiden keski-ika
oli 47,7 vuotta (vuonna 2012).

Koko henkiloston keski-ika (sijaiset mukaan lukien) oli Somerolla n. 46 vuotta. Naisten
keski-ika oli 45,7 vuotta ja miesten 46,3 vuotta. Kunta-alalla tydskentelevan henkiléston
keski-ika oli koko maassa 45,6 vuotta (vuonna 2012).

Miehia Keski -ika Naisia Keski -ika
Hallinto-taloustoimi 3 51,3 14 50,9
Perusturvatoimi 9 43,4 298 47,0
Sivistystoimi 24 46,8 90 46,1
Tekninen toimi 23 50,9 47 47,9
Yhteensa 59 48,1 449 47,1

2.7. Vakinaisen henkildston palvelussuhteen paattym ISSyy ja %-osuus

2009 | % | 2010 | % | 2011 | % | 2012 | % 2013 %
Vanhuuselake 9 1,7 10 1,9 14 2,7 13 2,6 17 3,4
Tyokyvyttdmyyseldke 4 0,8 3 0,6 2 0,4 2 0,4 0 0,0
Eronnut/erotettu 12 2,1 20 3,4 15 2,9 12 2,4 27 5,3
Kuolema 0 0 0 0 0 0 2 0,4 0 0,0
Yhteensa 25 4.8 33 6,2 31 6,1 29 5,7 44 8,7

Vuonna 2013 Someron kaupungin palveluksesta siirtyi elékkeelle 17 henkil6a ja erosi 27
henkil6a.

Yleisimmat vakinaisen henkiloston palvelussuhteen paattymisen syyt ovat vanhuuselak-
keelle siirtyminen ja irtisanoutuminen. Irtisanoutumisprosentti on vaihdellut viime vuosina

2 — 5 % valilla. Vanhuuselakkeelle siirtyneiden maaré on kasvanut vuosittain ja vuonna
2013 vanhuuseldkkeelle siirtyi 3,4 % vakinaisesta henkildstosta.

2.8. Elakkeelle siirtyminen

Someron kaupungin palveluksesta elékkeelle tai osit  tain elakkeelle siirtyneet

2009 2010 2011 2012 2013
Vanhuuselake 9 10 14 13 17
Tyokyvyttomyyseléke 4 3 2 2 0
Osatyokyvyttomyyselake 5 1 5 3 3
Osa-aikaelake 2 4 3 3 0
Yhteensa 20 18 24 21 20
% vak.henkildstosta 3,8 3.4 4.7 4,2 3,9

Kokonaan elakkeelle siirtyi vuosina 2009 - 2013 yhteensa 74 henkilda eli n. 11,6 % koko
henkilostésta. Vastaavasti osa-aikaelakkeelle siirtyi 29 henkiléa eli n. 4,5 % henkildstosta.



Vuosittain vanhuuselakkeelle siirtyneiden méaré on lisdantynyt ja oli vuonna 2013 jo 3,4
% vakinaisesta henkilostosta.

Tyokyvyttomyyselakkeelle ei jadnyt vuonna 2013 yhtaan henkild&, mutta osatyokyvytto-
myyselakkeelle siirtyi 3 henkilda. Osatydkyvyttomyyselakkeelle jaaneita on ollut viime
vuosina enemman kuin tyokyvyttoémyyselakkeelle jaaneita. Tyontekijoista 34 oli osa-
aikaelakkeella.

Vuoden 2013 lopussa kaupungin palveluksessa oli yli 63 -vuotiaita henkiloita 33.

Kevan tilaston mukaan Someron kaupungin vanhuus- ja tyokyvyttomyyselakkeelle (KuEL-
ja VaEL -elakkeelle) siirtyneiden keski-ika oli 60,1 vuotta. Esim. vuonna 2007 se oli 56,7
vuotta.

Tyontekija voi jadda vanhuuselakkeelle valintansa mukaan 63 — 68 vuoden iassa. Ennen
vuotta 1960 syntyneella tyontekijalld, joka on aloittanut kuntapalvelunsa ennen vuotta
1993, on henkilokohtainen elékeika. Jos tyontekija on valinnut vanhan ammatillisen eléke-
jarjestelman, jossa vanhuuseléke on alle 63 vuotta, han voi ja&da vanhuuselakkeelle tas-
s& alemmassa iassa.

Vanhuuselékkeelle ja tyokyvyttomyyselakkeelle siirt yminen vuosina 2014 — 2025
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Ylla oleva kaavio on Kevan ennuste Someron kaupungin tyontekijoiden elakepoistumasta.
Ennuste sisaltaa myos arvion tyokyvyttomyyselakkeelle siirtyvistéa. Suurin elakepoistuma
osuu vuosille 2017 ja 2018, jolloin vanhuuselakkeelle siirtyisi n. 20 henkea kumpanakin
vuonna. Tyokyvyttomyyseléakkeelle on arvioitu siirtyvan vuosittain keskimaaérin 6 henkiloa.

Ennusteen mukaan vuoteen 2025 mennessa Someron kaupungin tydntekijoista siirtyy
elakkeelle 252 henked, mikéa on n. 46 % nykyisesta tyontekijamaarasta.

Seuraavassa kaaviossa on Kevan ennuste eldkepoistumasta prosentteina henkiléstosta.
Pylvaikdssa on vertailtu Someron kaupungin eldkepoistumaa koko kunta-alan vastaaviin
prosentteihin. Suurimmat poikkeamat Someron elékepoistumassa on arvioitu vuosille
2014 — 2015 seka 2017 - 2019. Talloin elédkepoistuma ylittaisi selvasti kunta-alan prosen-
tin, poikkeuksena vuosi 2016, jolloin Someron elakepoistuma nayttaisi olevan alle kunta-
alan poistuman.
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3. Henkilostokustannukset

3.1. Palkkakustannukset toimialoittain

Maksetut palkat Henkildsivukulut Yhteensé

29,37 %
Hallinto- ja taloustoimi 856 955 251 688 1108 643
Perusturvatoimi 11 698 111 3435735 15133 846
Sivistystoimi 5 261 509 1 545 305 6 806 814
Tekninen toimi 2 156 910 633 484 2790 394
Yhteensé 19 973 486 5866 212 25 839 697

Palkkakustannukset sisaltavat kaikki vuoden aikana maksetut palkat, lomarahat ja loma-
korvaukset, mutta ei kokouspalkkioita. Perusturvatoimen osuus palkkakustannuksista on
59 %, sivistystoimen 26 %, teknisen toimen 11 % ja hallinto- ja taloustoimen 4 %.

3.2. Palkkakustannusten (ilman sotumaksuja) jakaant  uminen
2012 2013

Varsinainen palkka 14 196 237 72,7 % 14 569 055 73,0 %
Lisa- ja ylityot 158 836 0,8 % 188 164 0,9 %
Tyo6aikakorvaus 806 819 4.1 % 813 353 41 %
Lomaraha/-korvaus 1132 864 5,8 % 1160 930 5,8%
Poissaolokustannukset 2473188 12,7 % 2 578 756 12,9 %
(josta sairauspoissaolokust.) (574 612) (587 826)
Muut kustannukset 770 849 3.9% 663 227 3.3%

19 538 793 100 % 19 973 486 100 %
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Varsinaisen palkan osuus on luonnollisesti suurin eli n. 73 %. Poissaolokustannusten
osuus on n. 13 %. Lomarahojen ja lomakorvausten osuus on 5,8 %. Muihin kustannuksiin
luetaan mm. opettajien ylituntipalkkiot, Iaékareiden toimenpidepalkkiot, paivystyskorvauk-
set, kayntipalkkiot ja yksityiset asiantuntijapalkkiot. Naiden osuus oli n. 3 % kaikista mak-
setuista palkoista.

4. Tybnteon keskeytykset
4.1. Poissaolot
4.1.1. Poissaolot toimialoittain

Seuraavassa taulukossa on esitetty kaupungin henkiléston poissaolokalenteripaivat toimi-
aloittain ja syyryhmittéin. Laskelmassa ovat mukana poissaolojaksojen valiin jaavat arki-
pyhat ja viikonloput. Henkildstolle kertyi poissaolopdivia yhteensa 50 651 (ilman vuosilo-
mapadivia yhteensa 27 064). Palkallisten sairauspoissaolojen osuus kaikista poissaoloista
oli 18,1 % (17,9 % vuonna 2012).

Poissaolopaivat sisaltavat kaikki vuonna 2013 tydssa olleet henkildt. Nain ollen henkilos-
ton lukum&ara tassa laskelmassa on 708 henkil6a.

Oma Lapsen Perhe- Koulu - Vuosi - Muut
sairaus | sairaus. vapaa tus loma
Hallinto- ja taloustoimi 172 0 5 19 1134 293
Perusturvatoimi 7123 253 6 140 217 16 808 5300
Sivistystoimi 958 90 1529 151 1841 1789
Tekninen toimi 919 10 1029 104 3804 963
Yhteensé 9172 353 8 703 491 23 587 8 345
%-0suus 18,1 % 0,7 % 172 % 1,0% 46,6 % 16,4 %

Sairaus = palkallinen sairausloma
Perhevapaat = aitiys- ja isyysvapaat, hoitovapaat

Muut = opintovapaat, vuorotteluvapaa, palkaton sairausloma, tydtapaturmat, virkavapaat, lomautus seka yksi-

tyisasioiden hoito

4.1.2. Poissaolokalenteripaivat henkilda kohti toim

ialoittain ja syyryhmittain

Oma Lapsen Perhe Koulu - Muut Yht.

Sairaus | sairaus vapaa tus
Hallinto- ja taloustoimi 8,2 0,0 0,2 0,9 67,9 77,3
Perusturvatoimi 15,6 0,6 134 0,5 48,2 78,3
Sivistystoimi 6,9 0,6 11,0 1,1 26,0 45,7
Tekninen toimi 10,2 0,1 114 1,2 53,0 75,9
Yhteensa 13,0 0,5 12,3 0,7 45,1 71,5

Kaiken kaikkiaan poissaolopaivid/tyontekija kertyi 71,5. Tasta sairauspoissaolojen osuus
oli 13 paivaa (ed. vuonna 12,6 paivaa) tyontekijaa kohti ja lomien osuus 33,3 paivaa (30,8
paivaa vuonna 2012).
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Poissaolotydpaivat oman sairauden takia Somerollav ~ errattuna koko kunta-alaan:

2009 2010 2011 2012 2013
Somero 9,0 8,9 10,6 9,7 9,9
Kunta-ala 8,5 8,4 10,6 8,4

Keskiarvo kaikkia kunnan/kunta-alan tydntekijoita kohti

Somerolla oltiin vuonna 2013 keskimaarin 9,9 tyopaivaa vuodessa poissa oman sairauden
takia. Tassa on hieman kasvua edelliseen vuoteen verrattuna. Kuntasektorilla sairaus-
poissaolojen kehityksen suunta oli laskussa vuoteen 2010 saakka, mutta vuonna 2011
suunta kaantyi jalleen nousuun. Sama suuntaus oli nakyvissd myds Somerolla. Vuonna
2012 sairauspoissaolojen maaréa henkilda kohden laski ollen silti suurempi kuin koko kun-
ta-alan keskiarvo.

Sairauspoissaolotydpéaivien keskiarvo poissaolijaa k ohti

2009 2010 2011 2012 2013
Somero 12,9 13,0 15,6 14,4 14,0
Kunta-ala 12,9 12,2 15,3 11,9

Keskiarvo niiden osalta, jotka ovat olleet poissa tyosta vahintdan yhden paivan oman sairauden takia

Sairauspoissaolojen méaara (tyopaivaé) poissaolijaa kohti oli kuntasektorilla 11,9 paivaa
vuonna 2012, kun se vuotta aikaisemmin oli 15,3 paivaa. Somerolla vastaava luku vuonna
2012 oli 14,4 paivaa (vuonna 2011 15,6 paivad). Vuonna 2013 Somerolla oli poissaoloja
14 tyopaivaa poissaolijaa kohti.

Ty6ministerion tydolobarometrin mukaan vuonna 2012 sellaisia tyontekijoitd, jotka eivat
olleet paivaakaan vuoden aikana poissa oman sairauden takia, oli 30 %. (31 % vuonna
2011). Somerolla vastaava luku on 32,6 prosenttia (vuonna 2011 32 %). Vuonna 2013
tallaisia tydntekijoita oli 29,7 %.

4.1.3. Sairauspoissaolojen kehitys

Seuravassa taulukossa on palkallisten sairauspoissaolojen kehitys eri vuosina kalenteri-
paivaa/hlo. Henkildlukumaarassa on mukana kaikki vuoden aikana kaupungin palveluk-
sessa olleet tydntekijat (myos ne, joilla ei ole sairauspoissaolopaivia).

Toimiala 2009 2010 2011 2012 2013
Hallinto- ja taloustoimi 10,9 10,7 2,4 1,1 8,2
Perusturvatoimi 14,3 13,8 15,5 14,6 15,6
Sivistystoimi 6,0 51 8,1 6,2 6,9
Tekninen toimi 12,5 14,4 18,2 14,3 10,2
Yhteensa pv/hlo 12,0 11,8 14,1 12,6 13,0

4.1.4. Poissaolojaksojen pituus

Kaupungin tytterveyshuolto on tehnyt ohjeet sairauslomakaytannosta. Ohjeistuksessa
sanotaan mm: Jos kalenterivuoden aikana sairauslomapaivia kertyy yli viisitoista (15)
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useammasta eri sairausjaksosta, niin seuraavan kalenterivuoden aikana vaaditaan jokai-
sesta sairauslomapaivasta hoitajan tai laakarin todistus.

1 - 3 paivaa 2009 2010 2011 2012 2013
Hallinto- ja taloustoimi 61 45 17 12 12
Perusturvatoimi 664 723 832 747 785
Sivistystoimi 155 135 131 165 165
Tekninen toimi 85 84 92 95 90
Yhteensa henkiloa 965 987 1072 1019 1052
4 — 10 paivaa 2009 2010 2011 2012 2013
Hallinto- ja taloustoimi 26 30 1 0 8
Perusturvatoimi 245 234 277 260 301
Sivistystoimi 33 28 43 35 38
Tekninen toimi 26 28 41 37 32
Yhteensa henkiloa 330 320 362 332 379

Edella olevista taulukoista ilimenee sairauspoissaolojen pituus ja poissaolokertojen luku-
maara toimialoittain. Esim. perusturvatoimessa on ollut 1-3 paivan sairauspoissaoloja 785
kpl. Luvuissa esiintyy sama henkild useamman kerran.

Poissaolokertojen Ikm 2009 2010 2011 2012 2013
(Palkallinen)
1-3pv 965 987 1072 1019 1052
4-10pv 330 320 362 332 379
11 - 60 pv 115 112 124 114 106
61 — 90 pv 6 5 9 6 4
91 —180 pv 5 1 4 6 2
181 — 365 pv 0 1 0 0 2
1421 1426 1571 1477 1545

Yhteensa kaikkia poissaolokertoja oli 1 545 kpl. Poissaoloista n. 70 % on 1-3 paivan pois-
saoloja.

Vuonna 2013 tilaston mukaan 1 paivan poissaoloja oli 463 kpl (471 kpl vuonna 2012),
kahden péaivan poissaoloja 373 kpl (318 kpl) ja kolmen paivan poissaoloja 216 kpl (230
kpl). Neljan ja viiden paivan poissaoloja oli viela n. 100 kpl, mutta taman jalkeen tapausten
maéara laskee. 6 — 8 paivan poissaoloja oli viela yli 30 kpl ja yli 20 paivan poissaoloja n. 5
kpl. Yli 25 paivan poissaoloja oli enaa keskimaéarin 1-2 kpl.

4.2. Poissaolokustannukset

Kaikkien poissaolojen palkkakustannukset vuonna 2013 olivat 2 451 230 euroa. Luku si-
saltdd myos loma-ajan kustannukset. Kun lukuun lisataan sosiaalivakuutusmaksut

719 926 euroa (29,37 %) ja vahennetddn saadut henkilostokorvaukset (263 291 euroa)
saadaan kokonaiskustannuksiksi 2 907 866 euroa. Tamé on 4 107 euroa/tyontekija (708
tyontekijad). Vuonna 2012 vastaava luku oli 3 697 euroa/tydntekija.
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Poissaolokustannukset toimialoittain ja kustannuste n osuus toimialan palkoista

2012 2013
Hallinto- ja taloustoimi 84234 105% 125713 14,7 %
Perusturvatoimi 1650981 145% 1699038 145%
Sivistystoimi 289 103 55 % 284 098 5,4 %
Tekninen toimi 328725 16,0% 342381 _159%
Yhteensa 2353046 12,0% 2451230 12,3%

Poissaolokustannusten keskiméaéarainen osuus palkoista oli vuonna 2013 12,3 % ja vuon-
na 2012 hieman pienempi 12,0 %. On huomattava, etté sivistystoimen pieneen prosent-
tiosuuteen vaikuttaa se, etta opettajille ei makseta varsinaista vuosiloma-ajan palkkaa.

Sairauspoissaolojen palkkakustannukset (ilman henkildsivukuluja)

2008 517 055 €
2009 510 444 €
2010 541 390 €
2011 655425 €
2012 574612 €
2013 587 826 €

Liséksi tulee ottaa huomioon, etté sairauden ja perhevapaiden johdosta tapahtuvat pois-
saolot aiheuttavat monessa tapauksessa tytnantajalle kaksinkertaisen palkan maksun.
KVTES:n mukaan viranhaltijalla/tyontekijalla on saman kalenterivuoden aikana oikeus
saada sairausloman ajalta varsinainen palkkansa 60 kalenteripaivan ajalta ja sen jalkeen
kaksi kolmasosaa varsinaisesta palkastaan 120 kalenteripdivan ajalta. Aitiysvapaan ajalta
palkka maksetaan 72 ensimmaisen arkipaivan osalta.

5. Tyollistaminen

5.1. Tyollistetyt toimialoittain vuonna 2013

Perusturva - | Tekninen Sivistys - Yhteensa
toimi toimi toimi
Henkiléstémenot (€) 261 998 22 640 5744 290 382
Tydsséaoloaika kk 138 8 1 147
Henkilbtyévuosia 115 0,7 0,1 12,3
Henkilbitéa (6 kk) 23 1 0 24

Keskim&arainen yhden henkilon tydllistamisjakso on ollut puoli vuotta. Tydsséoloaika on
laskettu kuukausina ja jaettu sen jalkeen 6 kuukaudella. Henkilé on saattanut aloittaa tyo-
suhteen jo edellisen vuoden puolella ja jatkaa viela vuoden 2013 tai 2014 puolella. Tallgin
ajaksi lasketaan vain vuoden 2013 puolella olevat kuukaudet. Nain laskettuna kaupunki
tydllisti puoleksi vuodeksi keskimaarin 24 henkil6a. Henkilétydvuosia kertyi n. 12.
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5.2 Tydllistettyjen mé&ara vuosina 2009 — 2013 (6 kk
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Tyéllistamisesta aiheutuneet kokonaiskustannukset vuonna 2013 olivat n. 290 000 euroa,
josta n. 227 000 euroa on kuntouttavassa tyotoiminnassa.

Tyollistetyt henkilétydvuosina toimialoittain

2009 2010 2011 2012 2013
Hallinto- ja taloustoimi 0 0,8 0 0 0
Perusturvatoimi 6,1 7,6 9,7 10 115
Sivistystoimi 0,8 0,8 0 0,2 0,1
Tekninen toimi 0,4 0 0,4 11 0,7
Henkilétyévuosia 7,3 9,2 10,1 11,3 12,3

5.4. Kesatyopaikat

Someron kaupunki jarjesti vuonna 2013 kesatyopaikan yhteensé 39 nuorelle. TyQaika
vaihteli 3 — 5 viikkoon. Eniten, eli 20 nuorta tydllistettiin 5 viikoksi, 15 nuorta 4 viikoksi ja 4
nuorta 3 viikoksi. Palkkakustannukset sotuineen olivat yhteensa 34 587 euroa. Tytpaik-
koina olivat Palvelutalo Tervaskanto, vuodeosastot, paivakodit, terveyskeskuksen pesula,
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kotihoito, kehitysvammatyd, keittid- ja siivousty6t, maanmittaus ja puistotydt. Perusturva-
toimi tyollisti 22 nuorta, tekninen toimi 17 nuorta.

Liséksi kaupunki tuki yrityksia, jotka tyollistivat nuoren vahintdan neljan viikon ajaksi. Tu-
kea maksettiin yhteensé 11 700 euroa 39 nuoren tydllistamisesta. Tuki oli 300 euroa/tydl-
listetty nuori.

5.5. Muu tyéllistdminen

Ty6toiminnassa asiakkaita oli yhteensa 103 (vuonna 2012 90). Paéasiallisessa toiminta-
muodossa eli kuntouttavassa tyétoiminnassa oli 82 asiakasta (vuonna 2012 60). Lisaksi
yksikdssé oli 17 palkkatukityontekijaa, 2 yhdyskuntapalvelun suorittajaa ja 2 muulla sopi-
muksella olevaa. Kuntouttavan tydtoiminnan asiakkaiden sijoituspaikkoina olivat tydtoi-
minnan yksikko (72 henkil6d), kaupungin muut toimintayksikét (6 henkil6d) ja yhdistykset
(4 henkiloa).

Kuntouttavassa tyétoiminnassa toimintapaivia kertyi 5 806, kun niita edellisena vuonna oli
5 079.

6. Koulutus

Koulutuspaivia kirjattiin vuonna 2013 yhteensa 491, joka on 2,7 paivaa osallistujaa kohti.
Koulutuspaivien lukumaara suhteutettuna tyontekijoiden lukumé&éaraan saadaan koulutus-
paivia henkil6a kohti 0,9.

Koulutusajan palkkakustannukset olivat henkiléstomenoineen n. 59 000 euroa, joka on 0,2
% maksetuista palkoista. Koulutuskustannuksiin ei sisally matkakorvauksia, koska niita ei
ole erikseen tilastoitu. Lisaksi tulevat viel& kurssimaksut.

Kaikista kunta-alan tyontekijoistd 67 % osallistui ainakin johonkin tydnantajan maksamaan
koulutukseen vuonna 2013. Somerolla 33 % (2012, 38 %) tyontekijoista osallistui koulu-
tukseen. Toimialoittain suurinta koulutukseen osallistuminen kunta-alalla on sosiaali- ja
terveystoimessa 72 % ja sivistystoimessa 65 %. Somerolla koulutukseen osallistui tyonte-
kijoista perusturvatoimessa 25 %, sivistystoimessa 42 %, hallinto- ja taloustoimessa 55 %
ja teknisella toimella 46 %.

Kunnissa kaytettiin koulutukseen keskimaarin 4 tyopaivaa jokaista koulutukseen osallistu-
nutta tyontekijaa kohti vuonna 2013 (2012, 4,13 paivaa), Somerolla vastaava luku on 2,7
paivaa (2012, 3 paivaa).

Koulutukseen osallistuminen ja koulutuspaivat osall istujaa kohti vuonna 2013
Osallist. Koulutus- | Pv/osall. | Henkilosto %/

Ikm paivia hl6sto
Hallinto- ja taloustoimi 10 19 1,9 18 55,6
Perusturvatoimi 81 217 2,7 324 25,0
Sivistystoimi 54 151 2,8 127 42,4
Tekninen toimi 34 104 3,1 73 46,6
Yhteensa 179 491 2,7 542 33,0
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Edella tilastoitujen lisaksi jarjestettiin tehostetun palveluasumisen henkildkunnalle osapéi-
vakoulutuksia (4 tuntia) yhteensa 8 paivaa ja niihin osallistui 39 tyontekijaa. Myds siivous-
ja ruokahuollon henkilokunnasta 10 henkeé osallistui osapéaivaisesti ja 4 henkil6a koko-
paivaisesti Jamix -koulutukseen. Lounais-Suomen yhteistyérengas ja TYKS on jarjestanyt
viisi eri koulutusta hammashoitolan henkilokunnalle. Lisaksi on jarjestetty siséista atk-
koulutusta eri alojen henkildkunnalle.

Opintovapaalla oli vuoden aikana yhteensa 15 henkil6a.

Taulukossa on henkilGiden lukumaara eritelty opintovapaan pituuden mukaan.

alle50pv | 51— 100pv | 101—150pv | 151 — 200 pv | yli 200 pv

4 6 2 1 2

7. Terveydellinen toimintakyky

7.1. Tydterveyshuolto

Someron kaupunki on jaettu tyéterveyshuollon toimintaa varten yksikéihin, joille on laadit-
tu oma tydterveyshuollon toimintasuunnitelmansa, jonka mukaisesti toteutetaan ehkéaise-
vaa tyoterveyshuoltoa tydpaikkakayntien ja terveystarkastusten seka mahdollisten tyOyk-
sikkdtoimintaan osallistuvien toimenpiteiden muodossa.

Tyoterveyshuolto kattaa kaiken sairaanhoidon pitk&aikaissairaanhoidosta akuuttisairaan-
hoitoon. Erikoissairaanhoito ei sisally tyoterveyshuollon toimintaan.

7.1.1. Vastaanottokaynnit ja terveystarkastuskaynni  t

2009 2010 2011 2012 2013
Kéaynnit laékarilla 1860 1473 1343 509 1503
Kaynnit terveydenhoitajalla 217 248 224 286 352
Laboratoriotutkimukset 2 564 2437 1983 1631 2 325
Radiologiatutkimukset 181 60 84 84 130
Kaynnit yhteensa kpl 4822 4218 3634 2510 4310
Kustannukset yhteensd, € 113059 | 96 050 89 995 56 676 101 794
Kelan korvaus, € 36576 | 58833 51 021 47 338 30 985

Kela korvaa hyvaksytyista kustannuksista noin puolet. Korvaus on kirjattu aina menoja
seuraavan vuoden tuloksi.

Vuoden 2012 luvut eivéat ole vertailukelpoisia muiden vuosien lukuihin. Atk-ohjelman vaih-
tuessa kaynnit eivat enda kirjautuneet automaattisesti. Siin& vaiheessa kun virhe havait-
tiin, tilastoa ei enda voitu korjata. Kaynnit tytterveyslaékarilla ovat tilastoituneet oikein,
mutta muun sairaanhoidon ja terveydenhuollon laékarissa kaynneista puuttuu n. 900
kayntia.
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7.1.2. Tyo- ja tydbmatkatapaturmat

2009 2010 2011 2012 2013
Ty6tapaturmia 32 44 33 20 35
- Korvauspaivia 347 143 412 41 86
TyOmatkatapaturmia 6 5 5 8 10
- Korvauspaivia a7 0 5 21 61
Ammattitauteja 2 0 1 0 0
- Korvauspaivia 50 0 0 0 0
Ty6paikan ulkopuolella 1 0 5 1 0
- Korvauspaivia 9 0 3 0 0
Tapaturmia yhteensa 41 49 44 29 45
- Korvauspaivia yhteensa 453 143 420 62 147

Korvauspaivat ilmoittavat niiden paivien lukumaaran, joilta on maksettu paivarahaa. Lain
mukaan paivarahaa maksetaan, mikali tyokyvyttomyys kestaa vahintaan kolme perékkais-
ta paivaa tapaturmapaivaa lukuun ottamatta.

Tapaturmat ja niista aiheutuneet korvauspaivat erit  eltyina toimialoittain

Tapaturmat 2009 2010 2011 2012 2013
Hallinto- ja taloustoimi 7 5 1 0 0
Perusturvatoimi 27 29 34 21 33
Sivistystoimi 3 8 3 3 7
Tekninen toimi 4 7 6 5 5
Yhteensa 41 49 44 29 45

Hallinto- ja taloustoimeen siséltyy maaseutulautakunta ja elinkeinolautakunta. Tekniseen
toimeen sisaltyy tekninen lautakunta ja ymparistolautakunta.

Korvauspaivat 2009 2010 2011 2012 2013
Hallinto- ja taloustoimi 38 40 0 0 0
Perusturvatoimi 404 79 414 41 140
Sivistystoimi 0 6 0 0 4
Tekninen toimi 11 18 6 21 3
Yhteensa 453 143 420 62 147

Em. tapaturmista on maksettu korvauksia yhteensa 16 794 euroa.

7.2. Henkiloston tydhyvinvointi

7.2.1. Tyhy-toiminta

Henkildston tyohyvinvointia yllapitavaan toimintaan (TYHY) oli varattu vuoden 2013 talo-
usarviossa 50 000 euroa. Tasta n. 16 500 euroa varattiin tyoyksikodiden tyhytoimintaan.
Yhta tyontekijad kohden méaararahaa oli varattu 30 euroa. Maararaha varattiin keskitetysti
kaupunginhallituksen alaisuuteen ja tyhy-toimintaa koordinoi kaupungin johtoryhma. Tyo-
yksikdille varattu maararaha jaettiin vakanssien suhteessa ja rahan kaytosta paatti kunkin
yksikdn esimies. Rahojen kayton tuli kohdistua koko tydyhteis66n tai suureen osaan sen
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tyontekijoita. Tyhy-toimintarahat kaytettiin tydyhteisén hyvinvointiin yhdessaolon merkeis-
sa. Tyhy-paivaa vietettiin padasiassa ohjatun likunnan ja tutustumiskayntien merkeissa.
Myds kiertoajelut ja museokaynnit seka teatteri olivat suosittuja. Yleensa paiva paattyi
ruokailuun. Kunkin yksikén esimies laati lopuksi raportin toiminnasta ja sen kustannuksis-
ta. Kaiken kaikkiaan yksikot kayttivat tyhy -toimintaan n. 12 000 euroa.

Liséksi kaupunki on kustantanut kaupungin tyontekijoille yhden ilmaisen elokuvaesityksen
Bio Jukolassa kevatkaudella 2013. Elokuvissakaynteja oli 143 kpl.

Liséksi kaupunki maksoi tyéntekijoidensa osallistumismaksun Someron Liikunta ry:n jar-
jestamiin kuntoilutapahtumiin. Hovimakihiihtoon osallistui 7 henkil6d, Kuntokierroksen
suunnistukseen 8 henkilta ja Viikin lenkille 5 henkilda.

Uutena etuna tydntekijoille kaupunki otti vuoden 2013 alussa kayttéon Sporttipassin.
Sporttipassilla voi maksaa verottajan hyvaksymia liikunta- ja kulttuuripalveluja kaikkialla
Suomessa. Edun arvo on 55 euroa ja se on kaytettava vuoden aikana. Sita ei voi saada
muussa muodossa, eika sita voi siirtdé seuraavalle vuodelle. Etuun ovat oikeutettuja kaik-
ki Someron kaupungin tyontekijat, joiden tyésuhde on puoli vuotta tai pidempi, my6s osa-
aikaiset, joiden tydsopimus on puoli vuotta pidempi. Sporttipassia hyddynsi 348 tyénteki-
jaa ja kayttokertoja oli 630 kpl. Yhteensa kayttokustannukset olivat 16 900 euroa. Eniten
Sporttipassia kaytettiin Someron Liikunta ry:n tarjoamiin palveluihin (61 %). Seuraavaksi
eniten kayttajia oli Someron Sykkeen toiminnassa (7,5 %) ja Somero-opiston palveluilla (5
%).

7.2.2. Virkistystoiminta
Henkildston virkistystoiminnasta vastaa HEVI-ryhmé (ent. Henkildston yhteistyéryhma).

Vuoden aikana jarjestettiin erilaista toimintaa henkilostoltd saatujen toiveiden perusteella.
Keilaus oli yksi toiveista, joka toteutettiin. Keilausta varten oli varattu tietty rahaméaéara ja
henkil6 pystyi varaamaan radan itselleen sopivaan aikaan. Keilauksen suosio oli niin suu-
ri, ettd kaikki keilaukseen varattu raha kaytettiin ja se loppuikin jo ennen vuoden loppua.

Somerniemen kesateatteriin varattiin kaksi iltaa. lllat olivat kesdlomakauden ollessa par-
haimmillaan ja osallistujia molempiin naytoksiin olikin runsaasti.

Elokuun puolivalissa hevi-ryhma jarjesti paivaretken Turun saaristoon. Autossa oli opas
Naantalista Paraisille. Matkalla poikettiin erilaisiin ostopaikkoihin, syétiin ravintolassa ja
katseltiin saaristoa.

Pikkujoulut ovat jo perinne. Suosio oli jalleen suuri ja osallistujia oli yli 200. Paikka oli Ha-
meenportti ja ohjelmassa oli ruokailun liséksi stand up —komiikkaa, laulua, tanssia ja ar-
vontaa.

Hevi-ryhman talousarvio oli 13 440 euroa ja maararahoista kaytettiin n. 10 600 euroa.
tuloja oli budjetoitu 600 euroa ja niita kertyi 2 527 euroa.



