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Hyvinvointityota ohjaava lainsaadanto

* Kunnan tulee edistaa asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa seka
jarjestaa asukkailleen palvelut taloudellisesti, sosiaalisesti ja ymparistollisesti
kestavalla tavalla (Kuntalaki 18).

* Kunnan on seurattava asukkaittensa terveytta ja hyvinvointia seka niihin
vaikuttavia tekijoita vaestoryhmittain seka kunnan palveluissa toteutettuja
toimenpiteita, joilla vastataan kuntalaisten hyvinvointitarpeisiin. Kuntalaisten
terveydesta ja hyvinvoinnista seka toteutetuista toimenpiteista on raportoitava
valtuustolle vuosittain, minka lisaksi valtuustolle on kerran valtuustokaudessa
valmisteltava laajempi hyvinvointikertomus (Terveydenhuoltolaki 128).
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Hyvinvointikertomus ja -raportti Somerolla

« Hyvinvointikertomus ja -raportit ovat kuntajohtamisen tyovalineita, joiden
laatimiseen osallistuu kunnan hyvinvointiryhma, jona Somerolla toimii kaupungin
johtoryhma hyte-koordinaattorilla taydennettyna. Hyvinvointikertomusten ja
-raporttien laadintaan osallistuu lisaksi eri toimialojen asiantuntijoita. Asiakirjat
antavat suuntaviivoja kaupungin strategiatyolle, toiminnan ja talouden
suunnittelulle ja poliittiselle paatoksenteolle.

* Someron kaupungin laaja hyvinvointikertomus on hyvaksytty kaupunginvaltuustossa
vuonna 2016.

* Hyvinvointiraportissa kuvataan kuntalaisten hyvinvointia kaytettavissa olevien
indikaattorien avulla seka arvioidaan meneillaan olevalle valtuustokaudelle laajassa
hyvinvointikertomuksessa asetettujen tavoitteiden ja toimenpiteiden toteutumista
raportointivuoden osalta.

* Laaja hyvinvointikertomus laaditaan Somerolla valtuustokauden lopussa ja siihen
liittyva suunnitelmaosa valtuustokauden alussa strategiaprosessiin liittyvana.

SOMERON KAUPUNKI
www.somero.fi 25.5.2020 3


http://www.somero.fi/

Talous ja elinvoima

Tyottomien osuus tyovoimasta on laskenut varsin nopeasti vuodesta 2016 alkaen ja on
7,5 % vuonna 2018

Nuorten tyottomien osuus 18-24-vuotiaasta vaestosta on myos laskenut voimakkaasti ja
on 9,9 % vuonna 2018.

Nuorten 18-24-vuotiaiden toimeentulotukea saavien osuus on laskenut 27,7 % vuodesta
2016 vuoteen 2018

.....

hankkeisiin, joita ovat muun muassa vuonna 2012 valmistunut uimahalli ja vuonna 2018
valmistunut Kiiruun koulukeskus seka vuonna 2019 remontoitu monitoimihalli.

Vuonna 2019 aloittaneita yrityksia oli 48 ja lopettaneita yrityksia 25 (edellisena vuonna
+63 ja -25)
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Talous ja elinvoima

Huolenaiheita ja kehittamiskohteita

Vaestomaara on ollut viime vuosina laskeva, ja vuodesta 2017 vuoteen 2019 laskua
on ollut 2,3 %. Vuoden 2019 lopussa asukkaita oli 8711.

Ikarakenne on voimakkaasti vanhusvoittoinen, kuolleisuus on jatkuvasti
huomattavasti syntyvyytta korkeampi ja demografinen huoltosuhde korkea.

Kuntatalouteen vaikuttavia tekijoita ovat keskimaaraista pienemmat verotulot
asukasta kohti laskettuna ja vastaavasti korkeammat valtionosuudet. Viime vuosien
valtionosuusleikkaukset ovat vaikuttaneet myos kuntatalouteen.

Asukkaiden pienituloisuusaste on korkeampi kuin Varsinais-Suomessa keskimaarin.

Toimeentulotukea saaneiden 25-64-vuotiaiden osuus on noussut 23,1 % vuodesta
2013 vuoteen 2018, mutta on edelleen varsin kohtuullisella tasolla Varsinais-
Suomen kuntien keskiarvoon verrattuna.

Kaupungin lainakanta on noussut 145 % vuodesta 2013 vuoteen 2019, jolloin

lainaa/asukas oli 2490 € (74 % maan keskiarvosta),
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Lapset ja lapsiperheet

* Vuonna 2019 toteutetun kouluterveyskyselyn perusteella
— Somerolaislapset ovat tyytyvaisia elamaansa.

— Kaikenikaiset lapset ja nuoret kokevat, etta he ovat tarkea osa kouluyhteisoa
ja etta heilla on koulussa vaikutusmahdollisuuksia.

— Fyysiset oppimisymparistot ovat Somerolla hyvat, ja oppilaat ovat naihin
tyytyvaisia kaikilla luokka-asteilla.
» Alakoulujen ja nuorisotoimen yhteistyo tiivistynyt varsinkin erityisnuorisotyossa ja
digitaalisessa nuorisotyossa
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Lapset ja lapsiperheet

5-vuotiaiden maksuttoman varhaiskasvatuksen kokeilu

Avoin paivakoti aloitti toimintansa perheiden kohtaamispaikkana
Perhetyontekijat jalkautuivat paivakoteihin

Vanhemmuusryhmat ovat vakiintumassa osaksi perhepalveluita

Toimiva varhaiskasvatuksen, opetustoimen, nuorisotoimen ja sosiaalitoimen valinen
yhteistyo

Lasten ja nuorten kirjalainaus Someron kirjastosta nousi 11,5 % vuodesta 2018
vuoteen 2019

Ilo kasvaa liikkuen ja Liikkuva koulu -hankkeet

Someron Kulttuuri ry jarjesti vuoden 2019 aikana lapsille ja nuorille 50
kulttuuritapahtumaa. Tapahtumat rahoitettiin kaupungin saamista Marja-Liisa
Makelan testamenttivaroista
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Lapset ja lapsiperheet

Huolenaiheita ja kehittamiskohteita

* 1-6-vuotiaiden lasten maaran ennustettu vahenevan 25 %:lla vuosien 2017 ja 2035
valilla

* Vahintaan tunnin paivassa liikkuvien lasten maara on pieni. Erityisesti poikien osuus
on huolestuttavan pieni valtakunnalliseen tasoon verrattuna. (Kouluterveyskysely
2019)

» Lastensuojeluilmoitusten ja yhteydenottojen maara kasvanut

* Kodin ulkopuolisten sijoitusten maara on lisaantynyt vuosi vuodelta (myos
valtakunnallinen suuntaus)

« Sosiaalisen median ja pelaamisen aiheuttamat ongelmat lapsiperheissa kasvussa
* Todettu ja tiedostettu lastensuojelun ja sosiaalipalveluiden leimaavuus

— Kehitetaan toimintaa kohti asiakaslahtoista, ratkaisu- ja perhekeskeista
systeemista toimintatapaa
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Nuoret ja nuoret aikuiset

* Nuorten tarpeisiin paremmin sopivien ja tilavampien nuorisotilojen kayttoonotto
(Solu)

« Etsivaan nuorisotyontekijaan itse yhteytta ottaneiden asiakkaiden maara on
kasvanut (nyt noin 20 %).

« Etsivassa nuorisotyossa otettu kayttoon sosiaalisen vahvistumisen mittari Sovari,
jonka vuoden 2019 tuloksien mukaan palvelua saaneista

— 88 % on ollut tyytyvaisia saamaansa tukeen ja kokenut etsivan nuorisotyon avulla
sosiaalista vahvistumista

— 50 % kokee, etta heidan kykynsa hoitaa arjen asioita omatoimisesti on parantunut
asiakassuhteen aikana

* Nuorille loytyy peruskoulun jalkeen poikkeuksetta jatko-opiskelupaikka
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Nuoret ja nuoret aikuiset

* Vuonna 2019 toteutetun kouluterveyskyselyn perusteella (8. ja 9. lk, lukion 1. ja 2.
Vuosi)

— Nuoret ovat tyytyvaisia elamaansa. He kokevat olevansa tarkea osa yhteisoa ja etta heilla
on yhteisossa vaikuttamismahdollisuuksia.

— Nuoret kokevat vahemman masentuneisuutta ja ahdistuneisuutta seka mielialansa
paremmaksi kuin saman ikaiset nuoret valtakunnallisella tasolla.

— Uuden koulurakennuksen fyysinen ymparisto koetaan hyvaksi ja opiskelua tukevaksi.

— Nuoret kokevat, etta oppilas-/opiskelijahuoltopalveluiden saatavuus on hyvaa, palveluiden
pariin on helppoa hakeutua. He myos kokevat tulevansa palveluiden piirissa kuulluksi.

— Somerolla osallistutaan kouluruokailuun koko maan keskiarvoa paremmin

« Toimiva yhteistyo opetus-, nuoriso- ja sosiaalitoimen seka Salon nuorisopsykiatrian
poliklinikan valilla

» Liikkuva koulu ja Liikkuva opiskelija -hankkeet ovat lisanneet nuorten litkuntaa
koulupaivan aikana
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Nuoret ja nuoret aikuiset

Huolenaiheita ja kehittamiskohteita

* Kodin ulkopuoliset sijoitukset ja lastensuojelun tarve suurimmillaan
ylakouluikaisilla

— Ennaltaehkaisevan tyoskentelyn kehittamisen tarve (mm. ennaltaehkaiseva
mielenterveys- ja paihdetyo)
* Nuorten ohjaus- ja palveluverkostossa esiin nousseita huolenaiheita

— Nuorten ajankayton ja arjenhallinnan ongelmat (esim. peliriippuvuus) seka
mielenterveys- ja paihdeongelmat

— Ajoittainen ilkivalta varsinkin urheilukentalla ja Kiiruun puistossa
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Nuoret ja nuoret aikuiset

Huolenaiheita ja kehittamiskohteita

* Vuonna 2019 toteutetun kouluterveyskyselyn perusteella (8. ja 9. lk, lukion 1.
ja 2. vuosi)

Nuoret, erityisesti lukioikaiset, kokevat, etta
 heille suunnattuja vapaa-ajan oleskelutiloja on liian vahan

* heille ei ole tarjolla tarpeeksi kiinnostavaa vapaa-ajan toimintaa
alueella

Myonteisyys paihteita kohtaan korostuu. Nuoret ovat myotamielisia
alaikaisten paihteiden kaytolle ja nuoret hankkivat alkoholin kayttoonsa
usein perhepiirista.

Somerolaisnuorista 12,9 % tupakoi paivittain, kun vastaava osuus koko
maan tasolla on 5,6 %

Ylakouluikaisten keskuudessa paljastunut kannabiskokeiluja

Ylipainoisia on Somerolla enemman koko maan tasoon verrattuna
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Tyoikaiset

» Loppuvuodesta tyoterveyshuoltoon saatiin lisaa laakariresurssia

* Monipuolinen ja toimiva seka yksilollisia tarpeita palveleva kuntouttava tyotoiminta
ja yhteistyo TE-toimiston ja kelan kanssa

* Mielenterveysperusteisesti sairauspaivarahaa saaneiden maara laskenut 14,8 %
vuodesta 2018 vuoteen 2019

« Aikuisille suunnatun taiteen perusopetuksen kaynnistyminen Somero-opistossa
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Tyoikaiset

Huolenaiheita ja kehittamiskohteita

» Tyoikaisten aikuisten psykososiaalisten palveluiden hajanaisuus
— kehitetaan tyoikaisten aikuisten palveluohjausta

* Psykiatrisen erikoissairaanhoidon erillisyys
— vyhteistyon tiivistaminen
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lkaihmiset

» RAl-kayttoonotto kotihoidossa

* Kotihoidon palveluohjaajan tehtavan vakiintuminen

» Kotihoitoon kaksi vakanssia lisaa

* SHQS-laatujarjestelman kayttoonotto koko perusturvassa

* Mantykodin toimintakulttuurin muutos asukaslahtoiseksi ja kodinomaiseksi
* Vuodeosaston hoitajakutsujarjestelman uusiminen

« Aktiivinen ja aikaansaava vanhusneuvosto

* Somero-opiston ja kirjaston digitukihanke, jossa koulutettiin digivertaisohjaajia ja
tarjottiin digitukea
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lkaihmiset

Huolenaiheita ja kehittamiskohteita

» Tervaskannon tilanteen epaselvyys
* Muistisairauksien lisaantyminen ja sen huomioiminen hoidon toteutuksessa

» Sijaisrekrytointi ja sijaisten sitouttaminen
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Kaikki ikaryhmat

» Terveyskeskuksessa kaynnistettiin ravitsemusterapeutin ja kuntohoitajan ohjaama

painonhallintaryhma
» Opioidikorvaushoidossa siirryttiin injektiohoitoon
« Kaupungin esteettomyyteen kiinnitetty entista enemman huomiota
* Monitoimitalon remontti ja kuntosalin laajennus 2019
* Poikkihallinnollisen liikuntastrategian valmistuminen

« Hyvat litkunta-, kirjasto- ja kulttuuritilat ja palvelut, monipuoliset
harrastusmahdollisuudet

* Kiiruun talosta muodostunut elava kulttuurikeskus, jossa paljon toimintaa

 Omaishoitajien jaksamiseen on kiinnitetty huomiota, palveluita kehitetty ja
omaishoitajien terveystarkastukset aloitettu
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Kaikki ikaryhmat

Huolenaiheita ja kehittamiskohteita

« Kehitysvammaisille ei ole riittavasti tarjolla autettua asumispalvelua

« Tuettuun tyollistamiseen ei ole riittavasti ohjausresursseja (pitkaaikaistyottomat,
nuoret, kehitysvammaiset) ja yhteistyota paikallisten yrittajien kanssa tulisi lisata
(ohjaaja, joka tukisi tyontekijaa seka tyonantajaa)

* Ennakkovaikutusten arviointia voitaisiin lisata kaikkeen paatoksentekoon
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Laajan hyvinvointikertomuksen tavoitteiden ja
toimenpiteiden arviointi vuodelta 2019

Syrjaytymisen ehkaisy, lasten ja nuorten syrjaytymisen ehkaisy,

paihteiden kayton vahentaminen kaikissa ikaryhmissa

« Paapaino ollut lasten ja lapsiperheiden syrjaytymisen ehkaisyssa.

» Pyritty tarttumaan ongelmiin varhaisessa vaiheessa.

« Eri toimijoiden yhteistyona kaynnistetty Moottoripaja-toiminta yli 12-vuotiaille
nuorille. Tavoitteena on vahvan sosiaalisen tuen antaminen nuorille, jotka ovat
vaarassa jaada tyo- ja koulutuspalvelujen ulkopuolelle.

* Nuorisotoimen banditilan kayttoonotto
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Laajan hyvinvointikertomuksen tavoitteiden ja
toimenpiteiden arviointi vuodelta 2019

Vaikeasti tyollistyvien tukeminen, nuorisotyottomyyden vahentaminen,

tyottomien terveyspalveluiden kehittaminen

« Tyottomien terveystarkastusten prosessit suunniteltu ja koordinointivastuut
maaritelty raportointivuoden aikana tyoterveyshuollon ja kuntouttavan
tyotoiminnan yhteistyona siten, etta terveystarkastukset kaynnistyivat vuoden

2020 alussa
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Laajan hyvinvointikertomuksen tavoitteiden ja
toimenpiteiden arviointi vuodelta 2019

Ennaltaehkaisevan toiminnan kehittaminen, lapsiperheiden palveluiden
ennaltaehkaisyn kehittaminen, ikaihmisten hyvinvoinnin edistaminen ja
toimintakyvyn yllapitaminen, yhteisollisyyden tukeminen,
kansansairauksien ennaltaehkaisy

« Jarjestetty lakisaateisen palvelun lisaksi paikallista lisapalvelua:

Avoin paivakoti

Perhetyontekijan jalkautuminen paivakoteihin
Lapsiperheiden kodinhoitaja

Neuvolan perhetyontekija

Kehitetty ryhmamuotoisia toimintoja, kuten Ihmeelliset vuodet -ryhmat ja
eroryhma, joiden tavoitteena on vahvistaa vertaistukea ja yhteisollisyytta.

Lisatty viestintaa paihteista mm. yhteistyossa koulun ja poliisin kanssa.
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Hyvinvoinnin edistamista tukevat ohjelmat ja suunnitelmat

« Erinomane ja notkja Somero 2025 — Someron kaupungin strategia

* Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2019-2025

* Suunnitelma ikaantyneen vaeston toimintakyvyn tukemiseksi 2019-2025
* Ehkaisevan mielenterveys- ja paihdetyon suunnitelma 2018-2025

» Tyollisyyden edistamisen toimenpideohjelma 2018-2022

* Opetuksen jarjestajan paikallinen kehittamissuunnitelma 2018-2020
* Kulttuuristrategia 2017-2025

» Varhaiskasvatussuunnitelma 2019

* Oppilas- ja opiskelijahuoltosuunnitelma 2019

* Nuorisotoimen kehittamissuunnitelma 2015-2025

* Someron ilmasto-ohjelma 2015

* Somero-opiston kehittamissuunnitelma 2013-2020
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Johtopaatokset

* Somerolla vaeston hyvinvointi on pitkalti linjassa valtakunnallisten ilmioiden
kanssa. Somerolaisia erityispiirteita on myos nahtavissa.

* Paikallisen vaeston hyvinvoinnin ongelmakohdat on tunnistettu ja niihin on
puututtu erilaisin paikallisin strategioin/ohjelmin/kehittamissuunnitelmin ja
hyvinvointia edistavien hankkeiden avulla.

« Kaytettavissa olevat resurssit rajoittavat osittain ohjelmien toimeenpanoa. Osa
tavoitteista on myos sellaisia, joiden saavuttaminen edellyttaa pitkakestoista
tyota.

* Olemassa olevat strategiat/ohjelmat/suunnitelmat antavat hyvan pohjan
hyvinvointitoimenpiteiden eteenpainviemiselle.
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