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KAUPUNGINJOHTAJAN KATSAUS

Edellisten kymmenen tilinpaatésvuoden aikana Someron kaupungin investointimenot ovat ol-
leet kaikkiaan yli 54 miljoonaa euroa, josta noin 45 miljoonaa euroa on kaytetty ns. talonraken-
nusinvestointeihin ja julkiseen kayttbomaisuuteen. Myosk&an kuluva vuosi 2023 ei poikkea
keskiarvosta ainakaan alaspain.

Samanaikaisesti em. tilikausien yhteenlaskettu tulos on ollut noin 13,6 miljoonaa euroa positii-
vinen. TAma on edesauttanut sita, ettéd kaupungin lainakanta on kovasta investointitahdista
huolimatta pysynyt hyvinkin kohtuullisena. Hyvét talousvuodet nakyvat konkreettisesti mm.
siind, ettd "nurkkamme” ovat paaosin erittainkin kilpailukykyisessa kunnossa.

Nyt investointijuhlat nayttavat olevan paattymassa, vaikka suunnitelmakauden investointiohjel-
massa yha onkin painoa enemman kuin tarpeeksi. Talousarviovuonna 2024 kaupungin yh-
teenlaskettu valtionosuus- ja verorahoitus on nimittain laskemassa ennéatyksellisen paljon
edeltavaan vuoteen (eli tassa tapauksessa vuoteen 2023) verrattuna, varsinkin kun pudotus
suhteutetaan toiminnan kokonaiskuluihin. Sote-uudistuksesta johtuva rahoituspohjan tulevai-
suus paljastui kunnolla vasta pitkéalla vuoden 2023 puolella. Laskelmat ovat tdsmentyneet vield
aivan viime pdaivind, mutta eivat Someron nakoékulmasta erityisen myodnteiseen suuntaan.

Talouden ja toiminnan uuden epatasapainon valttdmatonta korjaussuunnittelua tehdaan nyt
tilanteessa, jossa vuodelle 2026 kaavaillun peruspalvelujen valtionosuusrahoituksen uudistuk-
sen vaikutuksista ei ole viela tietoa. Ehka viela tatékin vaikuttavampi epavarma asia on se,
missa laajuudessa hyvinvointialueiden sote-tiloja koskevaan takuuvuokra-ajan paattymiseen
sisaltyva mahdollinen kiinteistoriski toteutuu. Varhan talousahdinko tietaen, on sen alueella
odotettavissa todella paljon muutoksia, jotka luonnollisesta heijastavat myos lahipalvelujen
saavutettavuuteen ja kuntien elinvoimaisuuteen. Toiveissa on, ettd jo mainitut kunnossa olevat
"nurkkamme” suojaavat Someroa riskin toteutumiselta. Kiinteistéihin liittyvana hallinnollisena
operaationa on edessd myods vuoden 2025 jalkeen vuokralle jaavien sote-kiinteistdjen yhtidit-
taminen.

Vuosi 2024 on tuoreen yhteisoéllisyysstrategian toinen toteutusvuosi. Strategiaa toteuttamalla
on saatu aikaan hyvaa kuhinaa koko yhteisdssa. Kaupungin omassa organisaatiossa on suun-
niteltu ja toteutettu yhteisollisyytta edistavaa toimintaa niin oman porukan kuin ulkoisten sidos-
ryhmien suuntaan. Yhteisollisyytta edistanee myds aiottu aiempaa mittavampi osallistuvan
budjetoinnin hyédyntaminen. Uutta elinkeino-ohjelmaa toteuttamalla puolestaan nostetaan
kaupungin yritysilmapiiria ja vahvistetaan samalla kuntataloudenkin perustaa. Liséksi TE-uu-
distuksen taytantoonpano Salon tydllisyysalueella vuoden 2025 alusta tuo Somerolle uusia
mahdollisuuksia, kuten myos erityisesti maahanmuutosta saatu huomattava muuttovoitto.

Talousarvio 2024 on kaupunginjohtajan ehdotuksessa 0,6 miljoonaa euroa alijgdmainen, ja
tulevat suunnitelmavuodet nayttaytyvat viela huomattavasti sitéd vaikeammilta. Someron kau-
punki [&htee taklaamaan ennustettuja alijagmavuosia hihat kaarittyina ja toivottavasti riittavalla
yhteison tuella.

Somerolla 22.11.2023
Sami Suikkanen

kaupunginjohtaja



2 TALOUSSUUNNITTELUN LAHTOKOHDAT

2.1 Talouden suhdanne- ja kehitysndkymat

Kuntatalouden kehitysnakymia on tarkasteltu Valtiovarainministerion julkaiseman "Manner-Suomen
kuntakonsernien, kuntien ja kuntayhtymien tilinpdatoksen vuonna 2022” —raportin mukaan. Raportti
on julkaistu 14.6.2023. Tarkastelun perusteena ovat kuntien, kuntayhtymien ja kuntakonsernien
ulkoiset laskelmat, joissa sisdiset erat on eliminoitu ja liikelaitokset yhdistetty rivi rivilta. Asukaskoh-
taisissa luvuissa kaytetdan viimeisinta virallista eli 31.12.2022 vékilukua.

Valtiovarainministerion mukaan kuntien talous heikkeni vuonna 2022. Manner-Suomen kuntien
vuosikate heikkeni noin 350 miljoonalla eurolla noin 3,44 mrd. euroon (n. 622 €/as.). Vuosikate oli
yha korkea riittden kattamaan seka poistot etté nettoinvestoinnit.

Julkaisun mukaan vuosikate oli parin viime vuoden tapaan selvasti yli poistotason ja my0@s nettoin-
vestointien. Vaikka toimintakate heikkeni yli 2,3 miljardia euroa, niin verorahoituksen hyva kasvu
piti vuosikatteen edellisvuoden tapaan varsin vahvana.

Toimintakate heikkeni, koska toimintakuluissa oli selvda kasvua vuoteen 2021 verrattuna ja toimin-
tatuotot vahenivéat (mm. koronatuet vahenivat). Kuntien tilikauden tulos oli kuitenkin selvasti positii-
vinen 1,16 miljardia euroa. Tilikausi oli kuitenkin negatiivinen 89 kunnassa, kun vuonna 2021 tulos
oli negatiivinen 60 kunnassa. Mutta kuntien yhteenlaskettu taseen kertynyt ylijgdma kasvoi lahes
15 miljardiin euroon. Samanaikaisesti 18 kunnalla oli taseessa kertynytta alijagagmaa, alijadmaisten
kuntien maara kasvoi neljalla vuodesta 2021.

Valtionosuudet kasvoivat noin 660 miljoonalla euroa eli 6,5 prosenttia. T&méa johtui muun muassa
hallitusohjelman mukaisista tehtavanlaajennuksista, valtionosuuksien tason korotuksesta ja indek-
sitarkistuksesta.

Kuntien verotulot kasvoivat yli 5 prosenttia. Tasta kunnallisveron tuotto kasvoi 5,1 prosenttia,
osuus yhteisdverosta 6,5 prosenttia (kunnilla vuosina 2020 ja 2021 ollut 10 prosenttiyksikdn koro-
tus aiheutti viel& viime vuonna noin 205 miljoonan euron lisatulon) ja kiinteistoveron tuotto kasvoi
myds selvasti (6,2 %).

Vuosikate heikkeni kaikissa kuntakokoryhmissa, kuten se oli heikentynyt kaikissa ryhmissa vuonna
2021. Kaikissa ryhmissé vuosikate ylitti viela poistotason. Alin vuosikate oli edelleen 10 001 — 20
000 asukkaan ryhméssa. Tassakin ryhmassa vuosikate oli noin 466 euroa/asukas ja vuosikate kat-
toi poistoista noin 140 prosenttia. Kuntakokoryhmien valiset erot vuosikatteen maarassa (eu-
roa/asukas) vaihtelevat suuresti. Suurin pudotus oli 40 000 — 100 000 asukkaan ryhmassa (-121
€/as,) ja pieninta 20 000 - 40 000 ryhméassa (-2 €/as.). Negatiivisen vuosikatteen kuntia oli 14 kap-
paletta ja niista 10 oli alle 6 000 asukkaan kuntaa, loput alle 20 000 asukkaan kuntia.

Seuraavassa kuvassa on tarkasteltu kuntien vuosikatteen kehitysta kuntakokoryhmittain vuosina
2018-2022, euroa / asukas:
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Lahde: Manner-Suomen kuntakonsernien, kuntien ja kuntayhtymien tilinpaatékset vuonna 2022, Valtiovarainministerio,

14.6.2023.

Valtiovarainministerion kerddmien tietojen mukaan kuntien lainakanta vaheni ensimmaista kertaa
koko 2000-luvun aikana noin 410 milj. euroa eli -2,1 prosenttia vuonna 2022 prosenttia. Lainakanta
laski noin 18,719 mrd. euroon eli 3 383 euroon/asukas. Lainakanta ylitti maan keskiarvon 135 kun-
nassa, kuten oli tilanne myds vuosina 2020 ja 2021. Erot kuntien valilla ovat suuret: Enonkoskella,
Hirvensalmella ja Kauniaisissa kunnalla ei ollut vuonna 2022 lainkaan lainaa, kun taas Lestijarvella
sita oli noin 16 496 euroa/asukas.

Kuntien nettoinvestoinneissa tapahtui selkea lasku, joka johtui pddasiassa Helsingin kaupungin
erittain suurista investointihyddykkeiden luovutustuloista (Helsingin kaupungin likennelaitoksen yh-
tidittdminen). Helsingin luovutustulot olivat noin 855 milj. euroa viime vuonna. Lisaksi vaikuttivat
kuntien suorittamat sosiaali- ja terveystilojen myynnit. (Brutto)investoinnit sen sijaan kasvoivat vuo-
den 2021 3,94 mrd. eurosta viime vuoden 4,23 mrd. euroon.

Alla olevassa kuvassa on tarkasteltu kuntien tulorahoituksen riittavyytta vuosina 2000 — 2022, eu-

roa / asukas.

Muutos mrd. Muutos %

2017TP 2018TP 2019TP 2020TP 2021TP 2022TP .. " -, Setein
Toimintakate -25,97 -26,92 -28,03 -28,85 -29,85 -31,77 1,92 6,4 %
Verotulot 22,39 22,27 22,85 23,78 25,36 26,66 1,30 5,1%
Kayttotal. valtionosuudet 9,70 9,61 9,78 12,22 11,28 11,91 0,63 5,6 %
Verorahoitus yht. 32,09 31,89 32,63 36,00 36,65 38,56 1,91 5,2%
Rahoituserit, netto 0,22 0,23 -0,13 -0,25 -0,05 -0,40 -0,35 700,0 %
Vuosikate 5,91 4,74 4,48 6,89 6,75 6,39 -0,36 -5,3 %
Poistot 4,15 4,28 4,47 4,68 4,82 4,90 0,08 1,7 %
Vuosikate - poistot 1,76 0,46 0,01 2,21 1,93 1,49 -0,44
Tilikauden tulos 1,85 0,45 0,35 2,33 2,04 1,69 -0,35 -17,0 %
Nettoinvestoinnit -5,83 -6,24 -6,83 -7,27 -6,70 -6,89 -0,19 8,0 %
Vuosikate - nettoinvestoinnit 0,08 -1,50 -2,35 -0,38 0,05 -0,50 -0,55
Lainakanta 34,62 35,99 39,05 41,17 42,40 43,38 0,98 2,3%
Rahavarat 7,56 7,37 7,78 9,26 9,70 10,93 1,23 12,7 %
Taseen kertynyt yli-falijgdmi 12,31 12,55 12,67 14,69 16,43 17,73 2,02 7,9 %
Veroprosentti, painotettu 19,92 19,87 19,90 19,96 20,02 20,01 -0,01 %-yksikkdd

Lahde: Manner-Suomen kuntakonsernien, kuntien ja kuntayhtymien tilinpaatékset vuonna 2022, Valtiovarainministerio,

14.6.2023




Negatiivisen vuosikatteen kuntien lukumaara jatkoi kasvuaan, maara nousi 14 kuntaan. Negatiivi-
sen vuosikatteen kuntia oli 8 vuonna 2021, kun vuonna 2020 niit& oli vain kaksi. Yhteenlaskettu ne-
gatiivinen vuosikate oli noin -12,5 milj. euroa, kun se vuonna 2021 oli -2,0 milj. Negatiivisten kun-
tien joukosta 12 on alle 6 000 asukkaan maaseutumaista kuntaa ja kaikki 14 alle 10 000 asukkaan
kuntia. Negatiivisen vuosikatteen kunnat ovat paasaantdisesti nopeasti vaestdoaan menettavia (yli -
2,0 %l/v) kuntia.

Allaolevassa kuvassa on kuvattu negatiivisen vuosikatteen kunnat (kpl) ja negatiivisen vuosikat-
teen maara, milj. euroa:
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Lahde: Manner-Suomen kuntakonsernien, kuntien ja kuntayhtymien tilinpaatokset vuonna 2022, Valtiovarainministerio,
14.6.2023.

Kuntakonsernien talous

Valtiovarainministerion kerdamien tietojen mukaan kuntakonsernien yhteenlaskettu tilikauden tulos
heikkeni vuoden 2021 hyvésta tuloksesta. Tulos laski 2,04 mrd. eurosta 1,69 mrd. euroon. Vuoden
2022 tilikauden tulos oli negatiivinen 94 kuntakonsernilla (48 vuonna 2021, 30 vuonna 2020, 218
vuonna 2019 ja 186 vuonna 2018).

Edellisten tilikausien yli- tai alijgdmat huomioiden konserneilla oli yhteenlaskettuna taseeseen ker-
tynytta ylijaamaa hieman yli 17,7 mrd. euroa (3 161 €/as.) vuonna 2022.

Tilinp&atostietojen perusteella 24 konsernilla oli taseessa kertynytta alijagmaa yhteensa noin -47,2
milj. euroa. Kertynyttd alijaamaéa omaavat kunnat olivat noin 85 prosenttisesti alle 10 000 asukkaan
kuntia ja naista 14 oli alle 5 000 asukkaan kuntia. Prosenttiluvut olivat vastaavia vuonna 2021 ja
2020.

Seuraavassa kuvassa on tarkasteltu kuntakonsernien talouden tunnuslukuja 2015-2022, euroa /
asukas.
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Léhde: Manner-Suomen kuntakonsernien, kuntien ja kuntayhtymien tilinpaétokset vuonna 2022, Valtiovarainministerio,
14.6.2023

Vaikka vuosina 2018, 2019, 2021 ja myds 2022 em. luvut heikkenivat, niin seka alijaagmaisten kon-
sernien maara, ettd taseeseen kertyneen alijgdman maara oli laskenut selvasti vuosien varrella,
silla viela vuonna 2014 oli 103 konsernilla taseessa kertynytta alijgdmaa yhteensa noin 771,7 milj.
euroa.

Kuntakokoryhmittdin tarkasteltuna konsernien taseen kertyneesta ylijgamasta kuului noin 11,98
mrd. euroa yli 100 000 asukkaan kuntakokoryhmalle.

Kuntakonsernien yhteenlaskettu vuosikate oli noin 6,39 mrd. euroa eli 1 155 euroa/asukas, laskua
vuoteen 2021 oli noin 360 milj. euroa. Vuosikate oli kuitenkin negatiivinen kahdeksalla konser-
neilla, kun vuonna 2021 kaikki olivat positiivisia ja vuonna 2020 se oli negatiivinen vain yhdella
kuntakonsernilla. Vastaavasti vuonna 2019 vuosikate oli negatiivinen 21 kuntakonsernilla.

Vuoden 2022 negatiiviset vuosikatteen kuntakonsernit olivat kaikki alle 10 000 asukkaan kuntia ja
naista viisi alle 2 000 asukkaan kuntaa. Kaikki kahdeksan kuntakonsernia oli vaesttaan nopeasti
menettavia (yli -2,0 %/v).

Kuntakokoryhmittdin vuosikatteet heikkenivat kaikissa kuntakokoryhmissa. Vuonna 2022 vuosikate
laski vahiten yli 100 000 kokoryhmdassa. Muissa ryhmissa lasku jatkui jo toista vuotta peratysten.
Vuosikate oli edelleen vuonna 2022 (vuosikate €/as. tarkastellen) paras yli 100 000 asukkaan ryh-
massa (1 548 €/as) ja heikoin 10 000 — 20 000 asukkaan ryhmassa (721 €/as).

Seuraavassa kuvassa on kuvattu kuntakonsernin vuosikate kokoryhmittain vuosina 2018 —
2022, euroa / asukas:
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Lahde: Manner-Suomen kuntakonsernien, kuntien ja kuntayhtymien tilinpaatékset vuonna 2022, Valtiovarainministe-
rio, 14.6.2023

Kuntakonsernien lainakanta oli vuoden 2022 lopussa noin 43,4 mrd. euroa eli 7 840 euroa/asu-
kas. Lainakanta kasvoi noin 980 milj. euroa vuodesta 2021 eli 2,3 prosenttia. Euromaaraisesti
lainakanta kasvoi vAhemmaén kuin useampina viime vuosina. Euroméaaraisesti ja prosentuaali-
sesti eniten lainanmaara kasvoi yli 100 000 asukkaan kuntakonsernin kokoryhmassa (3,5 % ja
yli 600 milj. €). 2 000 — 5 000 kokoryhméassa lainamaara laski hieman.

Alla olevassa kuvassa on kuvattu kuntakonsernien lainakannan kehitys vuosina 2009 — 2022,
euroa /asukas ja mrd. euroa.
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Lahde: Manner-Suomen kuntakonsernien, kuntien ja kuntayhtymien tilinpaéatékset vuonna 2022, Valtiovarainministerio,
14.6.2023.



Muutoksia tyévoimakustannuksissa

Vuonna 2024 keskimé&aéarin kuntatydnantajan tai muun Kevan jasenyhteison palkkaperusteinen ela-
kemaksu on keskimaarin noin 23,60 prosenttia ja tyokyvyttomyyseldkemaksun keskimaarainen
maksuprosentti on 0,8 prosenttia.

Kunnat ja hyvinvointialueet maksavat tasausmaksua. Kevan hallitus on lokakuussa 2023 esittéanyt
vuoden 2024 tasausmaksun kokonaismaaraksi 632 miljoonaa euroa, joka on 13 miljoonaa euroa

vahemman kuin vuonna 2023. Lopullinen tasausmaksun kokonaisméaara vuodelle 2024 vahviste-

taan joulukuussa ja se voi muuttua.

Kevan on vahvistanut 5.10.2023 tasausmaksun kuntien ja hyvinvointi-alueiden valisen jakosuh-
teen. Tasausmaksun kokonaismaarasté 48,7 prosenttia peritaan kunnilta ja 51,3 prosenttia hyvin-
vointialueilta.

Tasausmaksun maara ei riipu maksetuista palkoista. Kuntien osuus tasausmaksusta jaetaan kun-
tien kesken verorahoituksen (ml. valtionosuudet) suhteessa ja hyvinvointialueiden osuus jaetaan
hyvinvointialueiden kesken valtion rahoituksen suhteessa.

Someron kaupungin tasausmaksun arvioitu maara vuonna 2024 on Kevan 16.10.2023 péaivatyn
budjetointiohjeen mukaisesti: 504 580 euroa, joka on huomioitu vuoden 2024 talousarviossa. Ta-
sausmaksu on merkitty kirjanpidon henkildsivukulujen ryhmaan tilille 4110 Elakevakuutusmaksut ja
se on kohdennettu palveluluokille toimintakulujen suhteessa.

Keskeiset tydnantajan sosiaalivakuutusmaksut

MAKSU 2022 2023 2024%* 2025* 2026*
Sairausvakuutusmaksu 1,34 1,53 1,14 1,35 1,33
Tydttomyysvakuutusmaksu 2,052 2,06% 1,09¢ 1,099 1,099
Kevan jdsenyhteistn elikemaksu yhteens3, 20,34 19,81 19,6 19,6 20,0
keskim&iridinen tydnantajan osuus

Tynnantajan osuus palkkaperusteisesta 16,84 16,85 16,85 16.8 17,25
elakemaksusta®

Tasausmaksu

(suhteessa Kevan jasenyhteistjen palkkasummaan) 3,5 2,96 2,75 2,75 2,75

elikemenoperusteinen maksuosa 20220
Valtion eliikejirjestelmin kuntasektorin maksu, 16,57 16.38 16.4 173 17.3
keskimiiriinen tybnantajan osuus
Muut erit (keskimairin) 0,70 0,7 0,7 0,7 0,7
TYONANTAJAN MAKSUT KESKIMAARIN 24,26 23,96 22,4 23,6 24,0
Maksumuutos, %-yksikkda ed. vuodesta -0,39 -0,30 -1,6 +1,2 +0,4
Vakuutetun elidkemaksu (alle 53v. tai yli 62v.) 7.5 7,15 715 7,15 7,15
Vakuutetun elikemaksu (53-62v.) 8,65 8,65 8,65 8,65 -

2

Lande: ElakKeturvakeskus, Valtiovarainministerno, valtioneuvostc

Lahde: Kuntaliitto, kuntatydnantajan sosiaalivakuutusmaksuja, syksy 2023. (*ennuste)



2.2 Valtionosuudet

Vuoden 2024 Kuntatalousohjelman (Valtiovarainministerion julkaisuja 2023:70) mukaan kuntien
valionavut ovat 5,1 mrd. euroa vuonna 2024. Laskennalliset valtionosuudet ovat noin 3,7 mrd. eu-
roa, kuntien veromenetysten korvaukset noin 0,9 mrd. euroa ja muut valtionavut noin 0,6 mrd. eu-
roa. Vastaavasti vuoden 2023 talousarvioesityksessa olivat kunnille mydnnettavat valtionavut yh-
teensa noin 5,4 mrd. euroa.

Kuntien peruspalvelujen valtionosuutta korottaa kehyskaudella vuonna 2025 TE-palveluiden jarjes-
tamisvastuun siirto kunnille ja siihen liittyva kuntien tydttdmyysturvan rahoitusosuuden kasvattami-
nen. Peruspalvelujen valtionosuuden tasoa puolestaan alentaa sosiaali- ja terveydenhuollon sek&a
pelastustoimen uudistukseen liittyvien kunnilta hyvinvointialueille siirtyvien tulojen ja kustannusten
tarkistus seké hallitusohjelman mukainen indeksisdéstd. Opetus- ja kulttuuriministerion hallinnon-
alan valtionosuudet alenevat reaalisesti hieman kehyskaudella johtuen oppilas- ja opiskelijamaa-
rien alenemisesta.

Vuoden 2024 Kuntatalousohjelman arvion mukaan valtion toimenpiteiden yhteisvaikutus kuntata-
louteen vuonna 2024 on hieman vahvistava vuoden 2023 varsinaiseen talousarvioon verrattuna.
Kuntien uusiin ja laajeneviin tehtaviin osoitetaan taysi valtionosuus ja valtion paéattaméat veroperus-
temuutokset kompensoidaan kunnille. Paaministeri Petteri Orpon hallitusohjelmassa kuntien perus-
palvelujen valtionosuuteen kohdistetaan yhden prosenttiyksikon indeksikorotusta vastaava vahen-
nys. Maapohjan kiinteistdveron alarajan korotus vahvistaa kuntataloutta. Maapohjan kiinteistéveron
alaraja korotetaan 0,93 prosentista 1,30 prosenttiin vuodesta 2024 alkaen. Muutos kasvattaa kun-
tien kiinteistoverotuloja arviolta noin 108 milj. eurolla vuodesta 2024 alkaen. Hallitusohjelman mu-
kaisesti kdynnissa olevaa kiinteistéverouudistusta jatketaan. Hallitusohjelmassa kunnille ei osoiteta
uusia tehtavia tai velvoitteita vuonna 2024

Opetus- ja kulttuuriministerion hallinnonalalla valtionavustusten tasoa alennetaan hallitusohjelman

mukaisesti asteittain 10 milj. euroa vuonna 2024, 25 milj. euroa vuonna 2025, 50 milj. euroa vuon-

na 2026 ja 125 milj. euroa vuodesta 2027 lukien. Vuoden 2024 saastdsta 2,5 milj. euroa arvioidaan
kohdistuvan kuntiin. Vuosien 2025-2027 sdasttjen kohdentuminen ja vaikutukset kuntiin tarkentu-

vat valmistelun edetessa.

Vuoden 2024 Kuntatalousohjelmassa mainitaan, etta hallitusohjelman mukaisesti perusopetusta
vahvistetaan. Toimenpiteeseen on varattu 60 milj. euroa vuodelle 2025 ja 140 milj. euroa vuodesta
2026 alkaen. Perusopetusta vahvistetaan useilla eri toimenpiteilla ja em. toimenpiteiden kuntata-
lousvaikutukset tarkentuvat valmistelun edetessa. Osana perusopetuksen vahvistamista vakiinnu-
tetaan perusopetuksen ja varhaiskasvatuksen tasa-arvorahoitus hallitusohjelman mukaisesti. Maa-
rarahalisdykset kohdistetaan valtionavustuksina varhaiskasvatuksen seké esi- ja perusopetuksen
jarjestdjille seuraavasti: 50 milj. euroa vuonna 2024, 40 milj. euroa vuonna 2025, 10 milj. euroa
vuonna 2026 ja 60 milj. euroa vuodesta 2027 alkaen. Toimenpide kohdistuu lahes kokonaan kun-
tiin.

Ty6- ja elinkeinoministerion hallinnonalalla tyévoimapalveluiden jarjestamisvastuu seka tyotto-
myysturvan laajentuva rahoitusvastuu siirtyvat kunnille 1.1.2025. Kevaan 2023 julkisen talouden
suunnitelmassa kunnille siirtyvien ty6- ja elinkeinopalveluiden kustannusten on arvioitu vuonna
2025 olevan noin 663 milj. euroa. Lopullinen rahoituksen taso méaaritellaan valtion vuoden 2024
talousarvion perusteella. Mahdolliset uudet, vuodesta 2025 voimaantulevat tehtavamuutokset huo-
mioidaan myds rahoituksen lahtétasossa. Uudistuksen yhteydessa kuntien rahoitusvastuuta tyotto-
myysetuuksista laajennetaan koskemaan tydmarkkinatuen lisaksi myds perus- ja ansiopaivarahaa.
Tyo6ttéman osallistuminen tyollistymista edistavaan palveluun ei jatkossa enda katkaisisi kunnan
vastuuta tyottomyysetuuden rahoituksesta.

Kuntien roolia kotoutumisen edistamisesta vahvistetaan 1.1.2025 voimaan tulevan kotoutumislain
(681/2023) mukaisesti. Kunnille myénnetaan rahoitusta muun muassa matalan kynnyksen ohjaus-
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ja neuvontapalveluihin, monialaiseen osaamiskeskustyyppiseen toimintaan, monikielisen yhteis-
kuntaorientaation jarjestdmiseen seka tydvoiman ulkopuolella olevien maahanmuuttajien kotoutu-
misen edistamiseen. Osa kotoutumislain mukaisista kuntien kotoutumisen edistamisen kustannuk-
sista korvataan vuoden 2025 alusta lukien osana peruspalveluiden valtionosuusjarjestelméaé. Kun-
nille myonnettava valtionosuus on noin 12,6 milj. euroa.

Vuonna 2024 kunnille mydnnetaan valtionavustuksia ohjaus- ja neuvontapalveluihin seka osaamis
keskustyyppiseen toimintaan yhteensa noin 1,3 milj. euroa. Valtio korvaa vuonna 2024 voimassa
olevan kotoutumisen edistamisesta annetun lain (1386/2010) 6 luvun ja vuodesta 2025 alkaen uu-
den kotoutumisen edistamisesta annetun lain (681/2023) 8 luvun mukaisesti kunnalle pakolaisten
vastaanotosta aiheutuvia kustannuksia laskennallisen perusteen tai todellisten kustannusten mu-
kaan. Vuonna 2024 korvauksia arvioidaan maksettavan kunnille yhteensa noin 132 milj. euroa ja
vuonna 2025 yhteensa on 142 milj. euroa.

Lahde: Kuntatalousohjelma vuodelle 2024, Valtiovarainministerion julkaisuja 2023:70

Valtionvarainministerio tiedotti 17.11.2023, etta sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen uu-
distukseen liittyva rahoituksen siirto kunnilta hyvinvointialueille tarkistetaan vuonna 2023 vastaa-
maan kuntien vuoden 2022 tilinpaatdstietojen mukaisia siirtyvien palveluiden jarjestdmisen kustan-
nuksia seka verotulojen osalta tietoja vuoden 2022 valmistuneesta verotuksesta.

Valtiovarainministerion 20.11.2023 tiedotteen mukaisesti sosiaali- ja terveyspalveluiden seka pe-
lastuspalveluiden uudistuksen aiheuttamaa kuntien peruspalvelujen valtionosuuden lisdvahennysta
ei tehda vuonna 2024, vaan vahennys jaksotetaan vuosille 2025-2027.

Valtiovarainministerio julkaisi 23.11.2023 péivitetyt kuntakohtaiset verotulolaskelmat vuosille 2024
— 2027, jotka on huomioitu tassa talousarvioehdotuksessa. Valtiovarainministerion 23.11.2023 jul-
kaisemat ennakkolaskelmat vuosille 2025 — 2027 sisaltavat sote-siirtolaskelmien paivittymisen li-
saksi 6.11.2023 erikseen julkaistut arviot TE-uudistuksen rahoituksesta.

2.3 Verotulot

Vuoden 2024 kuntatalousohjelmassa (Valtiovarainministerion julkaisuja 2023:70) on tarkasteltu
vero- ja maksuperustemuutosten vaikutusta kuntatalouteen seuraavasti:

Kunnallisvero

Vuoden 2024 kuntatalousohjelmassa kunnallisveron tuoton arvioidaan olevan vuonna 2024 noin
9,7 mrd. euroa, mika on noin 0,7 mrd. euroa vahemman kuin vuonna 2023. Vuonna 2023 voimaan
tullut sote-verouudistus alentaa kunnallisveron kertymaa hieman vield vuonna 2024. Kunnallisve-
ron tuottoon vaikuttavat kehyskaudella hallitusohjelmaan liittyvét veromuutokset seka tulo- ja tydlli-
syyskehitys.

Vuonna 2024 indeksitarkistuksen mitoitusta muutetaan siten, etta tyottomyysvakuutusmaksun 0,2
prosenttiyksikon alennusta vastaava osuus kanavoidaan valtiolle Ty6llisyysrahastoon kohdistuvien
saastdjen ohjaamiseksi valtion velkakehityksen taittamiseen. Lisaksi tyontekijoiden ty6ttomyysva-
kuutusmaksun 0,71 prosenttiyksikdon alentaminen vuonna 2024 kasvattaa kunnallisveron tuottoa
arviolta noin 56 miljoonalla eurolla.
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Yhteisovero

Kuntien yhteisdveron tuotoksi arvioidaan noin 1,9 mrd. euroa vuonna 2024, mik& on noin 170 mil;.
euroa vahemman kuin vuonna 2023.

Kehyskaudella veron tuoton arvioidaan kasvavan keskim&arin noin 4,1 prosentin vuosivauhtia.
Maapohjan kiinteistoveron alarajan korotus pienentda kuntien yhteisdverokertyméaéa vuonna 2024
noin 1 milj. eurolla ja maksuunpanoa vuositasolla noin 2 milj. eurolla.

Lisaksi vuonna 2024 tapahtuva tydnantajan tyottdmyysvakuutusmaksun alentaminen 0,72 prosent-
tiyksikdlla arvioidaan kasvattavan kuntien osuutta yhteisdveron tuotosta noin 28 miljoonalla eurolla.

Kiinteistovero

Kiinteistéveron tuotto on noin 2,3 mrd. euroa vuonna 2024, mikd on noin 115 milj. euroa enemman
kuin vuonna 2023. Paaministeri Petteri Orpon hallituksen ohjelman mukaan maapohjan kiinteisto-
veron alaraja korotetaan 0,93 prosentista 1,30 prosenttiin vuodesta 2024 alkaen. Toimenpide edel-
lyttda maapohjan veroprosentin eriyttamista yleisesta kiinteistéveroprosentista. Jatkossa maapoh-
jan kiinteistdveron vaihteluvéli olisi 1,30—2,00 prosenttia. Muutos kasvattaa kuntien kiinteistoverotu-
loja arviolta noin 108 milj. eurolla vuodesta 2024 alkaen.

Lisaksi paaministeri Orpon hallituksen ohjelmaan sisaltyy kirjaus, jonka mukaan hallitus toteuttaa
kiinteistoverotuksen uudistuksen, jolla korjataan kiinteistdjen verotusarvojen ja kaypien arvojen
eriytyminen toisistaan. Uudistus toteutetaan pitkilla siirtymaajoilla. Kiinteistoveron muutokset ovat
kohtuullisia kiinteistén omistajille.

Talousarvioesitykseen liittyen keskeisten veroperustemuutosten vaikutukset kuntien verotuottoon
vuonna 2024 — 2027, milj. euroa:

2024 2025 2026 2027
Ansiotuloverotuksen indeksitarkistus -29 -36 -33 -33
Ty6tulovahennyksen kasvattaminen pieni- -4 -7 -7 -9
ja keskituloisia painottaen
Ty6tulovahennyksen lapsikorotuksen kayt- -4
todnotto
Tyo6tulovdhennyksen ikdan perustuvan ko- 2
rotuksen uudelleenkohdentaminen
Nostetaan matkakuluvdhennyksen omavas- 9
tuuta 900 euroon
Jatketaan kotitalousvahennyskokeilua vuo- -1 1
della
Korotetaan maatalouden tasausvaraus -3 2
25.000 euroon
Maatalousden vuokratulojen verotuskohte- -13
lun yhtendistaminen
Kaivosmineraaliveron korotus 3
Maapohjan kiinteistdveron alarajan korotus 108

Lahde: Kuntatalousohjelma vuodelle 2024, Valtiovarainministerion julkaisuja 2023:70
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2.4 Varsinais-Suomen tyo6llisyyskehitys

Elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskuksen julkaiseman Varsinais-Suomen lokakuun 2023 tyolli-
syyskatsauksen mukaan ty6- ja elinkeinotoimistoissa oli lokakuun lopussa 20 200 ty6tonta tyonha-
kijaa. Tyottdmien maéara nousi 300 hengella edelliseen kuukauteen verrattuna.

Vuotta aiemmasta on ty6ttdmien maéara noussut 700 henkil6lla eli 4 %, kun koko maan ty6ttdmien
maara on noussut samassa ajassa 10 %. Varsinais-Suomessa lomautettujen maaré nousi 400
henkildlla (27 %) verrattuna vuodentakaiseen.

Ty6ttémien tydnhakijoiden osuus tydvoimasta oli lokakuun lopussa Varsinais-Suomessa 8,7 % eli
0,2 %-yksikkda korkeampi kuin vuosi sitten. Tydttdmien osuus tyévoimasta oli selkeasti pienempi
kuin koko maassa (9,7 %) keskimaarin.

Lokakuussa tyottdmia oli muissa Varsinais-Suomen seutukunnissa viime vuotta enemman paitsi
Vakka-Suomen seutukunnassa. Vakka-Suomessa oli ty6ttomia 12 prosenttia vahemman kuin
viime vuonna huolimatta kesaisista autotehtaan irtisanomisista ja lomautuksista. Toki edellisvuo-
den heindkuussa tapahtui autotehtaalla my6s vastaava prosessi ja osa lomautuksista ehti paattya-
kin jo, joka selittda lokakuun lukuja.

Varsinais-Suomen tyottomyysaste oli korkein Turun seudulla (9,1 %) seka Turussa (11,5 %). Pie-
nin tyottdmyysaste oli Turunmaan saaristossa (6,0 %) seka kunnista Ruskolla (4,1 %)

Ty6ttémien tydnhakijoiden maara oli pienempi kuin vuotta aiemmin 9 Varsinais-Suomen kunnassa,
18:ssa se oli sitd suurempi. Kuntien valiset erot ty6ttomyydessa olivat merkittavia. Tyottdmyyspro-
sentti oli korkein Turun kaupungissa (11,5 %) ja matalin Ruskolla (4,1 %). Verrattuna koko maan
tasoon (9,7 %) oli tydttdmyysaste sitd selkeasti alempi 26 varsinaissuomalaisessa kunnassa. Sita
korkeampi se oli vain Turussa.

Nuoria oli tydttdmana enemman kuin vuotta aiemmin 16:ssa 27 varsinaissuomalaisesta kunnasta.
Ty6ttémien naisten maard kasvoi 14:ssé ja miesten maard 22 kunnassa verrattuna vuoden takai-
seen. Pitkaaikaisty6ttémien kokonaismaara oli Varsinais-Suomessa vuoden takaista selvasti pie-
nempi (-5 %) mutta 17:ssé Varsinais-Suomen kunnassa (pl. Turku) maara oli kuitenkin suurempi.

Varsinais-Suomen alueella tyottdmista tydnhakijoista oli miehia 11 900 (osuus ty6ttomista 59 %) ja
naisia oli 8 300. Vuotta aiemmasta naisten tyottdmyys nousi 100:lla (1 %) ja miesten lisaantyi
700:lla (6 %).

Varsinais-Suomen alueella oli lokakuun lopussa alle 25-vuotiaita tydttdmia tyénhakijoita 2 100 hen-
ked, mika oli 7 % enemman kuin vuotta aiemmin. Yli 50-vuotiaita oli ty6ttémana 7 300, joka on 3 %
enemman kuin vuotta aikaisemmin. Yli 55-vuotiaista oli puolestaan ty6ttdémana 5 400, eli 3 %
enemman kuin vuosi sitten. Yli 60-vuotiaita oli tyottdmana 3000 henkiléa eli 1 % enemman vuo-
dentakaiseen verrattuna.

Vuoden takaiseen verrattuna tyottémien maara kasvoi 4 % toisen asteen koulutustaustalla. Kor-

kea-asteen tutkinnon suorittaneiden osalta tydttdmyys oli: alin korkea-aste (3 %), alempi korkea-
kouluaste (9 %) ja ylempi korkeakouluaste (4%). Pelkan perusasteen varassa olevien tyottomyys
laski -13 %.

Lokakuun lopussa yli vuoden yhtéjaksoisesti tydottomana olleita pitkaaikaisty6ttomia oli 6 600, eli
400 (5 %) vahemman kuin vuotta aikaisemmin. Maara laski lokakuun aikana 100:lla hengella.

Yli kaksi vuotta yhtajaksoisesti tyottomana olleita pitkaaikaisty6ttomia oli 3 400, mika on 7 prosent-
tia vahemman kuin vuosi sitten. Pitk&aikaistyottomista oli alle 25-vuotiaita 200 (3 %) ja alle 45-vuo-
tiaita 2 700 (40 %). Korkeakoulututkinnon suorittaneita heisté oli 1 400 (21 %) ja ilman peruskoulun
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jalkeista tutkintoa 1 800 (27 %).

Lahde: Varsinais-Suomen tyéllisyyskatsaus lokakuu 2023.

2.5 Vaeston kehitysennusteet
Tilastokeskuksen viimeisin vaesttn ennakkotilasto on julkaistu 30.9.2023.

Tilastokeskuksen ennakkotietojen mukaan Suomen vakiluku oli syyskuun lopussa 5 594 384. Vaki-
luku kasvoi tammi—syyskuun aikana 30 414 hengella. Vaestonkasvua yllapiti muuttovoitto ulko-
mailta, sillda maahanmuuttoja oli 41 268 enemman kuin maastamuuttoja. Syntyneita oli 10 817 va-
hemman kuin kuolleita.

Tilastokeskuksen ennakkotiedon mukaan tammi—syyskuun aikana syntyi 32 739 lasta eli 1 539
lasta vdhemman kuin vastaavana aikana vuonna 2022. Maara oli koko vuodesta alkavan tilastointi-
historian alhaisin. My6s syntyvyys laski, silla vimeisen 12 kuukauden (lokakuu 2022-syyskuu
2023) ennakolliseksi kokonaishedelmallisyysluvuksi kertyi 1,26, kun viela kalenterivuonna 2022
luku oli 1,32. Kokonaishedelmallisyysluku kertoo, kuinka monta lasta nainen synnyttaisi elamansa
aikana, jos syntyvyys pysyisi laskentavuoden tasolla. Kuolleiden maara oli 43 556, mikéd on 2 724
vahemman kuin vuotta aiemmin.

Syyskuun ennakkotilaston mukaan ulkomailta muutti Suomeen tammi—syyskuun aikana 51 366
henkea ja Suomesta muutti pois 10 098 henke&. Maahanmuuttoja oli 15 174 enemman ja maasta-
muuttoja 1 927 vAhemman kuin edellisvuoden tammi-syyskuussa. Suomen kansalaisia maahan-
muuttajista oli 5 617 ja maastamuuttajista 6 474 henkeé.

Kuntien valisia muuttoja kertyi tammi—syyskuun aikana 220 916. Vahennysta edelliseen vuoteen
verrattuna oli 10 920 muuttoa vuoden 2023 kuntajaon mukaan.

Lahde: Tilastokeskus 26.10.2023, Vaeston ennakkotieto 30.9.2023

Tilastokeskuksen julkaisee kolmen vuoden vélein pitkdnajan vaestbennusteen. Viimeisin vaestden-
nuste on julkaistu syyskuussa 2021. Ennusteen mukaan Suomessa kuolisi vuoden 2060 loppuun
mennessa 700 000 ihmista enemman kuin syntyy, jos syntyvyys pysyy nykyisella tasolla. Suo-
messa syntyisi 2060-luvulla enda alle 40 000 lasta vuosittain. Vuoden 2021 vaestbéennusteen mu-
kaan vuoden 2060 vakiluku olisi 5,45 miljoonaa henkil6a.

Tyoikaisen (15-64-vuotiaiden) vaestdn maara oli Suomessa suurimmillaan vuonna 2009, jolloin
heitd oli maassamme 3,55 miljoonaa henkiléa. Vuosien 2010-2020 aikana tyoikdisten maara on
vahentynyt 136 000 henkil6lla. Seuraavan kahden vuosikymmenen vuoden aikana tyoikaisen va-
eston ennustetaan vahenevan hitaammin eli 76 000 henkildlla vuoteen 2040 mennessa.

Tyoikaisen vaeston maaran vaheneminen kiihtyisi matalasta syntyvyydesta johtuen 2040-luvulla.
Vuosien 2041-2050 aikana tyoik&inen vaestt vahenisi 103 000 henkil6lla ja 2051-2060 edelleen
133 000 henkildlla. Vuoden 2060 lopussa tydikaisen vaestdon maara olisi 3,1 miljoonaa henkil6a,
mika on runsaat 310 000 henkil6a nykyista vEhemman.

Lahde: Tilastokeskus 30.9.2021, Vaestdennuste 2021
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Vaeston kehitys Somerolla

Someron vakiluku oli viela vuonna 1990 yli 10 000 asukasta, mutta on sen jalkeen laskenut muuta-

maa vuotta lukuun ottamatta. Syntyvyys on selvasti kuolleisuutta pienempi. Myos lahtémuutto on

joinakin vuosina tulomuuttoa suurempi. Varsinkin alkusyksysta l[ahtdmuutto kasvaa opiskelijoiden

muuttaessa opiskelupaikkakunnalle.

Someron asukasluku 31.12.2022 oli 8 426 henkea, joista miehia oli 4 213 ja naisia oli 4 213. Edelli-

seen vuoteen asukasluku vaheni 137 hengella.

Kuntin Kuntien | Kuntien Vakil. Vaki-

Vuosi Synt. Kuoll. valinen valinen valinen muutos luku
tulo- lahto- netto (sis.korj) 31.12.

muutto muutto muutto

1980 92 122 237 276 -39 -60 10 289
1985 115 165 276 250 +26 -18 10 015
1990 96 144 289 241 +48 18 10 002
1995 106 161 295 282 +13 -38 9894
2000 96 112 358 362 -4 -10 9789
2005 81 109 354 413 -59 -78 9 606
2010 70 136 296 324 -28 -72 9 330
2011 75 127 358 396 -38 -62 9 268
2012 76 134 327 332 -5 -39 9229
2013 85 148 309 338 -29 -83 9 146
2014 72 114 323 281 +42 27 9173
2015 62 150 348 337 +11 -80 9093
2016 66 133 344 339 +5 -66 9 027
2017 64 156 315 335 -20 -5 8919
2018 60 131 364 379 -15 -5 8 828
2019 49 134 271 328 -57 -117 8711
2020 48 137 343 334 9 2 8 646
2021 45 155 318 299 11 -83 8 563
2022 49 156 304 343 -39 -137 8 426
2025 49 138 351 337 +14 -75 8212
2030 45 137 349 314 +35 -57 7898
2035 43 138 344 291 +53 -42 7 647
2040 41 140 339 269 +70 -29 7 479

Lahde: Tilastokeskus vaestéennuste 2021 ja Stat.fi/PxWeb-taulukko 7.11.2023
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Alla olevassa pylvasdiagrammissa on kuvattu Someron kaupungin vaeston kehitys vuosien 1990 —
2022 aikana:

12 000 Lukumaara
11000
10 000
9000
8000
7000

D66 L
CEG L
0ooe
co0g
Loz
clog
aLog
2102
10z
6102
0zog
Leng
Zeng

Vuosi

B Vhteensd B Michet B Maiset

Lahde: Tilastokeskus, 7.11.2023, vaesto 31.12.

Somerolla oli tilastokeskuksen yllapitaman 31.12.2022 tilaston mukaan asukkaista alle 15-vuotiaita
oli 1 081 henkiloa (13 %), 15-64-vuotiaita 4 482 henkilda (53 %) ja yli 65-vuotta tayttéaneita 2 864
henkil6a (34 %). Vaeston keski-iké oli 50,1 vuotta vuonna 2022.

95 - 23
90 - 94
85 - 89
80 -84
75-79
70 - 74
65 - 69
60 - 64
55 - 59
50 - 54
45 - 49
40 - 44
35-39
30-34
25-29
20-24
15-19
10 - 14
05 - 09
00 - 04

138

Ldhde: Kuntamaisema, vaestorakenne 31.12.2022

Tilastokeskuksen ennakkotiedon mukaan Somerolla oli 8 438 asukasta lokakuussa 2023.
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Someron 15-64-vuotiaiden maaran ennustetaan vahenevan vuoteen 2030 mennessa nykyisesta
53,8 prosentista 51,2 prosenttiin. Yli 65-vuotiaiden osuuden vaestosta arvioidaan nousevan 33,3
prosentista 38,5 prosenttiin vuoteen 2030 mennessa.

Vaestollinen huoltosuhde vuonna 2023 (alle 15-vuotiaiden ja 65+ vuotta tayttaneiden maaréan
suhde 100 tydikaista kohti) oli Somerolla 88,0, kun huoltosuhde koko maassa oli samaan aikaan
62,3. Vaestdennusteen mukaan Somerolla 100 huollettavan raja ylittyisi jo 2033, jolloin huolto-
suhde olisi 101,1. Koko maassa se olisi samaan aikaan 66,7.

Ika- 0 — 14 vuotiaat 15 - 64 vuotiaat yli 65 -vuotiaat | Huolto-
ryhma suhde
Vuosi

1980 1681 16,3 % 6723 65,4 % 1885 18,3 % 53,0

1985 1605 16,0 % 6558 65,5 % 1852 18,5 % 52,7

1990 1706 17,1 % 6381 63,8 % 1915 19,1 % 56,8

1995 1709 17,3 % 6117 61,8% 2068 20,9 % 61,8

2000 1609 16,4 % 6035 61,7 % 2145 21,9 % 62,2
2005 1535 16,0% 5747 59,8 % 2324 24,2 % 67,2
2010 1397 15,0% 5508 59,0 % 2425 26,0 % 69,4
2013 1355 148 % 5255 57,5% 2536 27,7 % 74,0
2014 1343 14,6 % 5209 56,8 % 2621 28,6 % 76,1
2015 1326 14,6 % 5119 56,3 % 2648 29,1 % 77,6
2016 1304 145% 5023 55,6 % 2700 29,9 % 79,7
2017 1282 144 % 4906 55,0 % 2731 30,6 % 81,8
2018 1215 13,8% 4832 54,7 % 2781 31,5% 82,7
2019 1162 13,3% 4758 54,6 % 2797 32,1% 83,3
2020 1142 132 % 4677 54,1 % 2827 32,7% 84,9
2021 1098 12,8 % 4603 53,8 % 2849 33,3 % 85,7
2022 1166 12,8 % 4396 53,2 % 2864 34,0% 88,0

2025 987 11,8% 4372 52,4 % 2986 35,8 % 90,9

2030 832 10,3% 4138 51,2% 3118 38,5% 95,5

2035 763 9,7% 3889 49,5% 3207 40,8 % 102,1

2040 732 9,5% 3772 49,2 % 3175 41,4 % 103,6

Lahde: Tilastokeskus vaestdoennuste 2021

3 SOMERON KAUPUNGIN STRATEGIA

Kuntalain mukaan kunnassa on oltava kuntastrategia, jossa valtuusto paattaa kunnan toiminnan ja
talouden pitkan aikavalin tavoitteista. Kuntastrategiassa tulee ottaa huomioon:

1) kunnan asukkaiden hyvinvoinnin edistaminen;

2) palvelujen jarjestdminen ja tuottaminen;

3) kunnan tehtavia koskevissa laeissa saadetyt palvelutavoitteet;
4) omistajapolitiikka;

5) henkildstopolitiikka;

6) kunnan asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet;
7) elinympariston ja alueen elinvoiman kehittdminen.

Kuntastrategia perustuu arvioon kunnan nykytilanteesta seka tulevista toimintaympariston muutok-
sista ja niiden vaikutuksista kunnan tehtavien toteuttamiseen. Kuntastrategiassa maaritelladn myoés
sen toteutumisen arviointi ja seuranta.
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Kuntastrategia tarkistetaan vahintaan kerran valtuuston toimikaudessa. Someron kaupungin val-
tuusto hyvéaksyi 19.12.2022 § 90 Someron kaupungin uudeksi kuntalain tarkoittamaksi kuntastrate-
giaksi Yhteisollinen Somero 2030 —kaupunkistrategian. Kaupunkistrategia on talousarvion liitteena.

4 TALOUSARVIO- JA SUUNNITELMA

4.1 Talousarvion laadinnan lahtokohdat

Vuoden 2022 tilinpaatos oli tuloksen kannalta edellisvuotta parempi. Tilikauden tulos oli ylijagamai-
nen noin 2,7 milj. euroa. Ulkoiset toimintatuotot olivat noin 10,2 milj. euroa ja ne ylittivat talousar-
vion noin 0,07 milj. eurolla. Vastaavat ulkoiset toimintatuotot vuonna 2021 olivat noin 10,8 milj. eu-
roa.

Ulkoiset toimintakulut olivat noin 68,7 milj. euroa ja ne toteutuivat, lahdes talousarvion mukaisesti,
koska ne jaivat vain noin 6 400 euroa alle budjetoidun. Vastaavat menot vuonna 2021 olivat 64,6
milj. euroa.

Vuonna 2022 tilinpaatdksen vuosikate oli noin 3 milj. euroa ja vuotta aiemmin noin 4,3 milj. euroa.
Poistot olivat noin 3,0 milj. euroa ja tilikauden ylijagdméksi muodostui noin 2,7 milj. euroa.

Vuonna 2022 verotuloja oli budjetoitu noin 29,9 milj. euroa ja niita kertyi kaikkiaan 31,3 milj. euroa,
joista tuloveroja n. 27,0 milj. euroa, kiinteistéveroja n. 2,0 milj. euroa ja yhteisdveroja n. 2,4 milj. eu-
roa.

Vuonna 2023 Someron kaupungin tuloveroprosentti on 7,86 prosenttia.

Kaupunginvaltuusto p&éatti 13.11.2023 vahvistaa vuodelle 2024 seuraavat tulovero- ja kiinteistove-
roprosentit:

- Tulovero 8,20 %
- Yleinen kiinteistovero 0,93 %
- Vakituinen asuinrakennus 0,41 %
- Muu kuin vakituinen asuinrakennus 0,93 %
- Voimalaitokset ja —rakennelmat 3,10 %
- Yleishyodyllinen yhteist 0,00 %

Liséksi valtuusto paatti vuodelle 2024 maapohjaa koskevaksi yleiseksi kiinteistoveroprosentiksi lain
mukaisen maapohjaa koskevan alarajan, mikali eduskunta hyvaksyy asiaa koskevan lakiesityksen
(hankenumero VYM086:00/2023, alaraja on lausuntokierroksen mukaan 1,30 %).

Valtionosuudet olivat vuoden 2022 tilinpaatoksessa noin 30,1 milj. euroa.

Kaupunginhallitus antoi kesakuussa 2023 (Khall 28.6.2023 § 140) raamin vuoden 2024 talousar-
vion ja vuosien 2025 — 2026 taloussuunnitelman laadintaa varten. Raamin pohjana oli vuoden
2023 talousarvio. Talousarvioraamin laskelmissa arvioitiin toimintatulojen kasvavan +1 % ja toimin-
takulujen lisdantyvan + 2 %. Vuoden 2024 palkkojen osalta talousarvioraamissa on laskettu palk-
karatkaisun vaikutus +3 % korotus. Talousarvioraamissa palkkojen sivukulut pohjautuvat Kevan
huhtikuussa julkaisemaan ennusteeseen, joka mukaisesti kuntatydnantajan sosiaalivakuutusmak-
sut ovat keskimaarin 23,8 % vuonna 2024. Syksylla, kun kuntakohtaiset tynantajan maksuprosen-
tit tarkentuvat, ne huomioidaan varsinaisessa talousarvioesityksessa.

Raamissa verotuloja on arvioitu olevan n. 15,6 milj. euroa ja valtionosuuksia on arvioitu kertyvan
noin 7,9 milj. euroa.
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4.2 Talousarvion sitovuus

Talousarvion sitovia eria ovat valtuuston hyvaksymat toiminnan ja talouden tavoitteet ja niiden
edellyttaméat maararahat ja tuloarviot.

a) Kayttdtalousosa

Valtuusto hyvaksyy budjetin tehtédvaalueittain nettoperiaatteen mukaan. Hyvaksyttavat tulo- ja
menomaararahat on esitetty tuloslaskelmakaavan mukaisesti menoina ja tuloina. Palkkamenoista
on vahennetty sairausvakuutuskorvaukset.

Kavttdtalousosan maararahat ovat valtuustoa sitovia tehtdvaaluetasolla. Sitovia ovat vain ul-
koiset meno- ja tuloméaararahat nettotasolla. Yksikdita sitovat ne toiminnalliset tavoitteet, jotka on
merkitty valtuustoon nahden sitoviksi.

b) Investointiosa

Valtuusto hyvaksyy kustannusarviot, mééararahat ja tuloarviot hankkeille tai hankeryhmille suunnit-
teluvuosille jaksotettuina. Hanke voi olla rakennuskohde tai laajemmin esim. teiden kestopaallys-
tys. Investoinnit sitovat valtuustoa hankkeittain.

Alle 10 000 euroa maksavat koneet, kalusto ja muut tavarahankinnat kirjataan vuosikuluiksi kaytto-
talousosassa, ellei kyseessa ole kiinteiston ensikertainen kalustaminen.

c) Rahoitusosa
Sitovia maararahoja ovat verotulot, valtionosuudet seka rahoitustuotot ja —kulut.

Rahoituslaskelmassa valtuustoon nahden sitovia maéararahoja ovat antolainojen lisaykset ja vahen-
nykset seka pitkaaikaisten lainojen lisaykset ja vahennykset.

Talousarvion vahvistamisen jalkeen toimielinten tulee vahvistaa kayttosuunnitelmat. Kayttésuunni-
telmassa tulee vahvistaa maararahojen jako toimielimen alaisille vastuualueille ja kustannuspai-
koille.

Toimielin paattaa maararahoista tehtavaaluetta alemmalla tasolla. Toimielimen on hyvéksyttava
viranhaltijan oikeus paattaa kayttdsuunnitelmasta.

Talousarvion toiminnallisiin ja taloudellisiin tavoitteisiin tehtavista muutoksista paattaa kaupungin-
valtuusto.

Kuntalain mukaan tilivelvollisia ovat kaupunginhallituksen, lautakuntien ja niiden jaostojen jasenet
seké tehtavaalueiden johtavat viranhaltijat. Naita ovat kaupunginjohtaja, toimialajohtajat seka ne
johtavassa asemassa olevat virkamiehet, jotka on maaratty kaupungin toimielinten esittelijoiksi tai
vastaavat tehtévaalueella itsenéisesta tehtavakokonaisuudesta. Vahvistaessaan talousarvion kau-
punginvaltuusto hyvaksyy tilivelvolliset. Tilivelvolliset on mainittu kunkin tehtavaalueen palvelu-
suunnitelman alussa.

Tuloslaskelman tehtdvana on osoittaa, riittaako tuottoina kertynyt tulorahoitus palvelujen tuottami-
sesta aiheutuneiden kulujen kattamiseen. Talousarvion rahoituslaskelmassa esitetdan toiminnan,
investointien ja rahoituksen rahavirrat. Valisummana esitetdan toiminnan ja investointien rahavirta.
Ylijagdmainen valisumma osoittaa, etta investoinnit rahoitetaan kokonaisuudessaan tulorahoituk-
sella, investointien rahoitusosuuksilla ja omaisuuden myynnilla. Negatiivinen valisumma osoittaa
maaran, joka on rahoitettava pddomarahoituksella.
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Talousarvion tuloihin ja menoihin sisaltyvat myos sisdiseen laskutukseen perustuvat erat. Sisaiset
tulot ja menot eivat ole valtuustoon nédhden sitovia maararahoja.

Suunnitelman mukaiset poistot ovat tuloslaskelmassa tilikauden tuloksen laskemiseksi tarvittava
era. Poistot eivét ole sitovia méararahoja, koska ne eivat ole rahoitusvaikutteisia.

4.3 Vuoden 2024 talousarvio

Valtuuston on vuoden loppuun mennessa hyvéaksyttava kunnalle seuraavaksi kalenterivuodeksi ta-
lousarvio seka taloussuunnitelma. Talousarvion hyvéaksymisen yhteydessa valtuuston on hyvaksyt-
tava mydos taloussuunnitelma kolmeksi tai useammaksi vuodeksi. Talousarviovuosi on taloussuun-
nitelman ensimmainen vuosi. Talouden suunnittelun I&htokohtana ovat strategiassa kunnan toimin-
nalle asetetut pitkan aikavéalin tavoitteet. Talousarviossa esitetaan toiminnan ja talouden tavoitteet
ja niiden edellyttaméat maararahat.

Vuoden 2024 talousarvion toimintamenojen raami oli -30,2 milj. euroa. Lautakuntien esityksissa
menojen yhteissumma oli I&ahes -29,4 milj. euroa. Alitusta annettuun raamiin oli n&in ollen noin 0,8
milj. euroa.

Vuoden 2024 talousarvion toimintatulojen raami oli 6,9 milj. euroa. Lautakuntien esityksissa tulot
olivat n. 7,2 milj. euroa.

Toimintatuottojen ja —kulujen erotus eli toimintakate oli lautakuntien esityksessa n. -22,2 milj. eu-
roa.

Kaupunginhallituksen ehdotuksessa toimintamenot ovat noin -29,1 milj. euroa ja toimintatuotot noin
7,25 milj. euroa. Toimintakatteeksi jai noin -21,9 milj. euroa.

Tuloveroja on tarkistettu raamin jalkeen Kuntaliiton 10.10.2023 julkaiseman kuntakohtaisen verotu-
loarvion mukaiseksi ja kaupunginvaltuuston 13.11.2023 vahvistamien vuoden 2024 tulovero- ja
kiinteistoveroprosenttien mukaisesti.

Vuoden 2024 verotuloja on arvioitu tilitettdvan yhteensa noin 16,1 milj. euroa eli tuloveroksi on arvi-
oitu noin 12,6 milj. euroa, kiinteistéverotuloksi on arvioitu noin 2,25 milj. euroa ja yhteiséverotuloksi
on arvioitu noin 1,23 milj. euroa. Kiinteistoveroihin on lisatty myoés tuulivoimakiinteistdjen verotulo-
arvio vuodelle 2024.

Valtionosuuksien arvio perustuu Valtiovarainministerion 23.11.2023 kuntakohtaiseen valtionosuus-
ennusteeseen ja Kuntaliiton viimeisimpaan 24.11.2023 "Kuntien valtionosuudet ja verotulomene-
tysten korjaukset 2024”-ennusteeseen. Talousarviossa Someron kaupungin vuosien 2024-2026
valtionosuudet on arvioitu olevan seuraavat:

Peruspalvelu- | Verotulome- OKM valtion- | Kunnan val- | josta TE-uu-
jen valtion- netysten kor- | osuus tionosuudet | distuksen
osuus vaus yhteensé osuus

Vuosi 2024 5 836 500 1831100 239 700 7 907 300

Vuosi 2025 6 386 000 1 930 000 240 000 8 556 000 1210282

Vuosi 2026 6 183 000 1 992 000 240 000 8 415 000 1243 321
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Rahoitustuottojen ja —kulujen erotus on -0,13 milj. euroa.

Korkokulujen osuus on noin 0,3 milj. euroa.

Vuosikatteeksi jaa noin 2,6 milj. euroa.

Poistojen (-2,6 milj. euroa) jalkeen tilikauden alijadgmaksi muodostuu -631 400 euroa.

Toimintatuottojen ja -kulujen jakautuminen lautakunnittain on esitetty seuraavissa kuvissa:

TULOT .
Keskusvaalilautakunta
LAUTAKUNNITTAIN 0%
Tarkastuslautakunta
Ymparistolautakunta 9
0%
1%
Tekninen Kaupunginhallitus
lautakunta / 40%
41 %
Sivistyslautakunta
I 18 %
MENOT
Keskusvaalilautakunta
LAUTAKUNNITTAIN 0% Tarkastuslautakunta

Ymparistolautakunta 0%
4% Kaupunginhallitus

-12 %

Tekninen
lautakunta
-28 %

Sivistyslautakunta
= -54 %




Toimintatuotot

Vuoden 2024 talousarviossa myyntituottojen osuus on noin 1,8 milj. euroa ja maksutuottojen noin
0,4 milj. euroa. Tukien ja avustusten osuus on noin 1 milj. euroa. Muita toimintatuottoja on budje-
toitu l[&hes 4 milj. euroa. Toimintatuottojen kokonaism&éra on noin 7,3 milj. euroa.

Toimintatuottojen jakautuminen

= Myyntituotot
m Maksutuotot

m Tuet ja

avustukset
Muut

toimintatuotot

Toimintakulut

Vuoden 2024 menojen henkiléstdkulujen osuus toimintamenoista on noin 17,3 milj. euroa. Tasta
varsinaisten palkkojen ja palkkioiden osuus on noin 14 milj. euroa ja henkilésivukulujen osuus noin
3,3 milj. euroa.

Palvelujen ostoja on talousarvioon merkitty n. 6,1 milj. euroa. Suurimpia palvelujen ostoon kuuluvia
menoja ovat: asiakaspalvelujen ostot n. 0,4 milj. euroa, asiantuntijapalvelut n. 0,5 milj. euroa, ICT-

palvelut n. 0,9 milj. euroa, matkustus- ja kuljetuspalvelut n. 1,2 milj. euroa, puhtaanapito ja pesula-

palvelut n. 0,5 milj. euroa ja rakennusten ja alueiden rakentamismenot n. 1 milj. euroa.

Aineiden ja tarvikkeiden osuus on n. 3,0 milj. euroa, avustusten osuus on n. 1,4 milj. euroa ja muut
toimintakulut ovat n. 1,2 milj. euroa.

Toimintakulujen jakautuminen

M Henkilostokulut

m Palvelujen ostot

m Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Avustukset

B Muut toimintakulut
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Rahoituskuluihin sisaltéa lainojen korkokuluja 260 000 euroa ja muita rahoituskuluja 19 000 euroa.
Rahoitustuottoihin siséltyy korkotuottojen lisdksi osinkotuloja 95 000 euroa, viivastyskorkoja 7 000
euroa seka muita rahoitustuloja 41 900 euroa.

Lainojen lyhennyksiin on rahoituslaskelmaan merkitty n. 1,6 milj. euroa vuonna 2024. Uutta lainaa
on varauduttu ottamaan 4 milj. euroa vuonna 2024, josta noin 2,6 milj. euroa on Uuden Tervaskan-
non rakentamisen lainaosuutta. Taloussuunnitteluvuosille 2025 ja 2026 on varauduttu ottamaan

uutta lainaa 4 milj. euroa/vuodessa. Antolainojen lyhennyksiin on budjetoitu 20 500 euroa vuonna
2024.

4.4 Henkiléstomuutokset
Vuoden 2024 talousarvioon sisaltyvat seuraavat henkiléstomuutokset:

Sivistyslautakunta

e Starttipajaohjaaja
o henkilétydvuosien lisdys (ollut aiemmin méaéardaikainen, 1.1.2024 alkaen vakituinen)

e Somero-opiston asiakaspalvelusihteeri
o henkilétydvuosien lisdys (ollut aiemmin osa-aikainen, 1.1.2024 alkaen kokoaikainen)
= +0,5 htv

¢ Hankerahoituksella (huomioitu seka toimintatuotoissa ettéa toimintamenoissa)
o perusopetuksen hankerahoilla (tasa-arvo, kielitietoisuus, korona) on arvioitu palkattavan
ensi lukukaudelle 2 opettajaa

e Paivahoitotoimiston osastonsihteeri
o henkilétydvuosien lisdys (ollut aiemmin maéardaikainen, 1.1.2024 alkaen vakituinen)

e Pitkajarven koulu
o vahennetaan yksi maardaikainen tuntiopettaja
o lisatdan kaksi maaraaikaista koulunkaynninohjaajaa

Joensuun koulu
o vahennetaan yksi maaraaikainen koulunkaynninohjaaja Joensuun koulusta

Tekninen toimi

o henkilétydvuosien vahennys:
= kirvesmies (-1 htv)
o henkilotydvuosien lisays:
= |T-tukihenkild (+1 htv, jonka tydajasta 50 % myydaan ulkopuolelle)

Kaupunginhallitus

o henkilotydvuosien vahennys:
» talouspalvelusihteeri (-1 htv)
o henkilotydvuosien lisays:
= uraohjaaja (hanketyOntekija, mé&araraikainen) (+1 htv)
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45 Sisaiset maararahat

Talousarvioon siséltyy lautakuntien keskinéisia menoja ja tuloja, joita kutsutaan sisaisiksi eriksi.
Menot kirjataan eri yksikgille ja tulot kirjataan kokonaisuudessaan laskuttavan yksikon tuloiksi.

SISAISET ERAT YHTEENSA euroa
Rakennusten ja huoneistojen sisdiset vuokrat 5112 600
Ruokahuollon palvelut 1 166 000
Siivouskustannukset 718 900
Taloushallinnon kustannukset 600 500
Tietohallinnon kustannukset 996 900
Tyo6terveyshuollon kustannukset 240 000
Henkildsté6 mm. tydsuojelu 121 200
Muut sisaiset (valokopiot) 21 700
Yhteenséa 8 977 800




4.6 Yhteenveto toimielimittain

10 KESKUSVAALILAUTAK.

Tuloarviot ja méararahat
Toimintatulot
Toimintamenot
Toimintakate (Netto)

20 TARKASTUSLAUTAK.

Tuloarviot ja maaréarahat
Toimintatulot
Toimintamenot

Toimintakate (Netto)

30 KAUPUNGINHALLITUS

Tuloarviot ja maaréarahat
Toimintatulot
Toimintamenot
Toimintakate (Netto)

60 SIVISTYSLAUTAK.

Tuloarviot ja maaréarahat
Toimintatulot
Toimintamenot
Toimintakate (Netto)

80 TEKNINEN LAUTAK.

Tuloarviot ja méararahat
Toimintatulot
Toimintamenot
Toimintakate (Netto)

90 YMPARISTOLAUTAK.

Tuloarviot ja maaréarahat
Toimintatulot
Toimintamenot

Toimintakate (Netto)

RAPORTTI YHTEENSA

Tuloarviot ja méaaréarahat
Toimintatulot
Toimintamenot
Toimintakate (Netto)

TP 2022
19319 17500
-20 284 -38 100
-966 -20 600
TP 2022 TA 2023
0 0
-19 615 -23 300
-19 615 -23 300
TP 2022 TA 2023
284 352 692 400
-2196 531 -3 365500
-1912179 -2673100
TP 2022 TA 2023
1885529 1907 200
-14 387 615 -16 191 750
-12 502 085 -14 284 550
TP 2022 TA 2023
1422697 4164600
-9512881 -8751300
-8090184 -4586 700
TP 2022 TA 2023
75339 61200
-610 718 -1156 000
-535379 -1094 800
TP 2022 TA 2023
3687235 6842900

-26 747 643 -29 525 950
-23 060 408 -22 683 050

53 000
-126 900
-73 900

RAAMI 2024

0
-24 300
-24 300

RAAMI 2024

699 400
-3392 100
-2692 700

RAAMI 2024

1926 300
-16 690 800
-14 764 500

RAAMI 2024

4 206 200
-8 832 800
-4 426 600

RAAMI 2024

61 800
-1168 500
-1 106 700

RAAMI 2024

6946 700

-30 235 400
-23 288 700

TA 2023 RAAMI 2024 LTKEHD 2024

45 000
-54 450
-9 450

LTKEHD 2024

0
-24 300
-24 300

LTKEHD 2024

849 200
-3416 400
-2 567 200

LTKEHD 2024

1954 550
-16 205 850
-14 251 300

LTKEHD 2024

4312900
-8 581 730
-4 268 830

LTKEHD 2024

61100
-1162 700
-1 101 600

LTKEHD 2024

7222750

-29 445 430
-22 222 680

KVPAATOS RAAMIN
2024 YLITYS/ALITUS

45 000 -8 000

-54 500 -72 400

-9 500 -80 400
KVPAATOS RAAMIN

2024 YLITYS/ALITUS

0
-24 300
-24 300

KVPAATOS RAAMIN
2024 YLITYS/ALITUS

900 300 200 900
-3 475 800 -83 700
-2 575 500 -117 200
KVPAATOS RAAMIN

2024 YLITYS/ALITUS

1911600 -14 700
-16 137 800 -553 000
-14 226 200 -538 300
KVPAATOS RAAMIN

2024 YLITYS/ALITUS

4332600 126 400
-8 271 900 -560 900
-3 939 300 -487 300

KVPAATOS RAAMIN

2024 YLITYS/ALITUS

61100 -700
-1159 100 -9 400
-1 098 000 -8 700

KVPAATOS RAAMIN

2024 YLITYS/ALITUS

7 250 600 -303 900
-29123 400 -1112 000
-21872 800 -1415 900

MUUTOS %
KVPAAT./TA23

-157,1
-43,0
53,9

MUUTOS %
KVPAAT./TA23

0,0
-43
-43

MUUTOS %
KVPAAT./TA23

-30,0
-3,3
3,7

MUUTOS %
KVPAAT./TA23

-0,2
0,3
0,4

MUUTOS %
KVPAAT./TA23

-4,0
55
14,1

MUUTOS %
KVPAAT./TA23

0,2
-0,3
-0,3

MUUTOS %
KVPAAT./TA23

-6,0

1,4
3,6
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4.7 Tuloslaskelma

TALOUSARVION TULOSLASKELMA 2024
(Ulkoiset erét)

TOIMINTATUOTOT
MYYNTITUOTOT
MAKSUTUOTOT
TUET JA AVUSTUKSET
MUUT TOIMINTATUOTOT

TOIMINTATUOTOT

TOIMINTAKULUT
HENKILOSTOKULUT
PALKAT JA PALKKIOT
HENKILOSIVUKULUT
ELAKEKULUT
MUUT HENKILOSIVUKULUT
PALVELUJEN OSTOT
AINEET, TARVIKKEET JA TAVARAT
AVUSTUKSET
MUUT TOIMINTAKULUT

TOIMINTAKULUT
TOIMINTAKATE

VEROTULOT
VALTIONOSUUDET

RAHOITUSTUOTOT JA -KULUT
KORKOTUOTOT
MUUT RAHOITUSTUOTOT
KORKOKULUT
MUUT RAHOITUSKULUT

RAHOITUSTUOTOT JA -KULUT
VUOSIKATE
POISTOT JA ARVONALENTUMISET
SUUNNITELMAN MUKAISET POISTOT
POISTOT JA ARVONALENTUMISET
SATUNNAISET ERAT
SATUNNAISET TUOTOT
SATUNNAISET ERAT

TILIKAUDEN TULOS

TILIKAUDEN YLIJAAMA/ALIJAAMA

TP 2022

3225 801
3737 991
1534672
1664 041

10 162 505

-29 705 202
-23 829 109
-5 876 092
-4 998 437
-877 655
-30 163 826
-4 473 537
-3 364 247
-995 945

-68 702 756

-58 540 251

31282 212

30 110 091

1380

214 097

-74 081

-5 843

135 553

2 987 605

-3 051 762
-3 051 762

2721942

2721 942

2 657 785

2 657 785

TA+MUUT.
2023

1657 900
576 800
745 500

3 862 700

6 842 900

-17 462 900
-14 014 000
-3 448 900
-2 908 800
-540 100

-5 985 900
-3 305 900
-1 384 500
-1 386 750

-29 525 950

-22 683 050

15 687 000

10 574 000

1000

130 400

-225 000

-19 000

-112 600

3 465 350

-2 679 200
-2 679 200

786 150

786 150

TOT 6/2023

745 440
194 466
42 634
1556 915

2 539 456

-7 981 515
-6 282 394
-1699 121
-1423 011
-276 110
-3 122 662
-1 530 184
-744 857
-303 947

-13 683 165

-11 143 709

9 322 682

5 339 262

1182

60 297

-133 077

-3 556

-75 155

3 443 080

-1 397 918
-1397 918

2 045 162

2 045 162

KVPAATOS
2024

1782 700

445 900
1029 100
3992 900

7 250 600

-17 312 400
-13 985 900
-3 326 500
-2 826 600
-499 900

-6 103 600
-3 050 500
-1 431 500
-1 225 400

-29 123 400

-21 872 800

16 071 000

7907 300

1000

143 900

-260 000

-19 000

-134 100

1971 400

-2 602 800
-2 602 800

-631 400

-631 400

Ero% SV1 2025

7,5 1800 600
-22,7 450 300
38,0 1 039 300
3,4 4032 700

6,0 7 322 900

-0,9 -17 812 400
-0,2  -14 405 800
-3,5  -3406 600
-2,8  -2890 700
-7,4 -515 900
2,0 -7371600
-7,7  -3079 100
3,4  -1446 000
-11,6 -1 237 000

-1,4 -30 946 100

-3,6 -23 623 200

2,4 16636 000

-25,2 8 556 000

0,0 1000

10,4 143 900

15,6 -334 000

0,0 -19 000

19,1 -208 100

-43,1 1 360 700

-2,9  -2553 300
-2,9  -2553 300

-180,3 -1 192 600

-180,3 -1 192 600

SV2 2026

1818 500

454 700
1 049 500
4 072 900

7 395 600

-18 504 200
-14 981 500
-3 522 700
-2 985 800
-536 900

-7 462 900
-3 108 000
-1 460 500
-1 248 700

-31 784 300
-24 388 700
17 005 000

8 415 000

1000
143 900
-334 000
-19 000
-208 100
823 200

-2 453 900
-2 453 900

-1 630 700

-1 630 700
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4.8 Taloussuunnitelma 2024 - 202

100 VAALIT

Tuloarviot ja maararahat
Toimintatulot
Valmistus omaan kayttoon
Toimintamenot
Toimintakate (Netto)

200 TARKASTUSTOIMI

Tuloarviot ja maaréarahat
Toimintatulot
Valmistus omaan kayttoon
Toimintamenot
Toimintakate (Netto)

300 HALLINTO

Tuloarviot ja maaréarahat
Toimintatulot
Valmistus omaan kayttéon
Toimintamenot
Toimintakate (Netto)

320 ELINVOIMAPALVELUT

Tuloarviot ja maararahat
Toimintatulot
Valmistus omaan kayttéon
Toimintamenot
Toimintakate (Netto)

330 MAASEUTUPALVELUT

Tuloarviot ja maararahat
Toimintatulot
Valmistus omaan kayttéon
Toimintamenot
Toimintakate (Netto)

340 MAA- JAMETSATILAT

Tuloarviot ja maararahat
Toimintatulot
Valmistus omaan kayttéon
Toimintamenot
Toimintakate (Netto)

TP 2022

19 319
0

-20 284
-966

TP 2022

0
0
-19 615
-19 615

TP 2022

27 126

0

-1 547 551
-1520 425

TP 2022

2736

0

-371 589
-368 853

TP 2022

120 626
0

-235 903
-115 277

TP 2022

133 864
0

-41 488
92 376

TA 2023

17 500

0
-38 100
-20 600

TA 2023

0
0
-23 300
-23 300

TA 2023

239 700

0

-1 934 450
-1 694 750

TA 2023

111 000

0

-1 082 900
-971 900

TA 2023

113 700
0

-270 550
-156 850

TA 2023

228 000

0
-77 600
150 400

KVPAATOS
2024

45 000
0

-54 500
-9 500

KVPAATOS
2024

0
0
-24 300
-24 300

KVPAATOS
2024

219 700

0

-1 871 300
-1 651 600

KVPAATOS
2024

351 900

0

-1 276 600
-924 700

KVPAATOS
2024

100 700
0

-250 600
-149 900

KVPAATOS
2024

228 000

0
=77 300
150 700

SV1 2025

45 500

0
-55 600
-10 100

SV1 2025

0
0
-24 500
-24 500

SV1 2025

222 000

0

-1 898 300
-1 676 300

SV1 2025

355 400

0

-2 509 800
-2 154 400

SV1 2025

101 700
0

-257 100
-155 400

SV1 2025

230300

0
-78 100
152 200

SV2 2026

46 000

0
-56 800
-10 800

SV2 2026

0
0
-24 700
-24 700

SV2 2026

224 300

0

-1 939 100
-1 714 800

SV2 2026

358 900

0

-2 572 200
-2 213 300

SV2 2026

102 700
0

-266 000
-163 300

SV2 2026

232 600

0
-78 900
153 700
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600 SIVISTYSTOIMEN HALLINTO

Tuloarviot ja maararahat
Toimintatulot
Valmistus omaan kéyttoon
Toimintamenot
Toimintakate (Netto)

610 PERUSOPETUS

Tuloarviot ja maaréarahat
Toimintatulot
Valmistus omaan kéyttoon
Toimintamenot
Toimintakate (Netto)

620 TOISEN ASTEEN KOULUTUS

Tuloarviot ja maaréarahat
Toimintatulot
Valmistus omaan kayttéon
Toimintamenot
Toimintakate (Netto)

630 VAPAA SIVISTYSTYO

Tuloarviot ja maararahat
Toimintatulot
Valmistus omaan kayttéon
Toimintamenot
Toimintakate (Netto)

640 KIRJASTOPALVELUT

Tuloarviot ja maararahat
Toimintatulot
Valmistus omaan kayttéon
Toimintamenot
Toimintakate (Netto)

650 VAPAA-AIKAPALVELUT

Tuloarviot ja maararahat
Toimintatulot
Valmistus omaan kayttéon
Toimintamenot
Toimintakate (Netto)

TP 2022

2152

0

-339 623
-337 471

TP 2022

904 787

0

-7 068 439
-6 163 652

TP 2022

31897

0

-954 177
-922 279

TP 2022

93 590

0

-411 811
-318 221

TP 2022

10275

0

-511 798
-501 523

TP 2022

425613

0
-948 321
-522 707

TA 2023

0
0
-328 000
-328 000

TA 2023

924 800

0

-7 484 150
-6 559 350

TA 2023

36 000

0

-1 037 000
-1 001 000

TA 2023

110 500
0

-488 400
-377 900

TA 2023

2600

0

-509 650
-507 050

TA 2023

468 000

0

-1 071 400
-603 400

KVPAATOS
2024

30 000

0

-364 000
-334 000

KVPAATOS
2024

973 800

0

-7 379 700
-6 405 900

KVPAATOS
2024

46 000

0

-992 100
-946 100

KVPAATOS
2024

114 000
0

-498 500
-384 500

KVPAATOS
2024

2600

0

-530 500
-527 900

KVPAATOS
2024

468 000

0

-1 088 600
-620 600

SV1 2025

30300

0

-373 700
-343 400

SV1 2025

983 400

0

-7570 700
-6 587 300

SV1 2025

46 400

0

-1 019 700
-973 300

SV1 2025

115 100
0

-511 200
-396 100

SV1 2025

2600

0

-542 600
-540 000

SV1 2025

472 600

0

-1112 700
-640 100

SV2 2026

30 600

0

-386 800
-356 200

SV2 2026

993 000

0

-7 826 800
-6 833 800

SV2 2026

46 800

0

-1 056 900
-1 010 100

SV2 2026

116 200

0
-528 400
-412 200

SV2 2026

2 600

0

-558 700
-556 100

SV2 2026

477 200

0

-1 144 800
-667 600
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660 VARHAISKASVATUS

Tuloarviot ja maaréarahat
Toimintatulot
Valmistus omaan kayttoon
Toimintamenot
Toimintakate (Netto)

800 TEKNINEN HALLINTO

Tuloarviot ja maararahat
Toimintatulot
Valmistus omaan kayttoon
Toimintamenot
Toimintakate (Netto)

810 TILAHALLINTO

Tuloarviot ja maararahat
Toimintatulot
Valmistus omaan kayttéon
Toimintamenot
Toimintakate (Netto)

820 LIIKENNEALUEET JAYLEISET ALUEET

Tuloarviot ja maararahat
Toimintatulot
Valmistus omaan kayttéon
Toimintamenot
Toimintakate (Netto)

830 VESIHUOLTO

Tuloarviot ja maararahat
Toimintatulot
Valmistus omaan kayttéon
Toimintamenot
Toimintakate (Netto)

850 TIETOHALLINTO

Tuloarviot ja maararahat
Toimintatulot
Valmistus omaan kayttéon
Toimintamenot
Toimintakate (Netto)

TP 2022

417 214

0

-4 153 446
-3 736 232

TP 2022

148 606

0

-1 637 496
-1 488 890

TP 2022

1097 199
0

-6 450 906
-5 353 707

TP 2022

7364

0

-696 363
-688 999

TP 2022

165 466

0
-20 158
145 308

TP 2022

O O O o

TA 2023

365 300

0

-5273 150
-4 907 850

TA 2023

2600

0

-513 000
-510 400

TA 2023

3986 100

0
-6 213 100
-2 227 000

TA 2023

6 600

0

-704 700
-698 100

TA 2023

167 000

0
-48 400
118 600

TA 2023

2300

0

-1272 100
-1 269 800

KVPAATOS
2024

277 200

0

-5 284 400
-5 007 200

KVPAATOS
2024

2600

0

-495 600
-493 000

KVPAATOS
2024

4134 400

0
-5 974 900
-1 840 500

KVPAATOS
2024

6 600

0

-684 200
-677 600

KVPAATOS
2024

167 000

0
-48 700
118 300

KVPAATOS
2024

22000

0

-1 068 500
-1 046 500

SV1 2025

280 100

0

-5421 100
-5 141 000

SV1 2025

2600

0

-509 000
-506 400

SV1 2025

4175 700

0
-6 059 900
-1 884 200

SV1 2025

6 600

0

-693 500
-686 900

SV1 2025

168 700

0
-49 500
119 200

SV1 2025

22200

0

-1 082 600
-1 060 400

SV2 2026

283 000

0

-5 606 800
-5 323 800

SV2 2026

2 600

0

-527 100
-524 500

SV2 2026

4217 400

0
-6 160 400
-1 943 000

SV2 2026

6 600

0

-704 200
-697 600

SV2 2026

170 400

0
-50 300
120 100

SV2 2026

22 400

0

-1 098 400
-1 076 000
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900 YMPARISTOTOIMEN HALLINTO

Tuloarviot ja maararahat
Toimintatulot
Valmistus omaan kayttoon
Toimintamenot
Toimintakate (Netto)

910 TIETOIMI

Tuloarviot ja maararahat
Toimintatulot
Valmistus omaan kayttoon
Toimintamenot
Toimintakate (Netto)

920 RAKENNUSVALVONTA

Tuloarviot ja maararahat
Toimintatulot
Valmistus omaan kayttoon
Toimintamenot
Toimintakate (Netto)

930 YMPARISTONSUOJELU

Tuloarviot ja maararahat
Toimintatulot
Valmistus omaan kayttoon
Toimintamenot
Toimintakate (Netto)

940 YHDYSKUNTASUUNNITTELU

Tuloarviot ja maararahat
Toimintatulot
Valmistus omaan kayttoon
Toimintamenot
Toimintakate (Netto)

950 YMPARISTOTERVEYDENHUOLTO

Tuloarviot ja maararahat
Toimintatulot
Valmistus omaan kayttoon
Toimintamenot
Toimintakate (Netto)

RAPORTTI YHTEENSA

Tuloarviot ja maararahat
Toimintatulot
Valmistus omaan kayttoon
Toimintamenot
Toimintakate (Netto)

TP 2022

0
0
-113 842
-113 842

TP 2022

0
0
-201 324
-201 324

TP 2022

44 492

0
-61 919
-17 427

TP 2022

20 229

0
-84 355
-64 126

TP 2022

10618

0

-149 278
-138 661

TP 2022

O O O o

TP 2022

3683174

0

-26 039 686
-22 356 513

TA 2023

0
0
-114 800
-114 800

TA 2023

0
0
-240 800
-240 800

TA 2023

49 000

0
-78 700
-29 700

TA 2023

4800

0

-110 700
-105 900

TA 2023

7400

0

-286 800
-279 400

TA 2023

0
0
-324 200
-324 200

TA 2023

6 842 900

0

-29 525 950
-22 683 050

KVPAATOS
2024

0
0
-110 400
-110 400

KVPAATOS
2024

0
0
-240 600
-240 600

KVPAATOS
2024

49 000

0
-78 500
-29 500

KVPAATOS
2024

5000

0

-108 700
-103 700

KVPAATOS
2024

7100

0

-298 200
-291 100

KVPAATOS
2024

0
0
-322 700
-322 700

KVPAATOS
2024

7 250 600

0

-29 123 400
-21 872 800

SV1 2025

0
0
-113 400
-113 400

SV1 2025

0
0
-242 900
-242 900

SV1 2025

49 500

0
-80 500
-31 000

SV1 2025

5100

0

-110 800
-105 700

SV1 2025

7100

0

-303 000
-295 900

SV1 2025

0
0
-325 900
-325 900

SV1 2025

7322900

0

-30 946 100
-23 623 200

SV2 2026

0
0
-117 200
-117 200

SV2 2026

0
0
-245 200
-245 200

SV2 2026

50 000
0

-83 000
-33 000

SV2 2026

5200

0

-113 500
-108 300

SV2 2026

7100

0

-309 000
-301 900

SV2 2026

0
0
-329 100
-329 100

SV2 2026

7 395 600

0

-31 784 300
-24 388 700
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5 TYTARYHTEISOT

Someron kaupungin konserniin kuuluu 7 tytaryhteiséa ja 4 kuntayhtymaé. Kaupunki omistaa koko-
naisuudessaan Someron Lamp6 Oy:n, Kiinteistd Oy Somerasunnot, Kté Oy Jukolantien ja Kté Oy
Lamminniemen Satumaan.

Tytaryhteisot Kaup. omistus-osuus
Someron LAmpo6 Oy 100 %
Someron Vesihuolto 99,9 %
Someron Talkkari Oy 99,1 %*
Kt6 Oy Somerasunnot 100 %
Kto Oy Jukolantie 100 %
As Oy Aurinkopuisto 57,1 %
Kt6 Oy Lamminniemen Satumaa 100 %
Kuntayhtymat Kaup. omistus-osuus
Forssan seudun hyvinvointiky 0,23 %
Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyméa 157 %
Salon seudun koulutusky 1,54 %
V-S Liitto 1,83 %

5.1 Tytaryhteisdjen tavoitteet

Someron Talkkari Oy

1. Toiminnanohjausjarjestelman kehittaminen ja laajentaminen -> hyddyntdminen myds So-
merasuntojen asuntohallintaan (Tarmo-jarjestelma)

2. Kaupungin osakehuoneistokannan hallinnoinnin kehittaminen yhteistydssa kaupungin
kanssa (liittyen omistajan vastuulle kuuluviin asioihin)

3. Positiivinen tulos, josta yhtio maksaa omistajilleen osinkoina 25 % voitosta.

Someron Vesihuolto Oy
1. Puhdistaa jatevedet tehokkaasti ja minimoida Paimionjoen vesiston ohijuoksutukset.

2. Vuosikohtaisista positiivisesta tuloksesta maksetaan omistajille osinkoa 25 % tilikauden tu-
loksesta verojen jalkeen.

3. Energiatehokkuuden kehittdminen
(ilmastuksen komprimointi ja jatelammon talteenotto)
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Someron Lampd Oy

1. Tuotetaan kaukolampoa edelleen asiakkaille edullisesti (valtakunnan keskihinta huomioi-
den)

2. Positiivinen tulos, josta yhtio maksaa omistajalleen osinkoa 25 % tilikauden tuloksesta vero-
jen jalkeen.

3. Vaihtoehtoisten energiamuotojen hyddyntamisvaihtoehtojen kartoituksen jatkaminen

e Jatketaan kaukolampoverkoston energiatehokkuuden kehitysty6ta vuoden 2023 aikana tehtyjen
selvitysten perusteella

Kiinteist6 Oy Jukolantie
Kiinteistdé Oy Jukolantien omat tavoitteet eivat saapuneet talousarviokasittelyyn maara-
ajassa. Kiinteistd Oy Jukolantien hallitus kasittelee tavoitteita 7.12.2023 pidettavassa ko-
kouksessa.

Kiinteist6 Oy Somerasunnot

1. Asumisen energiatehokkuuden lisaaminen (lammdonvaihtimet, huoneistokohtaisten saéatéjen
kehittaminen

2. Asuntokannan laadun kehittdminen (esteettomyys, kodintekniikka, ulkoalueiden kehittami-
nen yhteistyossa Talkkareiden kanssa)
Kiinteist6 Oy Lamminniemen Satumaa
Sulautuminen vuoden 2023 aikana Kiinteisté Oy Somerasuntoihin.
As Oy Aurinkopuisto

Ei ole tavoitteita.
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6 KAYTTOTALOUDEN PALVELUSUUNNITELMAT, MAARARAHAT, TU-

LOARVIOT JA TAVOITTEET TEHTAVAALUEITTAIN

7 VAALILAUTAKUNTA

Toimielin: Vaalilautakunta
Tehtavaalue: 100 Vaalit

Kustannuspaikat tai vastuualueet:
1011 Eduskuntavaalit

1012 Presidentinvaalit

1013 EU-vaalit

1014 Aluevaalit

1111 Kuntavaalit

Tilivelvolliset: Hallintojohtaja (1011 — 1111)

Toiminta-ajatus

Kunnan keskusvaalilautakunnan tehtavana on huolehtia kunnallisvaalien ja valtiollisten vaa-
lien (eduskuntavaalit, presidentinvaalit, europarlamenttivaalit ja maakuntavaalit) jarjestami-
sesta.

Sen paatehtavana on valtiollisissa vaaleissa suorittaa vaalien toimittamiseksi tarpeelliset val-
mistelutoimenpiteet, jarjestda ennakkodanestys ja siihen tarvittava henkilokunta, tarkastaa
ennakkodanestysasiakirjat, suorittaa vaalilautakuntien ja vaalitoimitsijoiden koulutus ja jarjes-
taé alustava aanten laskenta.

Kunnallisvaaleissa keskusvaalilautakunnan tehtdvané on edelld mainittujen liséksi ehdo-
kashakemusten kasittely, ehdokaslistojen yhdistelman laadinta, vaalien tuloslaskennan suo-
rittaminen ja vaalien tuloksen vahvistaminen.

Vuonna 2024 toimitetaan presidentinvaali ja europarlamenttivaali.

Haasteet ja epavarmuustekijat

Riittavan henkilokunnan jarjestaminen voi aiheuttaa haasteen.

Toiminnan painopistealueet ja kehittamistarpeet

Valmistelutoimenpiteiden jakautuminen laajemmalle tydryhmaélle.

Henkildresurssit / vakanssit

Henkilostoresurssi keskushallinnossa.

Muutokset palvelurakenteissa ja henkilgstéresursseissa

Ei muutoksia palvelurakenteissa ja henkildstoresursseissa.
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Toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet vuodelle 2024

1. Aanestysaktiivisuuden kasvaminen

Mittarit: Adnestysaktiivisuus korkeampi kuin edellisissa presidentinvaalissa ja europarlamenttivaa-

lissa.

Talous

Maararahat ja tuloarviot

100 VAALIT

Tuloarviot ja méaaréarahat
Toimintatulot
Valmistus omaan kayttéén
Toimintamenot
Toimintakate (Netto)

Laskennalliset kustannukset
Poistot ja arvonalentumiset

Tehtavan kokonaiskustannukset
Siséiset

Toimintatulot
Toimintamenot

TP 2022

19319

-20 284
-966

-20 284

-197

TA 2023 LTKEHD 2024

17 500

-38 100
-20 600

-38 100

-700

45 000

-54 450
-9.450

-54 450

KVPAATOS
2024

45 000
0

-54 500
-9500

-54 500

-800

SV1 2025

45500

-55 600
-10 100

-55 600

SV2 2026

46 000

-56 800
-10 800

-56 800
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8 TARKASTUSLAUTAKUNTA

Toimielin: Tarkastuslautakunta
Tehtavaalue: 200 Tarkastustoimi
Kustannuspaikat tai vastuualueet: 2011 Tilintarkastus

Tilivelvolliset: Talousjohtaja (2011)

Toiminta-ajatus

Tarkastuslautakunnan tehtavana on jarjestaa hallinnon ja talouden tarkastus seka huolehtia
kuntakonsernin hallinnon ja talouden yhteensovittamisesta. Tarkastuslautakunta arvioi,
ovatko valtuuston asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet kaupungissa ja konser-
nissa toteutuneet, ja laatii arviointikertomuksen. Liséksi tarkastuslautakunnalle on kuulunut
1.6.2017 lahtien kuntalain 84 §:ss& mainittujen sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden
noudattamisen valvonta seka ilmoitusten kasittely ja vienti valtuustolle tiedoksi.

Sidonnaisuusrekisteri julkaistaan kunnan tietoverkossa.

Kaupunginvaltuusto valitsi tarkastuslautakunnan esityksestd BDO Oy:n tilintarkastusyhtei-
soksi optiovuosille 2023-2024. Tarkastuspaivid on arvioitu tarvittavan vuodessa 19.

Haasteet ja epavarmuustekijat

Toiminnan painopistealueet ja kehittdmistarpeet
Tarkastuslautakunta seuraa hallintoa, kuulee eri tehtavaalueiden johtavia viranhaltijoita seka
kaupungin johtoa. Tilinpaatdksen ja kuulemisten pohjalta laaditaan arviointikertomus.

Muutokset palvelutuotantorakenteissa ja henkilostéresursseissa
Ei muutoksia. Henkildstoresurssi taloushallinnossa. Paakirjanpitaja toimii tarkastuslautakun-
nan sihteerina.

Talous

Maararahat ja tuloarviot

200 TARKASTUSTOIMI TP 2022 TA 2023 LTKEHD 2024  KVPAATOS SV1 2025 SV
2024
Tuloarviot ja maaréarahat
Toimintatulot 0 0 0 0 0
Valmistus omaan kayttdon 0 0 0 0 0
Toimintamenot -19 615 -23 300 -24 300 -24 300 -24 500
Toimintakate (Netto) -19 615 -23 300 -24 300 -24 300 -24 500

Laskennalliset kustannukset

Poistot ja arvonalentumiset 0 0 0 0 0
Tehtavan kokonaiskustannukset -19 615 -23 300 -24 300 -24 300 -24 500
Sisaiset

Toimintatulot 0 0 0 0 0

Toimintamenot =77 -200 0 -200 0

-24 700
-24 700

-24 700

22026
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9 KAUPUNGINHALLITUS

9.1 Hallintopalvelut

Toimielin: Kaupunginhallitus
Tehtavaalue: 300 Hallinto
Kustannuspaikat:

3011 Kaupunginvaltuusto

3012 Kaupunginhallitus

3211 Keskustoimisto

3212 Tulostuspalvelut

3213 Edunvalvonta

3311 Talouspalvelut

3411 Verotus

3413 Palveluliikenne

3414 Joukkoliikenne

3416 Muu toiminta

3417 Edustus

3511 Henkildston yhteistyoryhma
3512 Tyodsuojelutoimikunta

3513 Yhteistoimikunta

3514 TYHY-toiminta

3515 Muu henkiléstdhallinto
3516 Organisaation kehittdminen
3517 Tyoterveyshuolto

Tilivelvolliset:
kaupunginjohtaja (3417), hallintojohtaja (3011-3213, 3416, 3511-3513, 3515-3517), talousjoh-
taja (3311-3414, 3514)

Toiminta-ajatus

Yleishallinto johtaa ja ohjaa kaupungin ja kaupunkiorganisaation kehittdmisté valtuuston aset-
tamien tavoitteiden mukaisesti seka kehittaa yhteistydssa esimiesten ja henkildston kanssa
yhdenmukaista henkilostopolitikkaa.

Yleishallinnossa luodaan edellytyksia kaupungin elinvoimaisuuden kehittamiseen.

Haasteet ja epavarmuustekijat

Kuntatalouden seka vaestorakenteen muutos edellyttéavat kaupungin palvelutuotantoraken-
teen sopeuttamista tulevaisuuden palvelutarpeisiin. Erityisen voimakkaasti kaupungin talou-
teen vaikuttaa valtionosuuksien ennustettu erittdin huomattava aleneminen vuoteen 2023 néah-
den.

Osaavan henkilokunnan varmistaminen: osaavan ja sitoutuneen henkildkunnan rekrytoiminen
erityisesti runsaan elakditymisen johdosta vapautuviin tehtaviin on kaynyt yha vaikeammaksi.

\Vuonna 2024 kiinnitetd&n edelleen erityisesti huomiota maailmantilanteen epavarmuuden hei-
jastumiseen kuntatasolla.
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Toiminnan painopistealueet ja kehittamistarpeet
Kaupunkikonsernin toiminnan ohjaaminen kaupungin strategian mukaisesti:

» talouden tasapainottaminen elinvoimaisuuden kehittdminen huomioiden
» palvelutuotantorakenteen kehittdminen tulevaisuuden palvelutarpeita vastaavaksi
» innostavan ja kehitysmyonteisen tydyhteisékulttuurin luominen, tydhyvinvoinnin lisddminen.

Keva on myontanyt Someron kaupungille tyéelaman kehittamisrahaa 20 000 euroa hankkee-
seen "Juttu taal onnistuu — Yhteisollinen Somero”. Hanke alkoi vuoden 2022 puolella ja jatkuu
vuodelle 2024. Hanke on paaosin toteutettu vuoden 2023 loppuun mennessa ja vuonna 2024
panostetaan hankkeessa muodostettujen hyvien kaytantojen vakiinnuttamiseen osaksi tydyh-
teisOkulttuuria. Tydyksikoista on valittu yhteiséllisyysagentit, joita on koulutettu ja joita sparra-
taan tavoitteen eteen tydskentelyn yllapitamiseksi tydyhteisoissa.

Yhteiséllisyyden lisdamiselld tavoitellaan henkisen hyvinvoinnin lisddmistad, parempaa tyonte-
kijakokemusta ja sitoutumista organisaation, minké kautta myds sairauspoissaoloja on mah-
dollista vahentaa ja tyduria pidentadé. Esihenkilét on koulutettu vuosien 2022 — 2023 aikana
omalla koulutuspaketillaan yleisesti johtamisen kehittAmiseksi seka erityisesti yhteisollisyyden
johtamiseksi. Yhteisollisyyden kehittdmisella tavoitellaan myods parempaa asiakaskokemusta:
tutkimusten mukaan henkildston tydhyvinvointi on yhteydessa esim. oppilaiden parempaan
koulumenestykseen ja koulutyytyvaisyyteen. Yhteisollisyyden lisaamiselld saavutettava psyko-
loginen turvallisuus mahdollistaa kaikkien osaamisen ja ideoiden taysimaaraisen hyddyntami-
sen. Ymmarryksen lisdannyttya yhteisollisyyden ajatuksesta etsitaan myos keinoja hyddyntaéa
vhteisollisyytta palvelujen tuottamisessa yhdessa yritysten, hyvinvointialueen, yhdistysten,
kuntalaisten ja muiden tahojen kanssa. Yhteisollisyyden kokemusta tavoitellaan siis lapileik-
kaavasti kaikkeen kaupungin sisélla tapahtuvaan toimintaan. Tata voitaneen pitda kokonai-
suuden erityispiirteend, josta tima hanke koskee henkildston yhteisollisyyden vahvistamista.
Hankkeen omarahoitusosuus on 56 500 € (hakemuksessa 38 500 €).

'Ymparistoministerion rahoittama hanke "Yhteisét ja yhteisollisyys osana ikdantyvien kotona-
asumisen tukemista” paattyi 30.6.2023. Tavoitteena oli [6ytaa ja aktivoida yhdistysten ja yhtei-
sOjen voimavaroja ikaantyvien kotona-asumisen tukemiseksi ja sita kautta pidentaé ikaanty-
vien kotona asumisen edellytyksié niin keskusta-alueella kuin haja-asutusalueilla. Hankkeen
my06td Turuntien asuinalue nimettiin Syreenipuistoksi ja entinen palvelutalo Syreenisaliksi,
josta on luotiin ikdantyvien kohtaamispaikka, johon yhdistyksilta toivotaan aktiivista tapahtu-
mien ja toimintojen jarjestamista.

Muutokset palvelutuotantorakenteissa ja henkildstéresursseissa

Ymparistdministerion hankkeeseen “Yhteisét ja yhteisollisyys osana ik&éntyvien kotona asu-
misen tukemista” palkattua hanketyontekijaa ei enaa ole vuonna 2024. Taloushallintopalve-
luista véhenee 1 henkildtyOvuotta kirjanpitdjan siirryttya elakkeelle ja talouspalvelusihteerin
siirryttyd hoitamaan kirjanpitajan tehtavid. Vapautuneeseen talouspalvelusihteerin tehtavaan
ei palkata uutta tydntekijaa.
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Tehtavaalueen keskeisimmat suo- TP 2022 TA 2023 TA 2024 TS 2025 TS 2026
ritteet

1. Edunvalvonnassa olevien paa- 82 80 85 88 90

miesten maara

2. Tyoterveyskayntien maara 1649 2000 1000 1000 1000
Henkiloresurssit / vakanssit TP 2022 TA 2023 TA 2024 TS 2025 TS 2026

KP 3012 Kaupunginhallitus
Kaupunginjohtaja 1 1 1 1 1

KP 3211 Keskustoimisto

Hallintojohtaja 1 1 1 1 1
Henkilostosihteeri 1 1 1 1 1
Arkistonhoitaja 1 1 1 1 1
KP 3311 Talouspalvelut

Talousjohtaja 1 1 1 1 1
Kirjanpitaja 1 1 1 1 1
Paakirjanpitdja 1 1 1 1 1
Talouspalvelusihteeri 1 1 0 0 0
Toimistovirkailija 1 1 1 1 1
KP 3213 Edunvalvonta

Edunvalvoja 0 1 1
Edunvalvontasihteeri 0 1 1 1 1

Toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet vuodelle 2024
1. Osallisuussuunnitelman laatiminen
Mittarit: Suunnitelma tehty.

2. Palvelualakohtaisten kaupungin ja muiden yhteis6jen kiinteiden yhteistytrakenteiden
koonti ja kayttédnotto

Mittarit: Rakenteet kuvattu ja niiden kayttdonotto on aloitettu.
3. Kaupungin edunvalvontasuunnitelman laatiminen

Mittari: Suunnitelma valmis.
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Talous

Maararahat ja tuloarviot

300 HALLINTO

Tuloarviot ja méaaréarahat
Toimintatulot
Valmistus omaan kayttéén
Toimintamenot
Toimintakate (Netto)

Laskennalliset kustannukset
Poistot ja arvonalentumiset

Tehtavan kokonaiskustannukset
Siséiset

Toimintatulot
Toimintamenot

TP 2022

27126

0

-1547 551
-1520 425

-59 301

-1606 851

405 653
-157 554

TA 2023 LTKEHD 2024

239700

0

-1 934 450
-1694 750

-49 300

-1983 750

781 500
-264 900

219700

0

-1 882 600
-1662 900

-49 300

-1931 900

KVPAATOS
2024

219700

0

-1871 300
-1651 600

-1871 300

905 900
-334 800

SV1 2025

222000

0

-1 898 300
-1676 300

-1 898 300

SV2 2026

224 300

0

-1939 100
-1714 800

-1939 100

Olennaiset toiminnan muutokset suunnittelukaudella ja perustelut maararahojen muutok-

sille.

Ei muutoksia.
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9.2 Elinvoimapalvelut

Toimielin: Kaupunginhallitus
Tehtavaalue: 320 Elinvoimapalvelut
Kustannuspaikat:

3611 Elinkeinojen kehittdminen

3612 Markkinointi ja viestinta

3613 Tyollisyyden edistdminen

3617 Maahanmuuttopalvelut ja kotoutumisen edistaminen

Tilivelvolliset: Kehittamispaallikko (3611 — 3617)

Toiminta-ajatus

Elinvoimapalveluilla luodaan strategianmukaista, hyvinvoivaa kaupunkia, jossa on monipuoli-
nen yrityskenttd, korkea palvelutaso seka hyva tydpaikkaomavaraisuus- ja tydllisyysaste. Elin-
voimapalvelut ja sen alla oleva markkinointi ja viestinta keskittyy yhtena osa-alueenaan voi-
makkaaseen asukashankintaan ja positiiviseen mainontaan.

Elinvoiman rakennuspalikoita ovat mm. vetovoimainen ymparisto, kilpailukykyinen yrityskanta,
vahva kuntatalous seké palveluiden monipuolisuus ja laatu. Somerolla korostuu vahva yhtei-
sollisyys ja vuorovaikutus, joiden nostaminen entisté keskeisempaan asemaan myds palveluja
tuotettaessa, tukee koko paikkakunnan elinvoimaisuutta. Elinvoimapalveluissa keskitytaan eri-
tyisesti kilpailukykyisen yrityskannan toimintaedellytysten kehittamiseen, positiivisen yritysil-
mapiirin kehittdmiseen, osaavan tydvoiman saatavuuteen sekd maahan muuttaneiden henki-
I6iden kotoutumisen edistamiseen.

Someron kaupunki on hakenut vuoden 2023 aikana yhteistydssa Salon kaupungin kanssa
ESR-rahoitusta maahanmuuttajien tyollistymiseen keskittyvan kotouttamishankkeeseen (Koto-
salo ja Kotosomero). Hankehakemus on kasittelyssa ja mahdollinen hankerahoitus selvinnee
syksyn 2023 aikana.

Liséksi elinvoimapalveluissa hoidetaan kaupungin yleisviestinta ja -markkinointi seké& osallistu-
taan kaupunki- ja organisaatiokehitystyéhon.

Elinvoimapalvelut ja sen alla oleva markkinointi ja viestinta keskittyvat yhtend osa-alueenaan
voimakkaaseen asukashankintaan ja positiiviseen mainontaan.

Haasteet ja epavarmuustekijat

Erityisesti tyollisyys- ja kotoutumispalveluiden uudistukset tuovat paljon epavarmuustekijoita,
joilla on potentiaalisesti isoja toiminnallisia seurauksia. Ty6llisyysaluevalmistelu Salon johdolla
on lahtenyt hyvin liikkeelle, mutta merkittavia kaytannon ratkaisuja tehdaan tulevana vuonna.

Maahanmuuttopalvelut ovat ison muutoksen keskella Somerolla Ukrainan tilanteen karjistymi-
sen myOta. Ennen vuotta 2022 ei tarvetta erilliselle palveluiden jarjestamiselle ollut lainkaan,
mutta nyt tarve jatkuvasti kasvaa. Kotoutumistydn onnistumiseen liittyy isoja, koko paikkakun-
nan elinvoimaan kytkeytyvia kysymyksia, esimerkiksi kohtaavatko tyévoiman paikallinen ky-
synta ja tarjonta, 16ydetddnkd halukkaille asuntoja ja onnistutaanko torjumaan lieveilmitoita.
Oleellinen epavarmuustekija on kotoutumispalveluita kehittdvan hankkeen rahoituspaatoksen
viipyminen. Mikali hanke jaa toteutumatta, palveluihin kohdistuu merkittvia paineita erityisesti
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tyollistymista edistavien toimenpiteiden osalta. Lisaksi valmisteilla on kotoutumispalveluiden
\valtakunnallinen kokonaisuudistus.

Epavarmuutta toimintaymparistéon luovat myés mahdolliset tulossa olevat leikkaukset eri toi-
mijoiden rahoituksessa. Verkostomaisessa toimintaymparistossa yhden toimijan tai toiminta-
alueen leikkauksilla voi olla merkittavia seurauksia myos paikallisissa toimintaedellytyksissa.

Toiminnan painopistealueet ja kehittamistarpeet

Painopiste tehtavaalueella on tydllisyysaluevalmistelun loppuun saattaminen seka riittavan ja
tarpeet kohtaavan paikallisen palvelutarjonnan varmistaminen.

Lisaksi tulee erityistd huomiota kiinnitta& hyvinvointialueen kanssa tehtavaan yhteistydhon. On
syyté korostaa pienempien paikkakuntien ndkdkulmaa hyvinvointialueen palveluiden tarjon-
nassa ja etsia mahdollisuuksia rakentavalle yhteistyélle ja kehittamiselle.

Maahanmuuttopalveluissa tulee huomiota kiinnittad maahan muuttaneiden henkildiden tyollis-
tymisen edistamiseen. Kotoutumispalveluiden uudistukseen liittyen on tarkeaa pysya ajan ta-
salla muutoksista ja olla aktiivinen, rakentava toimija palveluita kehitettaessa.

Viestinnan ja markkinoinnin osalta jatketaan verkkosivujen sisallén, saavutettavuuden ja asia-
kaskokemuksen kehittamista. Lisaksi keskitytaan kuntalaisviestinnan kehittamiseen, johon
verkkosivu-uudistuksen lisdksi kuuluu olennaisesti asukkaille suunnatun, painetun kaupunki-
tiedotteen laatiminen.

Muutokset palvelutuotantorakenteissa ja henkildstéresursseissa

Maahanmuuttopalveluiden kysynta on kasvanut merkittéavasti tilapaisen suojelun piirissa ole-
vien, Ukrainan sotaa paenneiden henkildiden haettua kotikuntaa Somerolta. Liséresurssia tar-
joaa Ely:n kotoutumispalvelujen kehittamiseen maksama korvaus.

Tydllisyyspalveluissa resursseihin vaikuttaa palkkatukilainsdddannon uudistuminen. Tyonteki-
joiden edelleen sijoittaminen palkkatuella hyvinvointialueelle ei ole enaa mahdollista. Tama tu-
lee osaltaan vahentaméaan palkkatukityoéllistimisen mahdollisuuksia. Toisaalta palkkatuen
kayttamiselle jatkossakin kohdistuu paineita erityisesti maahanmuuttopalveluiden kautta. Viela
ensi vuonna on mahdollisuus vaikuttaa palkkatuetun ty6 kautta kunnan maksamiin tydmarkki-
natukiosuuksiin.

Tehtavaalueen keskeisimmat mitta- TP 2022 TA 2023 TA 2024 TS 2025 TS 2026
rit

-Neuvonta- ja aktivointitoimenpiteiden
piirissa olleiden yritysten osallistumis- 410 400 400 400 400
kertojen yhteismaara

-Oppisopimuslisapaatokset - 4 6 6 6
-Yritysmaaran nettomuutos 31 15 10 10 10
-Kunnan osarahoittaman tydmarkkina-

tuen maara (1 000 €) 288 303 330 280 250
-Tyottomien tyénhakijoiden osuus tyo- 7.1 6 % 7.8% 7.0 % 7.0 %

voimasta (keskiarvo)
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Henkiloresurssit / vakanssit

KP 3611 Elinkeinojen kehittdminen
Kehittamispaallikko

KP 3612 Markkinointi
Viestintaasiantuntija

KP 3613 Tyollisyyden edistdaminen
Tyollisyys- ja maahanmuuttokoordi-
naattori

KP 3617 Maahanmuuttopalvelut
Hanketyontekija / maahanmuuttoty®
(Uraohjaaja)

TP 2022 TA 2023 TA 2024 TS 2025 TS 2026

1 1 1 1 1
0 1 1 1 1
0 1 1 1 1
0 0 1 1 1

Toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet vuodelle 2024

1. Kotoutumispalveluiden tarjonnan kehittdminen

Asiakastarpeeseen perustuvan, kotoutumista edistavan palvelutarjonnan lisddminen. Erityistd huo-
miota kiinnitetaan tyollistymista edistavien palveluiden tarjontaan. Yhteistyota tehdaan kolmannen

sektorin toimijoiden kanssa.

Mittarit: Asiakkaiden palvelutarpeeseen perustuvien palveluiden kayttéonotto. Yhteistyoverkoston

toiminnan rakenteiden luominen.

2. Kuntalaisviestinnan kehittaminen

Asukkaille suunnatun, painetun kaupunkitiedotteen valmistelu ja laatiminen.

Mittarit: Ensimmainen asukastiedote on ilmestynyt ja on olemassa toimintamalli vastaavien julkaise-

misesta tasaisin valiajoin myds jatkossa

3. Tydllisyysalueuudistuksen valmistelu

Vuonna 2024 tehdaan tyota palveluprosessien kehittamisessa.

Mittarit: Tydllisyysalue paasee aloittamaan toimintansa vuoden 2025 alussa.
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Talous

Maararahat ja tuloarviot

320 ELINVOIMAPALVELUT

Tuloarviot ja maararahat
Toimintatulot
Valmistus omaan kayttéén
Toimintamenot
Toimintakate (Netto)

Laskennalliset kustannukset
Poistot ja arvonalentumiset

Tehtavan kokonaiskustannukset

Siséiset
Toimintatulot

Toimintamenot

TP 2022

2736

0

-371 589
-368 853

-371 589

-21 585

TA 2023 LTKEHD 2024

111 000

0

-1 082 900
-971 900

-1 082 900

-78 400

300 800

0

-1204 300
-903 500

-1204 300

KVPAATOS
2024

351900

0

-1276 600
-924 700

-1276 600

2300
-66 600

SV1 2025

355400

0

-2 509 800
-2 154 400

-2 509 800

SV2 2026

358 900

0

-2572 200
-2 213 300

-2572 200

Olennaiset toiminnan muutokset
sille.

suunnittelukaudella ja perustelut maararahojen muutok-

Mahdollisen maahanmuuttotyéhon palkattavan hanketyontekijan/uraochjaajan henkildstékulut.
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9.3 Maaseutupalvelut

Toimielin: 30 Kaupunginhallitus
Tehtavaalue: 330 Maaseutupalvelut
Kustannuspaikat:

3711 Seudulliset maaseutupalvelut

3712 Omat maaseutupalvelut

Tilivelvolliset: Maaseutuyksikon paallikko (3711 — 3712)

Toiminta-ajatus

Maaseutuyksikon tehtavana on huolehtia maaseutuyrittgjien lakisaateisten EU- ja kansallisten
tukien toteuttamisesta sekd muista maaseutuelinkeinoja koskevista hallintotehtavistd Some-
ron, Forssan ja Tammelan alueella. Lisaksi maaseutuyksikk® palvelee maatalousyrittajia ja
muita sidosryhmia mm. maataloustukiin, hirvi- ja petoelainvahinkoihin, hukkakauraan seka
elainrekisteriin liittyvissa asioissa.

Maaseututoimi tukee Someron kannattavan maatalouden edellytyksia ja kannustaa kylia
suunnitelmalliseen omaehtoiseen kehittamiseen. Tavoitteena on elinvoimainen ja yhteisollinen
maaseutu.

Haasteet ja epavarmuustekijat

Vuonna 2023 alkanut uusi EU:n ohjelmakauden mukanaan tuomat muutokset tyérytmiin maa-
seutuhallinnon yksikdissa ovat toivon mukaan selkiytyneet vuonna 2024 ja uudet mm. ELY:jen
ohjauksessa tehtavat valvontaan liittyvat tyot opittu. Todennadkoistd on, ettd jonkin verran muu-
toksia tehtaviin tulee myos vuonna 2024 vuoden 2023 kokemusten perusteella. Maataloustu-
kien haku muuttui vuonna 2023 taysin sahkoiseksi, lisaksi tukivalvontaan on tullut uusia muo-
toja, kuten satelliittivalvonta seka maatiloilla otettavien mobiilikuvien kaytté. Tama luo neuvon-
taan ja koulutukseen haasteita my6s vuonna 2024.

Viljelijakoulutuksia jatketaan nettipainotteisesti, mutta vuoden 2023 hyvien kokemusten perus-
teella myos lahikoulutuksia tullaan jarjestamaan.

Toiminnan painopistealueet ja kehittamistarpeet

Maaseutuyksikon tarkein tehtéava on asiakirjojen ja hakemusten kasittely asetusten ja maa-
raysten mukaisesti annettujen maardaikojen puitteissa niin, etta viljelijat saavat kaikki tuet, joi-
hin he ovat oikeutettuja ja maksatukset voidaan tehda heti, kun se on mahdollista.

Henkiléston on oltava asiantuntevaa ja huolellista ja koulutusta on oltava riittavasti. S&hkoinen
tukihaku vahentda oleellisesti viljelijoiden tekemia virheité ja ohjaa hakemaan kaikki hakijalle
kuuluvat tuet. Lisaksi sdhkoinen tukihaku helpottaa oleellisesti hakemusten kasittelya maaseu-
tutoimistossa. Etatyot ovat vakiintuneet osaksi toimiston tydtapoja, uudet kannettavat tietoko-
neet ja etdyhteydet mahdollistavat tydskentelyn entisté sujuvammin. Toimiston pienen henki-
|[6stomaaran vuoksi jatketaan kaytantoa, ettd vain yksi maaseutuasiamies on kerrallaan etana.

Yhdessa elinvoimapalveluiden kanssa tuetaan Someron maatalouden kehittymista jarjesta-
malla koulutus- ja infotilaisuuksia.
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Kylien omaehtoisen toiminnan tukemista jatketaan kylarahan avulla. Kaupungin avustuksien
myontamisperiaatteisiin ja kaytantodihin on tulossa muutoksia. Suunnitelmissa on, etta avus-

tuksien jako perusteita yhtendistetdan ja kehitetdan kaupungin strategian tavoitteiden mukai-
siksi.

Ruokava-messujen jarjestaja tullaan kilpailuttamaan, koska edellisen jarjestajan kanssa tehty
sopimus paattyy vuonna 2023. Tavoitteena on turvata merkittéavaa talkootyota seka markki-
nointia vaativien Ruokava-messujen jarjestaminen. Messujen avulla tuetaan lahiruoan ja —
tuotteiden markkinointia.

Muutokset palvelutuotantorakenteissa ja henkildstéresursseissa

Maaseutuyksikon palvelut tuotetaan Ruokaviraston ohjeiden mukaisella minimiviranhaltija-
maaralla (4). Salon kaupungin kanssa on voimassa yhteistydésopimus akillisiin henkildston va-
jauksiin seka maksajavirastosopimuksen eriyttamisvaatimuksiin liittyvissd ongelmatilanteissa.

Tehtavaalueen keskeisimmaéat TP 2022 TA 2023 TA 2024 TS 2025 TS 2026
suoritteet

-Paatukinakemusten- /aktiiviti-  uusi v. 23 650 600 590 580
lojen maara / v

-Viljelty peltopinta-ala / ha uusiv. 23 44 057 44 000 44 000 44 000
-Tilojen keskipinta-ala /ha uusi v. 23 66 67 68 68
-Maksetut tuet (Someron uusi v. 23 13.000.000 13.000.000 13.000.000 13.000.000
YTA)

-Kylarahaa hakeneiden kylien 7 8 8 8 8
maara

Tehtavaalueen keskeisimmaét mitta- TP 2022 TA 2023 TA 2024 TS 2025 TS 2026
rit

- Jarjestetyt maataloustuki koulutusta-

pahtumat / kpl 1 1 1 1

- Luomutilojen maara / kpl 80 66 70 75
Henkiloresurssit / vakanssit TP 2022 TA 2023 TA 2024 TS 2025 TS 2026
Maaseutuyksikon paallikko 1 1 1 1 1
Maaseutuasiamies 3 3 3 3 3
Kesaharjoittelija 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3
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Toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet vuodelle 2024

1. Huolellinen ja aikataulujen mukainen asiakirjojen kasittely

Mittari: Kaikki maataloustuet maksetaan valittomaéasti Ruokaviraston maksatusten avautuessa.

2. Viljelijoiden tukihallinnon osaamiseen parantaminen

Mittari: Jarjestetaan tukikoulutustapahtuma tukivuoden seka uuden ohjelmakauden muutoksista.

3. Kylien omaehtoisten kehittdmistoimenpiteiden tukeminen

Mittari: Kylarahaa hakeneiden kylien maara. Tukipdatokset tekee kaupunginhallitus.

4. Maaseudun kehittdmis- ja koulutushankkeet muiden toimijoiden kanssa

Mittari: Kehittamis- / koulutushanke jarjestetty

Talous

Maararahat ja tuloarviot

330 MAASEUTUPALVELUT TP 2022

Tuloarviot ja méaaréarahat

Toimintatulot 120 626
Valmistus omaan kayttéén 0
Toimintamenot -235903
Toimintakate (Netto) -115 277

Laskennalliset kustannukset

Poistot ja arvonalentumiset 0
Tehtavan kokonaiskustannukset -235903
Siséiset

Toimintatulot 0

Toimintamenot -33143

TA 2023 LTKEHD 2024

113700

0
-270 550
-156 850

-270 550

-46 600

100 700

0
-252 200
-151 500

-252 200

KVPAATOS
2024

100 700

0
-250 600
-149 900

-250 600

1000
-47 500

SV1 2025

101700

0
-257 100
-155 400

-257 100

SV2 2026

102 700

0
-266 000
-163 300

-266 000

Olennaiset toiminnan muutokset suunnittelukaudella ja perustelut maararahojen muutok-

sille.

Ei muutoksia.
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9.4 Maa- ja metsatilat

Toimielin: 30 Kaupunginhallitus
Tehtavaalue: 340 Maa- ja metsaétilat

Kustannuspaikat:
3811 Maa- ja metsatilat

Tilivelvolliset: Maaseutuyksikon paallikko (3811)

Toiminta-ajatus

Kaupungin metsien hoitaminen asiantuntevasti niin, etté se on tehokasta ja taloudellista, ot-
taen huomioon metsien moninaiskayttémuodot, luonnonsuojelu ja tydllisyysnakdkohdat. Kau-
pungin peltojen vuokraaminen maatalouskaytté6n niin, etté peltojen arvo sailyy.

Haasteet ja epavarmuustekijat

Metsien hoidolle asettavat haasteita erilaiset luonnonolosuhteet, tuholaiset ja ilmasto. Haas-
teita ovat myos puun oston / jatkojalostuksen muuttuminen / siirtyminen muualle (ostoskayt-
taytyminen) ja lakien ja rajoitusten muuttuminen.

Toiminnan painopistealueet ja kehittdmistarpeet
Tehokas ja kannattava puuntuotanto, seka monikayttd ja virkistysmahdollisuudet.

Metsanhoitoyhdistyksen toiminnan seuraaminen ja yhteistyd metséanhoidon suunnittelussa ja
toteuttamissa.

Kaupungin maatalousmaan vuokrauksien kilpailuttaminen niiden peltojen osalta, joiden vuok-
rasopimus on katkolla.

Muutokset palvelutuotantorakenteissa ja henkildstéresursseissa

Ei muutoksia. Kaupungin metsien hoidosta vastaa metsanhoitoyhdistys Salometsa. Metsan-
hoitoyhdistyksen edustaja raportoi metsanhoitoon ja kayttddn liittyvista asioista suoraan kau-
punginjohtajalle ja kaupunginhallitukselle.

Tehtavaalueen keskeisimmat suorit- TP 2022 TA 2023 TA 2024 TS 2025 TS 2026
teet

- Vuokrattu peltoala, ha 61,7 61,7 61,7 61,7 61,7
- Pellonvuokratulot, t € 28,3 26,7 26,7 26,7 26,7
- Puunmyyntitulot, t € 105,3 200 200 200 200
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Tehtavaalueen keskeisimmat mitta- TP 2022 TA 2023 TA 2024 TS 2025 TS 2026
rit

- Osuus kaupungin omistamasta vilje- 100 100 100 100 100
lyskelpoisesta peltoalasta, %

- Arvio metsanmyyntipotentiaalin hyo- 100 100 100 100 100
dyntamisesta tehokkaan ja taloudelli-

sen hoidon nakékulmasta (MHY Salo-
metsan arvio), %

Henkiloresurssit / vakanssit TP 2022 TA 2023 TA 2024 TS 2025 TS 2026

Kaupungin metsien hoito on ulkoistettu
Metsanhoitoyhdistys Salometsélle.

Toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet vuodelle 2024

1. Kaupungin omistamien metsien tehokas ja taloudellinen hoito.

Mittari: Mets&suunnitelman 2021-2031 mukaiset toimenpiteet toteutettu.

Tulos: MHY Salometsa vastaa metsien hoidosta metsasuunnitelman 2021-2031 seka kaupunginhal-

lituksen ohjeiden mukaisesti.

2. Kaupungin kiinteistoihin kuuluvan maatalousmaan vuokraustoiminnan tehokas hoito.

Mittari: Osuus kaupungin omistamasta viljelykelpoisesta peltoalasta 100 %.

Tulos: Kaikki Someron kaupungin vuokrattavaksi osoitetut pellot on kilpailutettu ja vuokrattu 5 vuo-

den sopimuksilla.

48



Talous

Maararahat ja tuloarviot

340 MAA- JA METSATILAT TP 2022 TA 2023 LTKEHD 2024  KVPAATOS SV1 2025 SV2 2026
2024
Tuloarviot ja méaréarahat
Toimintatulot 133 864 228 000 228 000 228 000 230300 232 600
Valmistus omaan kayttéon 0 0 0 0 0 0
Toimintamenot -41 488 -77 600 -77 300 -77 300 -78 100 -78 900
Toimintakate (Netto) 92 376 150 400 150 700 150 700 152 200 153 700

Laskennalliset kustannukset

Poistot ja arvonalentumiset 0 0 0 0 0 0
Tehtavan kokonaiskustannukset -41 488 -77 600 -77 300 -77 300 -78 100 -78 900
Sisaiset

Toimintatulot 0

Toimintamenot

Olennaiset toiminnan muutokset suunnittelukaudella ja perustelut maararahojen muutok-
sille.

Ei muutoksia.
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10 SIVISTYSLAUTAKUNTA

10.1 Sivistystoimen hallinto

Toimielin: Sivistyslautakunta
Tehtavaalue: 600 Sivistystoimen hallinto

Kustannuspaikat:

6011 Sivistystoimen hallinto
6014 Yhteisollisyyskoordinaattori
6015 Vammaisneuvosto

6016 Vanhusneuvosto

Tilivelvolliset:
sivistysjohtaja (6011), kasvatuspaallikko (6014-6016)

Toiminta-ajatus

- Sivistystoimialan visiona on osaava ja hyvinvoiva Somero. Kaupungin arvoina ovat avoi-
muus, kehitysmyonteisyys, yhteiséllisyys, asukaslahtoisyys ja ymparistoystavallisyys.

- Sivistystoimialan yhteisena tavoitteena on tarjota laadukkaita palveluita kuntalaisille. Oman
toiminnan jatkuva suunnitelmallinen kehittdminen ja tehostaminen ovat keskeisia toiminta-
periaatteita. Sivistystoimen kaikissa yksikoissé henkilokunnan patevyysaste on korkea.

- Sivistystoimiston tehtavana on huolehtia sivistystoimialan palvelujen jarjestamiseen ja to-
teuttamiseen liittyvista tehtavista seka sivistyslautakunnassa kasiteltavien asioiden valmis-
telusta ja paatdsten toimeenpanosta.

- Laadukkaat sivistyspalvelut heijastuvat myonteisesti Someron elinvoimaan.

Haasteet ja epavarmuustekijat

- Someron taloudellinen tilanne on ollut vuoden 2024 alkuun mennessa hyva. Tdma on hei-
jastunut palveluiden resurssoinnissa. Ensi vuodesta lahtien kaupungin talousndkymassa
on merkittéava heikennys (arvio valtionosuus- ja verotuloennusteissa n. -3,8 milj, verrattuna
vuoteen 2023). Taloustilanne edellyttaa toimialalta resurssien tarkastelua talousarviossa
2024 ja koko taloussuunnitelmakaudella. Tilanne on otettu huomioon talousarvion 2024
valmistelussa.

- Haasteena on taloudellisen tilanteen lisaksi palvelurakenteen tarkoituksenmukaisen re-
surssoinnin suunnittelu pitkalla tahtaimella vakiluvun seka ikérakenteen muutoksen joh-
dosta. Somerolla lapsiméarat laskevat tulevina vuosina syntyvyyden perusteella, ja tdméa
suuntaus heijastuu tulevaisuuden palvelutarpeeseen. Kaupunkiin kevaalla 2022 peruste-
tun vastaanottokeskuksen my6té kuitenkin sivistystoimialan asiakasméaéarat ovat lahes kai-
kille vastuualueilla kasvaneet lahikuukausien aikana ja vuoden 2023 aikana Somero on ol-
lut selvasti muuttovoittoinen. Palvelutarpeiden ennustettavuus on taten haaste. Oppimis-
ymparistoselvitystyd on kdynnissé opetus- ja varhaiskasvatuspalveluissa, ja selvitystyo
valmistuu vuoden 2023 loppuun mennessa. Taméan pohjalta tehtdvien paatosten saattami-
nen kaytantéon on tulevien vuosien tehtavana.




Somerolle kevaalla 2022 perustetun vastaanottokeskuksen my6ta sivistystoimialan palve-
luissa on luotu viimeisen 1,5 vuoden aikana nopealla aikataululla uusia pakolaisille ja koti-
kunnan saaville ukrainalaisille suunnattuja palveluita. Somerolla maahanmuuttajia on ollut
ennen vuotta 2022 vakimaaraan suhteutettuna vahan. Taten akillinen, yllattava tilanne on
haastanut palveluiden jarjestamisessa. Tilanteen haltuunotto on vienyt ja vie edelleen run-
saasti tydaikaa. Naiden palveluiden jarjestdminen haastaa tydntekijaresurssia myos tule-
vana talousarviovuotena 2024 ja mahdollisesti koko taloussuunnitelmakaudella 2025-
2026. Pakolaisille ja kotikunnan saaville ukrainalaisille suunnattujen palveluiden jarjestami-
sen resurssointi tulee huomioida kaupungin talousarviossa.

Lahes kolmen koronavuoden jalkeen koronan heijastukset nakyvét sivistystoimialan asia-
kaskunnassa. Samoin maailmantilanteen nopeat muutokset eri ilmidineen haastavat myos
henkista kriisinkestavyytta ja vaikuttavat palvelutarpeeseen seké palveluihin hakeutumi-
seen. Muutokset ovat myds nostaneet ja tulevat lahiaikoina nostamaan palveluiden kus-
tannuksia.

Koronavuodet asettivat yksikodiden toimintakulttuurit uuteen tilanteeseen. Monista arjen toi-
mintakulttuurin kaytanteista jouduttiin luopumaan tai niitd muuttamaan. Talla hetkella ra-
kennetaan koronan jalkeista toimintakulttuuria. Erityisesti korona haastoi yhteiséllisyytta
tyoyhteisdissa. Uusi kaupunkistrategia painottaa yhteisollisyytta ja kaynnissa on Juttu taal
onnistuu —yhteisoéllisyyshanke kaikissa yksikoissa.

Kuntien opiskeluhuoltopalvelut siirtyivéat sivistystoimialalta hyvinvointialueelle vuoden 2023
alusta. Hyvinvointity6 kunnissa seka yhteistyd Varhan kanssa hakee uomaansa. Somerolla
on erityisesti panostettu ennaltaehkaisevaan tydéhon ja luotu toimivia malleja sosiaalitytn
kanssa. Hyvinvointialueelle siirryttdessa tulee taata, ettéd nyt hyvin toimiva malli toimii my6s
jatkossakin ja kaupunkilaisille tarjottavat Varhan palveluiden resurssointi on riittavall&a poh-
jalla. Tama edellyttaa kaupungilta aktiivista roolia Varhan erilaisia tyéryhmissa ja edustuk-
sissa. Kouluterveyskyselyiden perusteella Someron koulujen oppilaiden mielen hyvinvointi
on hyvalla tasolla, mutta huolta aiheuttaa lasten ja nuorten ylipaino seka nuorisorikollisuu-
den kasvu.

Keskeisena haasteena ovat toimialan lakimuutokset (esim. varhaiskasvatus, lukio) ja ope-
tussuunnitelmien uudet muutosmaaraykset, jotka ovat astuneet voimaan nopealla aikatau-
lulla l&hiaikoina. Nopeatempoiset muutokset eivat anna kunnille mahdollisuutta valmistau-
tua riittavasti muutoksiin. Naiden muutostdiden valmistelulle tulee varata riittavasti henki-
I0storesurssia. TAhan mennessa resurssi ei ole ollut riittava.

Sivistystoimessa toimitilat, erityisesti varhaiskasvatuksessa ja nuorisopalveluissa, ovat
asettaneet haasteita toiminnalle viimeisind vuosina ja myos tulevina vuosina. Leivonpesan
tilaratkaisut viedaan eteenpain suunnitelmakaudella. Laadukkaiden palveluiden tarjoami-
nen edellyttda toimivia, terveita ja nykyaikaisia toimitiloja. Toimitilat vaikuttavat osaltaan
niin tyoviihtyvyyteen kuin tyéhyvinvointiin.

Erityisena haasteena on Someron sivistystoimialan vastaaminen palveluissaan digitalisaa-
tioon (kts. toiminnan painopisteet ja kehittdmistarpeet). Erityisesti tAma koskee sivistystoi-
men hallintoa, varhaiskasvatusta, kouluja, kirjastoa ja vapaata sivistysty6ta. Opetussuunni-
telman toteutuminen kaytanndn tasolla edellyttaa riittavaa laitekantaa, toimivia yhteyksia,
henkildstdn koulutusta seké& ohjelmistojen/ opetusohjelmien hankkimista entistd enemman.
Opetustoimen tvt-strategia valmistui vuonna 2017 ja uutta ajantasaistettu strategiaa aloite-
taan tyostdmaan jo vuoden 2023 lopulla. Strategia valmistuu vuoden 2024 aikana.

Yhdistysten tavoittaminen ja viestinta.
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Toiminnan painopistealueet ja kehittamistarpeet

- Millainen on tulevaisuuden sivistyskunta, hyvinvointikunta? Opetus- ja kulttuuriministerion
tulevaisuuskatsauksen (2018) mukaisesti maamme ja kuntien tulisi panostaa seuraaviin
asioihin:

o Varhaiskasvatus: perusta lapsen myohemmalle oppimiselle, siihen panostami-
nen on yhteiskunnallisesti vaikuttavaa.

o Eriarvoisuus ja syrjaytymisriski: voidaan vahentaa varhaisella puuttumisella ja
tukemalla erityisesti heikommassa asemassa olevia lapsia ja perheité.

o Koulutuksen tasa-arvo: Kaikilla tulee olla mahdollisuudet kehittda osaamista ja
kykyjaan, yltdd omaan parhaaseensa ja elaa merkityksellista elamaa.

o Harrastusmahdollisuudet seka kulttuurin ja liikunnan palvelut: tuodaan kaikkien
ulottuville, hyédynnet&é&n niiden mahdollisuuksia alueiden vetovoiman ja ihmis-
ten hyvinvoinnin lisaamiseksi.

o Tietovarantojen hyodyntaminen ja palvelujen kehittaminen eettisesti kestavalla
tavalla datan ja tiedon lisdantyesséa: tiedon arvon kasvattaminen, tietoon pohjau-
tuvat innovaatiot, tietopoliittisella linjauksella ja toimenpiteilla tuetaan aktiivista
kuntalaisuutta ja edistetaan demokratiaa.

Naiden edellda mainittujen asioiden edistdminen on sivistystoimialan palveluiden
keskiossa.

- Somerolle kevaalla 2022 perustetun vastaanottokeskuksen myoté sivistystoimialan palve-
luissa on luotu nopealla aikataululla ukrainalaisille pakolaisille palveluita. Yhtena toiminnan
painopistealueena tulee olemaan edelleen pakolaisten ja maahanmuuttajien palveluiden
jarjestdminen seka kotouttaminen sivistystoimialan palveluiden piirissa. Sivistystoimiala
onkin merkittdvassa roolissa kunnassa kotouttamisen suhteen. Toimintojen luomisessa ja
kehittamisessa tehdaén yhteistyota eri toimijoiden kanssa.

- Opiskeluhuollon ja perusturvan siirtyminen hyvinvointialueen alaisuuteen heijastuu sivis-
tystoimialan palveluihin. Tarkeaa on taata, etta hyvin toimivat palvelut ja kaytanteet toimi-
vat my0s jatkossa sujuvasti muutoksesta huolimatta. Kouluterveyskyselyiden perusteella
Someron koulujen oppilaiden mielen hyvinvointi on hyvalla tasolla. Tama kertoo siita, etta
Somerolla nama palvelut ovat toimineet kiitettavasti. Ennaltaehkéaiseviin palveluihin on pa-
nostettu ja tarkeaa on, etta resurssointi on kunnossa myaos jatkossa. Yhtena keskeisena
kehittAmistarpeena on uusien toimivien yhteistydmallien luominen Varhan kanssa. Erityi-
sesti asia koskettaa opiskeluhuoltopalveluita, mutta myds lastensuojelun palveluita. Sivis-
tystoimiala osallistuu aktiivisesti yhteistyéfoorumeihin hyvinvointialueen suuntaan.

- Varha-yhteistyon helpottamiseksi seka palveluohjauksen kehittamiseksi ajantasaistetaan
palvelutietovarantoa (PTV). Tavoitteena on, etta palvelutietovaranto on valmis vuonna
2024 kaikilla vastuualueilla kaikkien yksikdiden osalta. Lisaksi ajantasaistetaan nettisivut.

- Kuntien hyvinvointitydn merkitys korostuu sote-uudistuksen my6ta ja kuntien tulee panos-
taa hyvinvoinnin edistadmiseen entistd enemman. Kaupungin hyvinvointityon edistdmiseksi
on perustettu yhteiséllisyyskoordinaattorin tehtava, jonka tydssa keskeisena alueena on
hyvinvointitydn koordinointi. Tehtévaa hoitaa kahden tydntekijan tiimi. Tama tehtava tehos-
taa kaupungin hyvinvointity6ta ja tata kautta pystytaan turvaamaan myaos riittava yhteistyo
hyvinvointialueen suuntaan.

- Kaupungin uusi hyvinvointisuunnitelma valmistui vuonna 2022 ja sité jalkautetaan toi-
mialan vastuualueille vuosien 2024-2025 aikana. Suunnitelman tavoitteisiin ja vuoden
2023 hyvinvointiraportissa esiin tulleisiin haasteisiin vastataan muun muassa Tervetta kas-
vua -hankkeessa, jossa Someron kaupunki on mukana. Hankkeen tavoitteena on edistaa
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lasten ja nuorten ravitsemusta ja tervetta kasvua vahvistamalla moniammatillista yhteis-
tyota kunnissa ja hyvinvointialueilla. Kehittdmiskohteena on luoda hyte-perusteinen avus-
tusmalli seuroille ja yhdistyksille ensi vuoden aikana.

- Koronavuodet ja maailmantilanteen nopeat muutokset koettelevat niin henkildstén kuin
palveluja kayttavien asiakkaiden ns. henkisté kriisinkestavyytta. Henkiloston jaksamisen
tukeminen on tarkeaa ja on taten yhtena painopistealueena. Uuden kaupunkistrategialuon-
noksen pohja-ajatuksena on yhteisollisyys. Yhteisollisyyden edistdmisen kautta lisataéan
hyvinvointia niin henkildstolle kuin asiakkaillekin. Someron kaupunki on saanut Keva:lta
hankerahoituksen, minka avulla kaikissa tydyksikoissa toteutetaan yhteisollisyystyopajat
vuoden 2023 aikana. Yhteisollisyyden edistamiseen luodaan vastuualueilla toimintamal-
leja. Yhteisollisyysteema tulee olemaan keskeisena teemana sivistystoimialalla tulevina
vuosina.

- Sivistystoimialan yhteinen strategia luodaan vuoden 2024 aikana kaupunkistrategia, kau-
pungin hyvinvointisuunnitelma ja eri vastuu-/tehtavaalueiden kehittdmissuunnitelmat huo-
mioiden.

- Oppimisymparistoselvitystydon paatdsten pohjalta valmistellaan mahdolliset palveluraken-
teen muutokset taloussuunnitelmakaudella.

- Yhteistyon koordinaatiorakenteen luominen.

- Sivistystoimialan tulee vastata palveluissaan digitalisaatioon. TAma on yhtena kehittamis-
kohteena tulevalla taloussuunnitelmakaudella. Taloussuunnitelmakauden aikana uudiste-
taan mm. opetuspalveluiden tvt-strategiaa. Tieto- ja viestintdteknologia on kaupungin ope-
tuspalveluiden painopistealue.

Muutokset palvelutuotantorakenteissa ja henkilostéresursseissa

Perusopetuksen opetussuunnitelman muutosmaaraysten nopeat aikataulut taytéantéénpanoi-
neen ja niiden muutostarpeiden valmistelu paikallisesti, ukrainalaisten palveluiden jarjestami-
nen, erilainen lisdantynyt hallinnon selvitys- ja valmistelutyd, valtionavustusten (hankkeiden)
tehokkaampi hyddyntadminen, lakisdateisten asioiden valmistelu (esim. PTV) seka toimintakult-
tuurien ja oppimisymparistdjen kehittaminen edellyttavat hallinnon lisdresurssia asiantuntijata-
soiseen tehtavaan. Projektisuunnittelija (opetuspalveluiden asiantuntija) on siirtynyt vuoden
2023 syksylla (innovatiiviset oppimisymparistot -hankkeen paatyttyd) sivistystoimen hallintoon
tydskennellen osan tydnajasta hankkeissa. Vuoden 2023 henkiléstokustannukset ja han-
keavustusten tuotot ovat kirjattu kustannuspaikkaan 6120 Koulut yhteisesti.

Valtionavustukset ovat tarkea resurssi kunnalle. Niiden avulla pystytddn saamaan lisaa henki-
|6storesurssia ja hankkeista hyotyvét niin asiakkaat kuin henkildstokin. Kunnan palveluita tulee
myds kehittdé aktiivisesti. Hankkeiden avulla voidaan kehittaa toimintoja joko yksin tai yh-
dessa yhteistytkumppaneiden kanssa. Valtionavustushakemukset ovat sisalldltdan laajentu-
neet ja vievat taten enemman tydaikaa. Valtionavustuksista ei mytdskaén viestita nykyaan suo-
raan kuntiin, joten tdma edellyttda aktiivista hankehakujen seuraamista. Hankeselvitykset ovat
mya0s entista tydladampia.

Yhteisollisyyskoordinaattorina tydskentelee kaksi tyontekijaa, joista toinen tydskentelee 60-80
% ja toinen 20 % ty6ajalla.

Toimistonhoitaja on opintovapaalla, ja hanella on sijainen tehtavassa.
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Tehtavaalueen keskeisimmat mittarit TP 2022 TA 2023 TA 2024 TS 2025 TS 2026

Asiakastyytyvaisyys X X 4,0 X 4,0

Henkiloresurssit / vakanssit TP 2022 TA 2023 TA 2024 TS 2025 TS 2026

KP 6010 Sivistystoimen hallinto

Sivistysjohtaja 1 1 1 1 1
Toimistonhoitaja 1 1 1 1 1
Osastonsihteeri 1 1 1 1 1
Yhteisdllisyyskoordinaattori  (60/80 + 1 1 1 1 1
20%)

Maéraaikainen:

Projektisuunnittelija 1* 1* 1* 1* 1*

(perusopetuspalveluiden asiantuntija)
tydskentelee osittain valtionavustuksella

Toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet vuodelle 2024

1. Sivistyspalveluiden strategia

Luodaan sivistystoimialalle yhteinen strategia 2024-2030 kaupunkistrategian pohjalta.
Mittarit: Strategiaty® valmis

2. Luodaan hyte-perusteinen yhdistysten ja seurojen taloudellisen tukemisen malli (hyvin-
vointisuunnitelman tavoite)

Hyddynnetddn pohjana jo olemassa olevaa avustamisen mallia. Tarkistetaan mallin nykyisten koh-
tien toteutuminen ja muokataan sité entistd enemman hyte-perusteiseksi. Kirjataan ylés myos kau-
pungin muut taloudellisen tukemisen toimet suoranaisen rahallisen avustamisen liséksi.

Mittarit: Hyte-perusteinen avustusmalli luotu

3. Koulukuljetusten kilpailutus ja palveluiden kehittaminen

Koulukuljetusten Kilpailutusprosessin lapivienti ja uuden sopimuskauden aloitus muiden toimialojen
palvelutarpeet huomioiden seka prosessista tiedottaminen. Palveluiden kehittAmista varten hanki-
taan koulukuljetussovellus ja opastetaan sovelluksen kaytosta liikennoitsijoitd seka huoltajia.
Mittarit: Koulukuljetusten sovellus hankittu ja otettu kayttoon
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Talous

Maararahat ja tuloarviot

600 SIVISTYSTOIMEN HALLINTO

Tuloarviot ja méaaréarahat
Toimintatulot
Valmistus omaan kayttdon
Toimintamenot
Toimintakate (Netto)

Laskennalliset kustannukset
Poistot ja arvonalentumiset

Tehtavan kokonaiskustannukset

Sisaiset
Toimintatulot

Toimintamenot

TP 2022

2152

0

-339 623
-337 471

-339 623

-55 987

TA 2023 LTKEHD 2024

0
0
-328 000
-328 000

-328 000

-49 100

30 000

0

-351 200
-321 200

-351 200

KVPAATOS
2024

30000

0

-364 000
-334 000

-364 000

1200
-47 200

SV1 2025

30 300

0

-373 700
-343 400

-373 700

SV2 2026

30600

0

-386 800
-356 200

-386 800

Olennaiset toiminnan muutokset
sille.

suunnittelukaudella ja perustelut maararahojen muutok-

Kaupungin hyvinvointityé on siirtynyt sivistystoimen hallinnon alaisuuteen vuonna 2023. Yhteisolli-
syyskoordinaattorina tydskentelee kaksi tyontekijaa (60-80% + 20%). Toinen tyontekijoista tydsken-

telee paaasiallisesti likuntapalveluissa. Esihenkilona toimii kasvatuspaallikkd.

Sivistystoimen hallinnossa tytskentelee maardaikaisesti projektisuunnittelija (opetuspalveluiden
asiantuntija). Han tytskentelee osittain hankerahoituksella, valtionavustuksilla. Resurssi on valtta-
maton, jotta kaikki lakisaateiset tehtavat erityisesti perusopetuksessa saadaan hoidettua. Kts. pe-

rustelut kohta "Muutokset palvelutuotantorakenteissa ja henkiléstoresursseissa’.
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10.2 Perusopetus

Toimielin: Sivistyslautakunta
Tehtavaalue: 6100 Perusopetus

Kustannuspaikat:
6112 Joensuun koulu
6113 Kirkonmaen koulu
6114 Oinasjarven koulu
6117 Pitkajarven koulu
6119 Kiiruun koulu
6120 Koulut yhteisesti

Tilivelvolliset:
Joensuun koulun rehtori (6112), Kirkonméaen koulunjohtaja (6113), Oinasjarven koulunjohtaja
(6114), Pitkdjarven koulunjohtaja (6117), Kiiruun koulun rehtori (6119), Sivistysjohtaja (6120)

Toiminta-ajatus

Somerolla tarjotaan laadukasta perusopetusta.

Haasteet ja epavarmuustekijat

- Kaupungin taloudellinen tilanne heikkenee lahivuosina. Taloudellinen tilanne on haasteena
perusopetuksen resurssoinnille.

- Oppilasméarien lasku tulevina vuosina ja siihen vastaaminen (oppimisymparistoselvitys-
tydn paatdsten toimeenpano)

- Oppimisen tuki, vaativan erityisen tuen jarjestaminen paikallisesti

- Opiskeluhuollon resurssit Varhan siirtyman myota. Opiskeluhuollon resurssoinnin liséksi
epavarmuustekijana ovat ennaltaehkaisevan tyon ja kouluyhteistydn resurssointi esimer-
kiksi lastensuojelussa

- Yhteisdllisen opiskeluhuollon selkeyttaminen

- Ukrainalaisoppilaiden integroinnit perusopetuksen ryhmiin ja pienryhmiin integroinnit seké
kotoutuminen.

- Viimeaikaiset maailmantilanteen akilliset muutokset eri ilmidineen (korona, Ukrainan sota)
ja taloudellisesti epavarma kansallinen tilanne heijastuvat kouluihin. Nama nakyvéat oppilai-
den kayttaytymisessa ja perheiden jaksamisessa seké opetushenkiloston jaksamisessa.
Koronan vaikutukset oppilaiden oppimisen tavoitteiden saavuttamisessa ja hyvinvoinnissa
seka koulujen yhteiséllisyydessa.

- Perusopetuksen opetussuunnitelman tdydennysmuutosmaaraykset asetetaan Opetushalli-
tuksesta nopealla aikataululla kuntiin. Useat, samanaikaiset velvoittavat muutokset, val-
misteluty6 ja taytantdonpano nopeassa aikataulussa ovat pienesséa organisaatiossa
haaste.

- Opetussuunnitelman muutosmaaraysten merkittavat muutokset arvioinnin jarjestamiseen
seka uuden arviointi- ja toimintakulttuurin luominen

- Opetuksen digitalisaatio (resurssointi, 0saaminen)

- Hankkeiden koordinointi — valtionavustusten hakeminen ja hankkeiden taytantdonpano

Toiminnan painopistealueet ja kehittdmistarpeet

- Laadukkaan perusopetuksen tarjpaminen vahenevien taloudellisten resurssien aikaan
- Opetussuunnitelman oppimisk&sityksen ja tavoitteiden saattaminen kaytantdon koulujen
arjessa, toimintakulttuurissa ja oppimisymparistéissa
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- Opetussuunnitelman taydennysmaaraysten valmistelu ja taytantéénpano muun muassa
arvioinnin osalta. Arvioinnin uudenlaisen toimintakulttuurin luominen.

- Koronan vaikutusten minimointi oppilaiden oppimistavoitteiden saavuttamisessa ja hyvin-
voinnissa

- Oppilaiden ja henkiléston hyvinvointi

- Kodin ja koulun valinen yhteistyd

- Yhteisdllinen opiskeluhuolto (haetaan hankerahoitusta syksylla 2023)

- Yhteistyo perusopetuksessa Varhan kanssa. Paikallisten hyvin toimivien toimintamallien
seka resurssien turvaaminen myos jatkossa.

- Kielen oppimisen edistdminen. Kielitietoisen kulttuurin luominen kaikissa kouluissa. Ukrai-
nalaisten oppilaiden taitojen vahvistaminen integroinnin jalkeen (hanke).

- Lukemaan ja kirjoittamisen oppimisen edistaminen

- Pedagogisten siltojen rakentaminen nivelvaiheisiin

- Oppimisen tuen edistdminen. Erityisopetuksen koordinointi ja vaativan erityisen tuen jar-
jestaminen. Poissaolojen seurannan mallin kayttdonoton vahvistaminen kouluissa ja lapset
puheeksi ottamisen mallin jalkauttaminen kaikkiin yksikoihin.

- Paikallisena perusopetuksen painopistealueena ovat yrittdjyyskasvatus ja tieto- ja viestin-
tateknologia. Laadukkaalla perusopetuksella lisataan kaupungin elinvoimaisuutta. Panos-
tamalla yrittajyyskasvatukseen edistamme mahdollisesti tulevaisuuden yrittajyytta kaupun-
gissa ja yhteistyota paikallisten yritysten kanssa.

- Opetuspalveluiden TVT-strategian ajantasaistaminen ja sen kaytantéénpano.

- Oppimisymparistoselvitystydn paatdsten mukainen tulevaisuussuunnittelu yksikdittain

- Someron harrastamisen mallin toteuttaminen kaikissa kouluissa eli kerhotoiminnan kehitté-
minen.

- Oppilaiden liikkumisen edistaminen. Liikkuva koulu —hankkeessa kehitettyjen toimintamal-
lien vakiinnuttaminen ja vahan liikkuvien oppilaiden innostaminen liikkumaan. Somerolla
ylakoululaisten ylipainoisuus on merkittava. Yhteistyo liikuntapalveluiden kanssa.

- Perusopetuksen kehittamisessa ja resurssoinnissa (henkiloston palkkaaminen) hanketoi-
minta on tarke&a. Vuosittain on kaynnissa useita hankkeita. Hankkeiden ideointiin ja hake-
miseen seké niiden toteutuksen suunnitteluun tarvitaan resurssointia. Hankkeiden koordi-
nointi on kehittamistarpeena (kts. Sivistystoimen hallinnon palvelusuunnitelma)

- Yhteisdllisyys, kielitietoisuus ja turvallisuus ovat kantavana teemana taloussuunnitelma-
kaudella.

Muutokset palvelutuotantorakenteissa ja henkilostéresursseissa

Lukuvuotena 2022-2023 perustettiin seitseman valmistavan opetuksen opetusryhmaan ukrai-
nalaisoppilaille. Lukuvuoden 2023-2024 syksylla ryhmia on kolme, joista yksi (1) Joensuun
koulussa, yksi (1) Kirkonmaen koulussa ja yksi (1) ylakoulussa. Kevéatlukukaudella 2024 val-
mistavan opetuksen ryhmia on yksi (1) Joensuun koulussa ja yksi (1) ylakoulussa. Valmista-
van opetuksen ryhmissa on opettajan liséksi ohjaaja. Syyslukukaudelle 2024 on arvioitu, etta
kummassakin koulussa jatkaa yksi (1) ryhma eli yhteensa kaksi opettajaa ja ohjaajaa. Mikali
vastaanottokeskuksen tilanne muuttuu, tarve tulee arvioida uudelleen.

Valmistavan opetuksen oppilaiden yleisopetuksen luokkiin integrointien johdosta Joensuun
kouluun perustettiin 4.-luokalle yksi opetusryhma lisaa. Integrointeja varten on palkattu lisaa
yksi S2-kielen opettaja, johon on mahdollista saada valtionavustus jalkikateen. Ylakoulussa on
kaynnissa KIEPPI-hanke, jossa tydskentelee yksi opettaja edesauttamassa oppilaiden integ-
roitumista yleisopetukseen. Tasa-arvohankerahoituksella on palkattu kolme (3) opettajaa,
joista yksi (1) Kirkonmaelle, yksi (1) Joensuun kouluun ja yksi (1) ylakouluun.

Korona-hankerahoituksella on palkattu kaksi (2) tydntekijaa, joista toinen Joensuun kouluun ja
toinen Kiiruun ylakouluun.

Lisayksena henkilostokustannuksiin on kahden (2) henkilékohtaisia koulunkdynninohjaajia
palkkaaminen lukuvuoden 2023-2024 aikana.




Ukrainalaisille oppilaille jarjestetaan ukrainan kielen opetusta.

Joensuun koulussa on ollut kaytossa lisatilana parakkirakennus. Liséatilaa tarvitaan edelleen
lukuvuotena 2024 - 2025.

Taloudellisen tilanteen heikkenemisen johdosta koulujen tuntikehyksia, henkilostémaaria ja
mulita jarjestelyitd on tarpeen tarkastella. Koulujen tuntikehysta vahennetaan jokaisella koululla
4h-35h/koulu. Lukuvuoden 2024 - 2025 tuntikehykset viedaan paatoksentekoon sivistyslauta-
kuntaan maaliskuussa 2024, jolloin kouluittain tehdaan tarkemmat laskelmat. Henkilostén
osalta vahennetéaan yksi maaraaikainen tuntiopettaja Pitkajarven koululta ja yksi maaraaikai-
nen koulunkaynninohjaaja Joensuun koulusta. Ylakoulun osalta tiistaiaamujen klo 8 opetuk-
sesta luovutaan kuljetuskustannusten johdosta. 8.-luokilla on pienet luokkakoot (13 - 14 oppi-
lasta), joten opetusryhmia yhdistellaan neljaksi luokaksi (-20 h). Erityisopetuksen koordinoin-
nista luovutaan valiaikaisesti, silla tehtavan tavoitteet ovat tayttyneet hyvin. Mikali oppimisen
tuen portaat muuttuvat, palataan jarjestelyyn uudelleen. Naiden edell& mainittujen kustannus-
vaikutus on arviolta yhteensa 97 800 € syyskaudella 2024.

Tehtavaalueen keskeisimmat suorit- TP 2022 TA 2023 TA 2024 TS 2025 TS 2026
teet

Oppilasmaarat 827 849 825 790 789

Tehtavaalueen keskeisimmat mittarit TP 2022 TA 2023 TA 2024 TS 2025 TS 2026

Jatko-opintopaikan saaneet 100 100 100 100 100
Asiakastyytyvaisyyskysely X X 4,0 X 4,0
Henkildresurssit / vakanssit TP 2022 TA 2023 TA 2024 TS 2025 TS 2026

KP 6112 Joensuun koulu

Rehtori 1 1 1 1 1
Apulaisrehtori/luokanopettaja 1 1 1 1 1
Luokanopettaja 11 11(2**) 11(2*) 11 11
Erityisluokanopettaja 5 (1*%) 5(2) 5 5 5
Lehtori 1 1 1 1 1
Laaja-alainen erityisopettaja 1 1 1 1 1
Tuntiopettaja 2 2 (1*%) 2 (1*) 2 2
Koulunkéaynninohjaaja 14 14 14 14 14
Koulusihteeri 1 1 1 1 1
Vahtimestari 1 1 1 1 1
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*maaraaikaiset opettajat

(valtionavustukset 3, sijaiset 5, avoimen viran hoito 2)

*valmistavan opetuksen opettaja (ma)
*koulunk&ynninohjaaja (maaraaikainen)

KP 6113 Kirkonméaen koulu

Koulunjohtaja
Luokanopettaja

Lehtori

Laaja-alainen erityisopettaja
Koulunkéaynninohjaaja

*tuntiopettaja (masraaikainen 1 hankkeessa)
*koulunk@ynninohjaaja (mazraaikainen)
** yalmistava opetus

KP 6114 Oinasjarven koulu

Koulunjohtaja
Luokanopettaja
Koulunkaynninohjaaja

*koulunkaynninohjaaja (masraaikainen)
KP 6117 Pitkajarven koulu

Koulunjohtaja

Luokanopettaja
Koulunkaynninohjaaja

* koulunk@ynninohjaaja (maaraaikainen)
*luokanopettaja (maaraaikainen)

KP 6119 Kiiruun koulu

Rehtori
Apulaisrehtori/lehtori

Lehtori

Laaja-alainen erityisopettaja
Erityisluokanopettaja
Tuntiopettaja
Koulunkaynninohjaaja
Opinto-ohjaaja

Talonmies

Koulusihteeri

*madraaikaiset opettajat

(hankkeet 2 + S2-opet. Joensuusta, sijaiset 1, muut 1)

*valmistavan opetuksen opettaja (ma)
*koulunkaynninohjaaja (maaraaikainen)

Osa perusopetuksen koulunk@ynninohjaajista tydsken-

telee henkilokohtaisina kouluk&ynninohjaajina
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Toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet vuodelle 2024

1. Ukrainalaisoppilaiden sujuva siirtyminen perusopetukseen

Alkuvuoteen 2024 mennessa vuosien 2022 - 2023 aikana Somerolle saapuneista ukrainalaisista
perusopetusikaisista oppilaista 83 % on siirtynyt perusopetukseen. Tavoitteena on luoda tahan siir-
tymaan rakenteita ja polkuja seka tehda siirtymé/nivelvaiheesta mahdollisimman sujuva oppilaille
ja opettajille. Somero osallistuu KIEPPI-hankkeeseen (nivelvaihehanke), jonka avulla on palkattu
ylakoululle opettaja edistam&én ukrainalaisten siirtymaéan yleisopetukseen ja kotoutumista.

Mittarit: siirtyminen perusopetukseen -askelmerkit, oppimistulokset (eurooppalainen kielitaidon vii-
tekehys), hyvinvointikysely (sosiaalinen integroituminen), hanke toteutunut

2. Luku- jakirjoitustaidon edistaminen (1.-9. Ik)
Lasten ja nuorten lukutaito on tutkimusten mukaan heikentynyt voimakkaasti. Tavoitteena on so-
merolaisten oppilaiden luku- ja kirjoitustaidon heikkenemisen ennaltaehkaiseminen sekéa sanava-

raston kartuttaminen erilaisin menetelmin. Tiivista yhteisty6ta tehdaan kirjaston kanssa.

Mittarit: lukuvalituntien mééra kouluissa, lukutapahtumien maara, yhteistydmuodot kirjaston
kanssa, lukuinnostamisen ideapankki

3. TVT-strategia ajantasaistaminen

Ajantasaistetaan opetuspalveluiden tieto- ja viestintdteknologia —strategia yhdessa tietohallinnon
kanssa.

Mittarit: TVT-strategia valmis

Talous

Maararahat ja tuloarviot

610 PERUSOPETUS TP 2022 TA 2023 LTKEHD 2024 KVPAATOS SV1 2025 SV2 2026
2024
Tuloarviot ja maararahat
Toimintatulot 904 787 924 800 1016 800 973 800 983 400 993 000
Valmistus omaan kayttéon 0 0 0 0 0 0
Toimintamenot -7 068 439 -7 484 150 -7 416 500 -7 379 700 -7570 700 -7 826 800
Toimintakate (Netto) -6 163 652 -6 559 350 -6 399 700 -6 405 900 -6 587 300 -6 833 800

Laskennalliset kustannukset

Poistot ja arvonalentumiset -34 766 -13 400 -13 400 -14 300 -13700 -10 900
Tehtéavan kokonaiskustannukset -7 103 205 -7 497 550 -7 429 900 -7 394 000 -7 584 400 -7 837 700
Siséaiset

Toimintatulot 0 0 0 29100

Toimintamenot -2 446 471 -3326 200 0 -3242 800
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Olennaiset toiminnan muutokset suunnittelukaudella ja perustelut maararahojen muutok-
sille.

- Muutokset valmistavan opetuksen opetusryhmien maarassa ja oppilaiden integroituminen pe-
rusopetukseen huomioidaan resurssoinnissa (kts. Muutokset palvelutuotantorakenteissa ja
henkilostoresursseissa). Vastaanottokeskuksen tulevaisuudesta riippuu, miten paljon valmista-
vaan opetukseen tulee resursoida jatkossa. Lukuvuodesta 2022 - 2023 lukuvuoteen 2023 -
2024 opetusryhmien maara on vahentynyt neljalla ryhmallda. Vuonna 2024 opetusryhmia on
enaa kaksi (2).

- Henkilékohtaisia ohjaajia palkataan kaksi (2) lisda lukuvuoden 2023 - 2024 aikana (Pitkajarven
koulu).

- Koulut yhteisesti —osiosta projektisuunnittelijan palkkakustannukset on siirretty sivistystoimen
hallinnon palkkakustannuksiin seké tuloihin hankkeet.

- Kuljetuskustannusten nousu johtuu mm. lisdantyneistd oppilaskuljetuksista (esim. Somero-
Forssa-Somero). Uusi koulukuljetusten kilpailutus on kevaalla 2024. Arviona on, etta hinnat nou-
sevat.

- Taloudellisen tilanteen heikkenemisen johdosta koulujen tuntikehyksia, henkiléstomaaria ja
muita jarjestelyitd on tarpeen tarkastella. Koulujen tuntikehysté vahennetaan jokaisella koululla
4h-35 h/koulu. Lukuvuoden 2024 - 2025 tuntikehykset viedaan paatoksentekoon sivistyslauta-
kuntaan maaliskuussa 2024, jolloin kouluittain tehdaan tarkemmat laskelmat. Henkilostén
osalta vahennetaan yksi maaraaikainen tuntiopettaja Pitkajarven koululta ja yksi maaraaikainen
koulunkéynninohjaaja Joensuun koulusta. Ylakoulun osalta tiistaiaamujen klo 8 opetuksesta
luovutaan kuljetuskustannusten johdosta. 8.-luokilla on pienet luokkakoot (13 - 14 oppilasta),
joten opetusryhmia yhdistellaan neljaksi luokaksi (-20 h). Erityisopetuksen koordinoinnista luo-
vutaan véliaikaisesti, silla tehtdvan tavoitteet ovat tayttyneet hyvin. Mik&li oppimisen tuen por-
taat muuttuvat, palataan jarjestelyyn uudelleen. Naiden edella mainittujen kustannusvaikutus
on arviolta yhteensa 97 800 € syyskaudella 2024.

- Oppimisymparistoselvitystyo siirtyy paatoksentekoon uudelleen loppuvuodesta 2023.
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10.3 Toisen asteen koulutus

Toimielin: Sivistyslautakunta
Tehtavaalue: 620 Toisen asteen koulutus

Kustannuspaikat:
6211 Someron lukio

Tilivelvolliset: Lukion rehtori (6211)

Toiminta-ajatus

Someron lukiossa annetaan laadukasta opetusta. Lukiosta valmistuvat nuoret ovat itsenéisia
ja parjaavat jatko-opinnoissaan.

Haasteet ja epavarmuustekijat

- Lukio-opetuksessa on tapahtunut paljon muutoksia viime vuosina. Elokuussa 2020 tuli voi-
maan uusi lukiolaki ja syksylla 2021 seka sen jalkeen lukion aloittavat opiskelevat uuden
opetussuunnitelman (LOPS21) mukaan. Samaan aikaan astuivat voimaan oppivelvollisuu-
den laajeneminen ja toisen asteen maksuttomuus. Kevaalla 2022 ylioppilaskirjoituksiin tuli
muutoksia. Muutokset koskevat kevaalla 2022 kirjoitukset aloittaneita kokelaita. Kevaalla
2020 alkanut koronapandemia on pakottanut siirtymaan valilla etaopetukseen.

- Kaikki lukiossa opiskelevat ovat olleet etdopetuksessa koronapandemian aikana. Etaope-
tusjaksot aiheuttavat haasteita opiskelijoiden osaamisen tavanomaiselle kehittymiselle
poikkeusolojen aikana, ja osaamistavoitteiden saavuttaminen eta- ja itseopiskeluna on jaa-
nyt osalla opiskelijoista puutteelliseksi. Opiskelijat tarvitsevat edelleen tavallista enemman
tukea ja ohjausta opintoihinsa ja opintojen suunnitteluun. Liséksi etdopetus on heikentanyt
opiskelijoiden hyvinvointia.

- Haasteena lukiossa on my@s valtion rahoituksen pieneneminen, lisdantyva tukea tarvitse-
vien opiskelijoiden maaran kasvu, joka lisda erityisopetuksen ja erityisjarjestelyiden tar-
vetta, ja yo-kokeen merkityksen kasvu paasykokeita korvaavina kokeina.

- Ennusteiden mukainen opiskelijam&arien vaheneminen on uhka lukion tdman hetkisen
monipuolisen opintotarjonnan toteutumiselle.

- Lukio-opiskelijoiden hakeutuminen Someron lahikuntien ulkopuolelta Someron lukioon
edellyttdd asuntotarjontaa lukiolaisille, jota talla hetkella ei ole tarjolla.

Toiminnan painopistealueet ja kehittdmistarpeet

- Syksylld 2023 lukiossa aloitti 43 uutta lukiolaista. Ennusteen mukaan somerolaisten nuor-
ten méaara laskee. Siksi on tarkeda mainostaa lukiotamme muiden kuntien nuorille. Tata
mainostusty6ta on jo aloitettu viime vuosina ja sita jatketaan tulevana vuonna. Sen alueen
laajentaminen, josta Someron lukioon hakeudutaan, vaatii aikaa ja tyota. Lukiomme kiin-
nostavuuden lisaamiseksi jatketaan lukuvuonna 2022 - 2023 aloitettua liikuntakokeilua,
joka pitaa sisallaén lukuvuonna 2023 - 2024 lajivalmennusta (lentopallo) ja yleista urheilu-
valmennusta (fysiikkatreenit).

- Yksi mahdollisuus Someron lukion opiskelijoiden lisddmiseksi olisi Finest Future —yhteis-
tyd. Finest Future —yrityksen kautta tulee sopimuslukioihin ulkomailta opiskelijoita ja tavoite
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on, ettd he kotiutuvat Suomeen, jatkavat korkeakouluun ja tyéelamaan. Lukiot maksavat
markkinoinnista 2 500 €. Yhteistyo edellyttaa, ettd Somerolla tulee olla tarjolla asuntoja ky-
seisille uusille opiskelijoille seka tiivista yhteistyotd muiden kaupungin tyontekijoiden
kanssa, koska jonkun aikuisen on oltava opiskelijoiden tavoitettavissa 24/7. Tahan toimin-
taa eivat lukion resurssit riita talla hetkella, mutta selvitellaan, olisiko se tulevaisuudessa
mahdollista. Samoin on viela epavarmaa, miten opiskelijoiden valtion rahoitus tulee mah-
dollisesti muuttumaan.

Koronapandemia johdosta panostetaan opiskelijoiden lisatuen tarpeeseen niin opinnoissa
kuin yleisesti hyvinvoinnissa. Lukiossa toteutettavaa koulunuorisoty6té kehitetd&n nuoriso-
toimen kanssa. Toiminnan avulla vahvistetaan muun muassa lukiolaisten elaméanhallinta-
taitoja. Koronapandemian haitallisten vaikutusten vahentamiseksi on haettu ja saatu han-
kerahoitusta "Valtion erityisavustus lukiokoulutuksen jarjestdjille koronaepidemian vaiku-
tusten tasoittamiseksi.”

Lukiomme kansainvalista toimintaa pitda kehittdd. On yritetty luoda uudestaan yhteyksia
Someron kaupungin vanhojen ystavyyskaupunkien kouluihin. Se ei ole tuottanut tulosta.

Someron lukio on mukana Erasmus + -hankkeessa ja yhtend hankkeen tarkoituksena on
pyrkia I6ytamaan ulkomainen yhteistydkoulu.

Muutokset palvelutuotantorakenteissa ja henkilostéresursseissa

Hankerahoituksella on palkattu tuntiopettaja 10 tuntia / viikko. Hanke loppuu 31.7.2024.

Tehtavaalueen keskeisimmat suorit- TP 2022 TA 2023 TA 2024 TS 2025 TS 2026

teet

Toiminnan laajuus/lukion opiskelija- 133 126 126 125 120
maara

Tehtavaalueen keskeisimmat mittarit TP 2022 TA 2023 TA 2024 TS 2025 TS 2026

Lukiolaisten maara 133 126 126 125 120
Ylioppilaiden maara 56 45 30 52 43
Lukion keskeyttaneiden maara 3 2 0 0 0
Henkiléresurssit / vakanssit TP 2022 TA 2023 TA 2024 TS 2025 TS 2026

KP 6211 Lukio

Rehtori 1 1 1 1 1
Lehtorit 7 7 7 7 7
Tuntiopettajat 1 1 1 1 1
Resurssiopettaja (10 t/viikko) 1 1 0,5

Opinto-ohjaaja 1 1 1 1 1
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Toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet vuodelle 2024

1. Opiskelijoiden hyvinvoinnin ja osallisuuden vahvistaminen seka oppimisen tukeminen
koronan aiheuttaman oppimisvajeen jaljilta.

Koronapandemia etdopetuksineen on vaikuttanut lukiolaisten sosiaalisten taitojen kehittymiseen
seké jattanyt aukkoja oppiaineiden perusasioiden osaamiseen. Hyvinvointia ja oppimista edista-
maan on haettu ja saatu Opetushallitukselta valtion erityisavustus lukiokoulutukseen koronaviruk-
sen aiheuttamien poikkeusolojen vaikutusten tasoittamiseksi (70.000 €). Ensi vuodelle valtionavus-
tusta on kaytettavissa noin 15 000 euroa, ja hanke paattyy 31.7.2024.

Mittarit: Lisatyn oppimisen ja hyvinvoinnin tuen ja ohjaamisen myo6ta opiskelijat jatkavat opintojaan
(keskeyttdneiden maara)

2. Lukion laadunhallinnan parantaminen

Someron lukio on mukana 16 muun lukion kanssa kehittdméssa lukioiden laatustrategiasta yksi-
I6idympi& mittareita laadunhallintaan. Lisdksi paikallisesti kehitetddn lukion laatutydta painopiste-
alueina hyvinvointi ja osallisuus seké kehittyva toimintakulttuuri. Opetushallituksen hanke on nimel-
taan "Lukiokoulutuksen laatu- ja saavutettavuusohjelman edistaminen” ja Someron lukiolle myo6n-
netty rahoitusosuus on 39.000 €.

Mittarit: Lukiolle saadaan luotua uusia kaytanteita laadun hallintaan ja vanhoja toimintamalleja pai-
vitetaan

3. Kansainvalisen toiminnan lisdaminen ja yhteistydmuotojen etsiminen

Someron lukio on mukana kansainvélisessa Erasmus+ -hankkeessa "Creative Approach to Re-
silience and Bravery in Secondary Education”. Hankkeessa on mukana korkeakouluja ja toisen as-
teen oppilaitoksia Belgiasta, Italiasta, Englannista ja Suomesta. Suomessa hankkeen vetamisesta
vastaa Laurea AMK. Hankkeen toteuttamisesta Someron lukiolla vastaa kaksi opettajaa. Hankkee-
seen kuuluu opettajien koulutus-/seminaarimatkoja ulkomaille. Hanke paattyy v. 2025 lopussa.

Mittarit: Lisataan kansainvalista liikkuvuutta ja yhteistyota.

4. Lukion mainonnan ja markkinoinnin lisaaminen

Mittarit: Oppilasmaarien kehitys vuosiluokittain
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Talous

Maararahat ja tuloarviot

620 TOISEN ASTEEN KOULUTUS

Tuloarviot ja méaaréarahat
Toimintatulot
Valmistus omaan kayttdon
Toimintamenot
Toimintakate (Netto)

Laskennalliset kustannukset
Poistot ja arvonalentumiset

Tehtavan kokonaiskustannukset

Sisaiset

Toimintatulot

Toimintamenot

TP 2022

31897

0

-954 177
-922 279

-14 490

-968 666

0
-578 954

TA 2023 LTKEHD 2024

36 000

0

-1 037 000
-1 001 000

-19 400

-1 056 400

0
-691 100

46 000

0

-999 000
-953 000

-19 400

-1018 400

KVPAATOS
2024

46 000

0

-992 100
-946 100

-16 800

-1 008 900

4 400
-644 100

SV1 2025

46 400

0

-1019 700
-973 300

-16 800

-1 036 500

SV2 2026

46 800

0

-1 056 900
-1 010 100

-15500

-1072 400

Olennaiset toiminnan muutokset suunnittelukaudella ja perustelut maararahojen muutoksille.

Ei ole.
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10.4 Vapaa sivistystyo

Toimielin: Sivistyslautakunta
Tehtavaalue: 630 Vapaa sivistystyo
Kustannuspaikat:

6311 Somero-opisto

(6321 Musiikkiopisto)

Tilivelvolliset: Rehtori (6311)

Toiminta-ajatus

Somero-opistossa jarjestetaan mahdollisuuksia itsensa kehittamiseen, oppimiseen, harrasta-
miseen ja oman hyvinvoinnin edistimiseen tarkoituksenmukaisissa, nykyaikaisissa oppimis-
ymparistoissa. Toiminta tukee aktiivista kuntalaisuutta.

Haasteet ja epavarmuustekijat

- Potentiaalisten asiakkaiden vaheneminen

- Patevien tuntiopettajien rekrytointiongelmat

- Valtionrahoituksen huomattava vaheneminen ja sita kautta saavutettavuusongelmat asiak-
kaille

Toiminnan painopistealueet ja kehittamistarpeet

- Ydintehtavien maarittely ja rakenteen kehittAminen

- Yhteistyon lisddminen eri tahojen kanssa

- Asiakaslahtoiseen lisédminen

- Tuntiopettajien motivointi ja huomioiminen

- Markkinoinnin kehittdminen

- Yhteistyon lisddminen muiden alueen opistojen kanssa
- Uusien asiakasryhmien aktivointi

Muutokset palvelutuotantorakenteissa ja henkilostoresursseissa

Somero-opistolle rekrytoitiin oma rehtori, joka aloitti virassa huhtikuussa 2023. Samassa yh-
teydessé koulutuskoordinaattori siirtyi hoitamaan hyvinvointikoordinaattorin tehtavaa.

Asiakaspalvelusihteeri on toiminut opistolla 50 % tehtdvassa. Kaytannossa tama tydaikamaara
ei riita ja tyotd joko joudutaan siirtdmaan muille tai tehtavassa kertyy ylitunteja. Asiakaspalve-
lusihteerin tehtdvéa on saatava 100 % tybaikaan. Lisakustannus vuositasolla on 14 000 euroa.
H&an on tarvittaessa kaytettavissa myos muissa yksikdissa ja toimii digitukena. Erityisesti ikaih-
misten digitukea voidaan lisata taman resurssin myota.

Vuoden 2023 alusta opistossa on ollut maaraaikainen musiikin opettaja 60%:n tydajalla. Ha-
nelle on kuulunut myds musiikin osa-alueen kehittaminen. Henkilokuntaresurssin lisddminen
on mahdollistanut eri ainealueiden systemaattisen ja ammattimaisen kehittdmisen ja tarjoaa
myods kasvunakymia.
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Tehtavaalueen keskeisimmat suorit- TP 2022 TA 2023 TA 2024 TS 2025 TS 2026

teet

Opetustuntimaéara 5000 5000 5000 5000 5000
Taiteen perusopetuksen tuntimaara 500 500 500 500 500
Opiskelijamaara (netto) 1400 1250 1300 1350 1350
Taiteen perusopetuksen 90 95 95 100 100

opiskelijamaara

Tehtavaalueen keskeisimmat mittarit TP 2022 TA 2023 TA 2024 TS 2025 TS 2026

Elakelaisten osuus opiskelijoista % 32,0 32 32 32 32
Alle 15-vuotiaiden osuus opiskelijoista 24 22 24 24 24
Henkildresurssit / vakanssit TP 2022 TA 2023 TA 2024 TS 2025 TS 2026
Rehtori 1 1 1 1 1
Suunnittelijaopettaja 1 1 2 2 2
Asiakaspalvelusihteeri 0,5 0,5 1 1 1
Koulutuskoordinaattori 1 0,5

Toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet vuodelle 2024

1. Somero-opiston tehtavien selkeyttaminen ja yhteistyon kehittdminen muiden toimijoiden

kanssa

Opiston toiminta on kaikille avointa matalan kynnyksen toimintaan ja opisto ottaa vastuun ryhmista,
jotka eivét ole muiden vastuulla. Kaikki asiakkaat eivat paase opiston tiloihin, mink& vuoksi opisto
voi viedad opetuksen asiakkaan tiloihin. Monipuolisena oppilaitoksena Somero-opisto voi tarjota tay-

dennyskoulutusta esimerkiksi kaupungin henkilokunnalle.

Mittarit: Tehtavien maarittely on tehty. Yhteistydkumppaneiden kanssa on neuvoteltu. Henkilékun-

nan tehtavankuvaukset paivitetaan.
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2. Asiakkaat ja tuntiopettajat otetaan mukaan kurssisuunnitteluun
Osallistetaan seké opiskelijat etta tuntiopettajat mukaan kurssisuunnitteluun.

Mittarit: Tuntiopettajien aineryhmékohtaiset tapaamiset lukuvuoden aikana. Asiakaspaneeli ko-
koontuu 1-2 kertaa vuodessa.

3. Markkinoinnin ja tiedottamisen vahvistaminen

Etsitdan uusia tehokkaita markkinointi- ja viestintatapoja. Koko henkilokunta osallistuu markkinoin-
tiin ja siihen liittyviin koulutuksiin. Myds tuntiopettajat otetaan mukaan.

Mittarit: Tiedottamisen maara lisaéntyy. Haetaan hankerahoitusta henkilokunnan koulutuksiin.

Talous

Maararahat ja tuloarviot

630 VAPAA SIVISTYSTYO TP 2022 TA 2023 LTKEHD 2024  KVPAATOS SV1 2025 SV2 2026
2024
Tuloarviot ja maaréarahat
Toimintatulot 93590 110500 114 000 114 000 115100 116 200
Valmistus omaan kayttéén 0 0 0 0 0 0
Toimintamenot -411 811 -488 400 -501 100 -498 500 -511 200 -528 400
Toimintakate (Netto) -318 221 -377 900 -387 100 -384 500 -396 100 -412 200

Laskennalliset kustannukset

Poistot ja arvonalentumiset 0 0 0 0 0 0
Tehtavan kokonaiskustannukset -411 811 -488 400 -501 100 -498 500 -511 200 -528 400
Siséiset

Toimintatulot 1622 0 0 1900

Toimintamenot -180 986 -231 400 0 -254 100 0

Olennaiset toiminnan muutokset suunnittelukaudella ja perustelut maararahojen muutok-
sille.

Asiakaspalvelusihteeri on toiminut opistolla 50 % tehtavassa. Kaytanndssa tama tydaikamaara ei
riitd ja tyota joko joudutaan siirtdAmaan muille tai tehtavassa kertyy ylitunteja. Asiakaspalvelusihtee-
rin tehtava on muutettava 100 % tydaikaan. Lisdkustannus vuositasolla on 14 000 euroa. Han on
tarvittaessa kaytettavissa myds muissa yksikdissa ja han toimii digitukena. Erityisesti ikaihmisten
digitukea voidaan lisata taman resurssin my6ta. Kuntien antama digituki on lakisaateista.

Musiikin osa-alueen kysynta on tarjonnan ylittavaa. Maaraaikaisen suunnitteluopettajan tehtavan

jatkaminen (60%) on pedagogisen kehittdmis- ja suunnittelutehtdvan nakokulmasta tarpeen. Ha-
nen tehtaviinsa lukeutuu myds musiikinkurssien jarjestaminen.
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10.5 Kirjastopalvelut

Toimielin: Sivistyslautakunta
Tehtavaalue: 640 Kirjasto

Kustannuspaikat:
6411 Kirjasto

Tilivelvolliset: Kirjastonjohtaja (6411)

Toiminta-ajatus
Yleisen kirjaston tehtavéana on:

1) tarjota paasy aineistoihin, tietoon ja kulttuurisisaltéihin;

2) yllapitdd monipuolista ja uudistuvaa kokoelmaa;

3) edistaa lukemista ja kirjallisuutta;

4) tarjota tietopalvelua, ohjausta ja tukea tiedon hankintaan ja kaytt66n sekd monipuoliseen
lukutaitoon;

5) tarjota tiloja oppimiseen, harrastamiseen, tyéskentelyyn ja kansalaistoimintaan;

6) edistaa yhteiskunnallista ja kulttuurista vuoropuhelua. (Laki yleisista kirjastoista
29.12.2016/1492, 6 8§).

Kirjastopalvelut edistavat ihmisten hyvinvointia ja ennaltaehkaisevat syrjaytymista, tukevat
kaupungin HYTE-ty6ta seka valillisesti vaikuttavat oppilaiden koulumenestykseen. Somerolla
kirjasto toimii aktiivisesti osana Kiiruun kampusaluetta. Kiiruun koulun lisaksi kirjasto panostaa
yhteistydhoén muiden koulujen, varhaiskasvatuksen, vapaa-aikatoimijoiden seka paikallisten
yhdistysten kanssa. Somerolaisten lisdksi myds lahikuntien asukkaat seké& Someron kesa-
asukkaat kayttavat Someron kirjaston laadukkaita palveluita.

Haasteet ja epavarmuustekijat

- Valtion- ja kuntatalouden muutokset

- Toimintaympariston digitalisoituminen; tyon, opiskelun ja vapaa-ajan kayttbmuotojen muu-
tosten ja informaatioteknologian kehityksen vaikutukset kirjaston kayttéon.

- Uusien asiakkaiden (erityisesti lasten, nuorten ja maahanmuuttajien) sitouttaminen kirjas-
ton kayttajiksi.

- Omatoimikirjastotoiminnan mahdollisuuksista tiedottaminen ja markkinointi.

- Uuden, valtakunnallisen e-kirjaston markkinointi ja sen kayttdmiseen opastaminen.

- Vanhenevan kirjastoauton huoltokulujen nousu ja toiminnan epavarmuus.

Toiminnan painopistealueet ja kehittdmistarpeet

- Painopisteet: Laadukkaat kokoelmat ja palvelut; asiantunteva henkil6std; henkiloston digi-
osaaminen; yhteistytverkostot; lasten ja nuorten lukemisen edistdminen uuden koulujen ja
kirjaston valisen yhteistydsopimuksen mukaisesti.

- Kehittamistarpeet: omatoimikirjaston ja valtakunnallisen e-kirjaston tunnetuksi tekeminen
ja markkinoiminen asiakkaille nimenomaan lisapalveluina. Palveluiden joustavuus: perin-
teisen, palvelevan kirjaston lisdksi kaytdéssa on omatoimikirjasto sek& vuoden 2024 alusta
valtakunnallinen e-kirjasto, joiden kayttdon opastaminen lisda henkildkunnan tydmaaraa.
Kirjastoon perustetun lainattavan esinekokoelman (mm. urheiluvalineet) yllapito ja kartutta-
minen kaupungin HYTE-strategiaa tukemaan.
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Muutokset palvelutuotantorakenteissa ja henkilostéresursseissa

Uusi omatoimikirjasto seka vuonna 2024 alkava valtakunnallinen e-kirjasto kasvattavat henkil6-
kunnan ty6ta. Asiakkaita pitdé opastaa e-kirjastoon tunnistautumiseen ja sen kayttéon. Omatoi-
mikirjaston lisdksi palveluajat ovat pysyneet entisiné ja sen lisaksi kirjasto on auki omatoimikayt-
tajille aamulla aikaisin, myohaan illalla ja sunnuntaisin. Nain muun muassa jarjestelytyo, lainat-
tavan aineiston maara seka valvontaan ja tunnistamiseen liittyvat ty6t lisdantyvat. Henkildstore-
surssit sen sijaan pysyvat samoina. Samoin uusi koulujen kanssa solmittu yhteistydsopimus
lisaa kirjaston kouluille tarjoamaa tiedonhankinnan ja kirjallisuuden opastusta, mika lisda henki-
[6kunnan tyota.

Tehtavaalueen keskeisimmat suorit- TP 2022 TA 2023 TA 2024 TS 2025 TS 2026
teet

Lainaukset (1000 kpl) 120 130 130 130 130
Fyysiset kaynnit (1000 kpl) 124 130 130 130 130
Verkkokaynnit (1000 kpl) 47 41 42 42 42
Kayttajakoulutukset, nayttelyt, tapahtumat 300 200 200 200 200
(yht. kpl)

Tehtavaalueen keskeisimmat mittarit TP 2022 TA 2023 TA 2024 TS 2025 TS 2026

Hankinnat/asukasluku/1000 500 500 500 500 500
Lainaus/asukas 14 15 15 15 15
Kaynnit/asukas 14,5 14 14 14 14
Taloudellisuus (=henkildstokulut+aineisto- 1,9 1,95 1,95 1,95 1,95

kulut)/(kaynnit+lainaus)

Henkiloresurssit / vakanssit TP 2022 TA 2023 TA 2024 TS 2025 TS 2026

KP 6411 Kirjasto

Kirjastonjohtaja
Kirjastonhoitaja
Erikoiskirjastovirkailija
Kirjastovirkailija
Kirjastoautonkuljettajavirkailija

P WR N
P WRNR
P WER NP
P WRNR
P WRNR
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Toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet vuodelle 2024
1. Valtakunnallisen e-kirjaston kayttoonotto

Suomen yhteinen e-kirjasto avataan vuoden 2024 alussa, Somero on liittynyt siihen. E-kirjasto tar-
joaa kaikille suomalaisille nykyista tasa-arvoisemman mahdollisuuden kayttaa kirjastojen digitaali-
sia sisaltdja. Uusi e-kirjasto vaatii vahvaa tunnistautumista ja kayttdé muutenkin digitaalista osaa-
mista. Naita taitoja kirjaston henkildkunnan pitaa opastaa asiakkaille. Opastamista, tiedottamista ja
tietoiskuja voidaan tehda myos yhteistydssd Somero-opiston kanssa. Tama lisda kampusalueen
yhteistyota.

Mittarit: e-aineiston runsaampi kayttd ja sen monipuolisempi ja laajempi tarjonta, asiakaspalaute.
2. Luova lukutaito -hanke

Someron kirjasto on mukana Luova lukutaito -hankkeessa, joka on Opetushallituksen rahoittama ja
Kirjan talo — Bokens hus ry:n koordinoima lukutaitotyon kehittamishanke, joka saatetaan loppuun
vuonna 2024 yhteistyssa Salon, Taivassalon, Liedon ja Sauvon kuntien kirjastojen kanssa. Hank-
keen tavoitteena on paikallisen ja alueellisen lukutaitotyon edistdminen. Luova lukutaito -hankkeen
aikana halutaan rakentaa elinvoimainen lukutaitotydn verkosto ja vahvistaa kaikenikaisten inmisten
lukutaitoa kuntatasolla ja alueellisesti.

Mittarit: kirjastokayntien kasvu, lukuinnostuksen nousu ja valillisesti lukutaitotason nousu.
3. Kirjaston ja koulujen valisen yhteistyd6sopimuksen kayttédnotto

Someron kaupunginkirjasto on solminut Someron koulujen kanssa yhteistyésopimuksen, joka ta-
kaa eri luokka-asteille sovitetun kirjastonkayton ja tiedonhankinnan opetuksen seka kirjavinkkauk-
sen. Nain oppilaille toteutuvat yhtélaiset koulusta ja opettajasta riippumattomat mahdollisuudet tie-
donhaun oppimiseen ja kirjallisuuteen perehtymiseen. Td&ma luo pohjaa myos tulevaisuuden yhtei-
selle ja tasavertaiselle kulttuuripolulle.

Mittarit: Monipuolisen lukutaidon kehittyminen somerolaisille lapsille ja nuorille seka opiskeluissa
menestyminen ja syrjaytymisen ennaltaehkaisy. Tiedonhakutaitojen lisaantyminen ja eri ilmididen
laajempi ja totuudenmukaisempi ymmartaminen.

4. Kirjaston yhteistyd muiden vapaa-aikatoimijoiden kanssa kuntalaisten hyvinvoinnin edis-
tamiseksi

Kirjasto tukee Someron kaupungin HYTE-ty6td mahdollistamalla aktiivisen kansalaisuuden. Some-
ron kaupunginkirjasto edesauttaa yksilon perusoikeuksien ja yhdenvertaisuuden toteutumista uu-
della palvelullaan: esineiden (mm. urheiluvalineiden) lainauksella. TAma edesauttaa uusien liikun-
talajien kokeilemista ja yllapitda somerolaisten aktiivisuutta. Vuonna 2024 kirjasto jarjestaa yh-
dessa vapaa-aikapuolen kanssa valineiden kayttdon opastamista ja ohjausta.

Mittarit: liikuntavélineiden lainausmaaréat, valineiden kaytdén ohjauskertojen osallistujamaarat
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Talous

Maararahat ja tuloarviot

640 KIRJASTOPALVELUT

Tuloarviot ja méaaréarahat
Toimintatulot
Valmistus omaan kayttdon
Toimintamenot
Toimintakate (Netto)

Laskennalliset kustannukset
Poistot ja arvonalentumiset

Tehtavan kokonaiskustannukset

Sisaiset
Toimintatulot

Toimintamenot

TP 2022

10 275

0

-511 798
-501 523

-511 798

0
-229 818

TA 2023 LTKEHD 2024

2600

0

-509 650
-507 050

-509 650

0
-330 600

2600

0

-533 350
-530 750

-533 350

KVPAATOS
2024

2600

0

-530 500
-527 900

-530 500

1700
-336 700

SV1 2025

2600

0

-542 600
-540 000

-542 600

SV2 2026

2600

0

-558 700
-556 100

-558 700

Olennaiset toiminnan muutokset
sille.

suunnittelukaudella ja perustelut maararahojen muutok-

Uutena palvelumuotona on vuoden 2024 alusta valtakunnallinen e-kirjasto, jonka kustannukset ovat
70 senttia/asukas/vuosi eli yhteensa 6 000 euroa / vuosi. Tama on lisatty budjettiin.
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10.6 Vapaa-aikapalvelut

Talous

Maararahat ja tuloarviot

650 VAPAA-AIKAPALVELUT

Tuloarviot ja maararahat
Toimintatulot
Valmistus omaan kayttoon
Toimintamenot
Toimintakate (Netto)

Laskennalliset kustannukset
Poistot ja arvonalentumiset

Tehtavan kokonaiskustannukset

Sisaiset
Toimintatulot

Toimintamenot

TP 2022

425613

0
-948 321
-522 707

-12 600

-960 921

193
-1241043

TA 2023 LTKEHD 2024

468 000

0

-1071 400
-603 400

-13 400

-1 084 800

0
-1781 800

468 000

0

-1 094 200
-626 200

-13 400

-1 107 600

KVPAATOS
2024

468 000

0

-1 088 600
-620 600

-8 400

-1 097 000

3000
-1 743 400

SV1 2025

472 600

0

-1112 700
-640 100

-1112 700

SV2 2026

477 200

0

-1 144 800
-667 600

-1 144 800

Sivistyslautakunnan vapaa-aikapalvelujen tehtavaalueen

vastuualuetasoilla. Vastuualueet ovat seuraavat:

- 6500 Vapaa-aikatoimen hallinto

- 6600 Liikuntapalvelut
- 6700 Nuorisotoimi
- 6800 Kulttuuritoimi

maararahoja ja tuloarvioita seurataan eri
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10.6.1 Liikuntapalvelut

Toimielin: Sivistyslautakunta
Tehtavaalue: 650 Vapaa-aikapalvelut
Vastuualue: 6600 Liikuntapalvelut
Kustannuspaikat:

6612 Asiakaspalvelu ja kahvio

6613 Uimabhalli

6614 Muut likuntapalvelut

6511 Vapaa-aikatoimen hallinto

Tilivelvolliset: Vapaa-aikapaallikko (6612-6614, 6511)

Toiminta-ajatus

Liikuntapalvelut vastaavat kunnan liikuntatoiminnasta luomalla somerolaisille liikuntaedellytyk-

sia, tukemalla seura- ja kansalaistoimintaa, kehittamalla terveytta edistavaa liikkuntaa seka jar-

jestamalla vahan liikkuville ja erityisryhmille likuntaryhmia. Liikuntapalvelut yllapitaa ja kehittaa
likuntapaikkoja yhteistydssa teknisten palveluiden kanssa.

Haasteet ja epavarmuustekijat

- Sote—muutoksen myo6ta lisdantyvat tydtehtavat sairauksia ennaltaehkaisevan ja yleisen hy-
vinvoinnin osalta (elintapaneuvonta, likuntaneuvonta)

- Yleisten kustannuksien nousu liikuntapaikkojen kaytettavyyden suhteen

- Uimahallin pidempi huoltokatko. Tyontekijoiden uudelleen ohjaus ja korvaavien toimintojen
kehittdminen.

Toiminnan painopistealueet ja kehittdmistarpeet

- Vuoden 2024 alusta julkaistun Varsinais-Suomen liikuntastrategian mukailu paikallisesti.
- lkédantyneiden palveluliikenteen mahdollistaminen liikuntapalveluihin.

- Tyodikaisten liikkumattomien tavoittaminen ja aktivoiminen liikkumaan.

- Nuorten innostaminen liikkumaan.

Muutokset palvelutuotantorakenteissa ja henkilostoresursseissa

Toisen likunnanohjaaja-tehtavan muutos (tulossa nimekemuutos). Han vastaa liikunnanohjaa-
jien tiimista ja sijaistaa vapaa-aikapaallikkoa lyhyissa jaksoissa. Liikuntapalveluiden kustan-
nuspaikalta 6614 palkkakuluja 80 % ja 20 % yhteiséllisyyskoordinaattorin palkkakuluja touko-
kuusta 2023 alkaen.

Uimahallityontekijan paikka ollut vakinainen 60 %, mutta tarvetta on 100 %. Nostetaan tyonku-
vaa vakinaisuuden osalta 80 %:iin toisen likunnanohjaajan tyénkuvamuutokseen nojaten. Jat-
kossa tarkoitus saada vakinainen 100 %, hankkeiden vakinaistumisen johdosta.
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Tehtavaalueen keskeisimmat suorit- TP 2022

teet

Viikoittaiset ohjatut ryhmat X

Muut liilkuntatapahtumat ja leirit

Uimaopetuskerrat 246
Uimahallin aukiolopaivat 309
Tehtavaalueen keskeisimmat mittarit TP 2022
Asiakasmaarat

Uimahalli 56 939
Kuntosali 16 124
Ohjattu likunta 5000
Elintapaohjaus- ja liikuntaneuvonta 90
Henkiloresurssit / vakanssit TP 2022
* koodi samalle henkil6lle

KP 6511 Vapaa-aikatoimen hallinto
Vapaa-aikapaallikko 0,2
KP 6612 Asiakaspalvelu ja kahvio
Asiakaspalveluvastaava 1
Asiakaspalvelutydntekija 1

Uimahallityontekija * (0,6 vakituinen, 0,4 X
maéaraaikainen)

KP 6613 Uimahalli

Uimavalvoja (vakituinen) 1
Uimavalvoja-ulkoliikuntapaikkojenhoito 0,6
Uimavalvoja (maaraaikainen) 0,8
Uima-opettaja 1

TA 2023 TA 2024 TS 2025 TS 2026

29 30 30 30
12 15 15 15
261 271 275 275
302 295 288 302

TA 2023 TA 2024 TS 2025 TS 2026

70 000 75 000 75000 75000
31000 32000 32000 32000
6000 7000 7000 7000
70 100 120 120

TA 2023 TA 2024 TS 2025 TS 2026

0,2 0,2 0,2 0,2
1 1 1 1
1 1 1 1

0,3 0.4 0,4 0.4
1 1 1 1

0,6 0,5 0,5 0,5

0,8 0,8 0,8 0,8
1 1 1 1
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Uimahallityontekija * (0,6 vakituinen, 0,4
madraaikainen) 0,6 0,3 0,4 0,4 0,6
Liikunnanohjaaja-uimavalvoja * 0,5 0,5 0,3 0,3 0,3

KP 6614 Muut liikuntapalvelut

Liikunnanohjaaja (tiiminvetja, Hyte 20 %) 1 1 0,8 0,8 0,8
Liikunnanohjaaja 1 1 1 1 1

Liikunnanohjaaja-uimavalvoja * 0,5 0,5 0,7 0,7 0,7
Vapaa-aikapaallikko 0,8 0,8 0,8 0.8 0,8

Toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet vuodelle 2024

1. Luodaan hyte-perusteinen yhdistysten ja liikkuntaseurojen taloudellisen tukemisen malli
Hyddynnetddn pohjana jo olemassa olevaa avustamisen mallia. Tarkistetaan mallin nykyisten koh-
tien toteutuminen ja muokataan sité entistd enemman hyte-perusteiseksi. Kirjataan ylés myos kau-
pungin muut taloudellisen tukemisen toimet suoranaisen rahallisen avustamisen liséksi.

Mittarit: uusi avustamisen toimintamalli luotu

2.Tyoikéaisten liikkumattomien aktivointi

Liikuntaneuvonnan asiakkaita seuratessa havaittu, etté eniten palvelua kayttaa ikaantyneet. Pyri-
tdén markkinoimaan palvelua enemman tydikaisten suuntaan. Esimerkiksi ryhmé&muotoinen liikun-
taneuvonta ja sen kaltaiset liikkumaan innostavat matalankynnyksen ryhmat tydikaisille.

Mittarit: ryhmien ja osallistujien mé&arat

3. Liikunta-aktiivisuuden mittaamisen tarkentaminen

TEA-viisaripisteista havaittuihin puutteisiin perustuen. Eri ikaryhmien liikunta-aktiivisuuden keréaa-
mistapojen selvittaminen muilta kaupungeilta. Valitaan Somerolle sopivin tapa ja otetaan se kayt-

toon. Lisatdan sukupuolittaista seurantaa.

Mittarit: liikunta-aktiivisuuden mittarit otettu kayttéon
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Talous

Maararahat ja tuloarviot

6600 LIIKUNTAPALVELUT

Tuloarviot ja maararahat
Toimintatulot
Valmistus omaan kayttéén
Toimintamenot
Toimintakate (Netto)

Laskennalliset kustannukset
Poistot ja arvonalentumiset

Tehtévan kokonaiskustannukset

Sisaiset
Toimintatulot

Toimintamenot

TP 2022

325248

0
-610 815
-285 567

-610 815

193
-1 063 859

TA 2023

350 000

0
-633 400
-283 400

-800

-634 200

0
-1512 000

KJEHD 2024

350 000

0
-654 600
-304 600

-654 600

KVPAATOS
2024

350 000

0
-654 600
-304 600

-654 600

2100
-1517 200

SV1 2025

353 500

0
-669 200
-315 700

-669 200

SV2 2026

357 000

0
-688 900
-331 900

-688 900

Olennaiset toiminnan muutokset suunnittelukaudella ja perustelut maararahojen muutok-

sille.

Sivistystoimen organisaatiouudistuksen myo6ta yhdella likunnanohjaajista (nimeke muuttumassa)
yhteiséllisyyskoordinaattorin tytehtavat 20 % tybajalla. Han toimii myds vuodesta 2023 lahtien va-
paa-aikapaallikon sijaisena lyhytaikaisissa poissaoloissa. Yhteisollisyyskoordinaattorin tydtehtavien

osuus on huomioitu, lisatty liikuntapalveluiden henkiléstoresurssissa.

Suomen harrastamisen mallin hankkeen paikallisen linjauksen luominen ja valtionavustussumman
selvidminen hankkeen kolmannen vuoden paatyttya.

Turvallisuuden vuoksi uimahallissa on aina kaksi uinnin valvojaa paikalla.

Uimabhallilla pidempi huoltokatko vuoden 2024 kesakaudella kuin muina vuosina.
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10.6.2 Nuorisopalvelut

Toimielin: Sivistyslautakunta
Tehtavaalue: 650 Vapaa-aikapalvelut
Vastuualue: 6700 Nuorisopalvelut

Kustannuspaikat:
6711 Nuoriso

6712 Nuorisovaltuusto
6713 Etsiva nuorisotyo
6714 Starttipaja

Tilivelvolliset:
6614 Vapaa-aikapaallikko (6711-6714)

Toiminta-ajatus

Nuorisopalvelut tarjoaa Someron nuorille (alle 29-vuotiaille) laadukkaita ja monipuolisia va-
paa-ajan palveluita ja tiloja, seka tukee nuorten kansalaistoimintaa (Nuorisolaki § 8). Palvelut
suunnitellaan nuoria kuunnellen. Palveluita tuotetaan yhteisty6éssa muiden nuorille palveluita
tuottavien viranomaisten ja muiden tahojen kanssa.

Nuorisopalveluilla pyritdan luomaan nuorelle matalan kynnyksen kontakteja niin koulupaivan
aikana kuin sen jalkeen. Koulun ja vapaa-ajan toiminnan valia pyritaan vahentamaan koulu-
nuorisotyon turvin. Koulunuorisoty6lla ja erityisnuorisoty6lla lisdtddn nuorten yhteisollisyytta ja
yhteis66n kuuluvuutta.

Nuorisovaltuusto tarjoaa nuorisopoliittisia mahdollisuuksia, ajaa paikallisten nuorten etuja ja
tuo esiin nuorten ndkemyksia kaupungin paatéksenteossa.

Etsivan nuorisotydntekijan tehtdvana on tavoittaa 15-29 —vuotiaat somerolaiset nuoret,
jotka ovat ilman tdita tai opiskelupaikkaa, tai mahdollisesti muuten elaméassaan hankalassa
vaiheessa. Tavoittamisen jalkeen nuoriin otetaan kontakti ja nuoren kanssa aloitetaan tyos-
kentely. Tydskentelyn tavoitteen méaarittelee nuori itse, tavallisimmin tavoitteet voidaan jakaa
kolmeen osaan: nuoren sosiaaliseen vahvistumiseen, osallisuuden vahvistumiseen ja nuoren
siirtymien sujuvoittamiseen.

Sosiaaliseen vahvistumiseen kuuluu nuoren sosiaalisten taitojen vahvistaminen, itsetuntemuk-
sen vahvistaminen ja arjenhallinnan parantuminen. Osallisuuden vahvistumiseen sisaltyy nuo-
ren lahiyhteistjen vahvistuminen, osallisuuden lisaéaminen nuoren omassa eldmassaan ja nuo-
ren osallisuuden lisaaminen vaikuttamisen prosesseihin. Nuoren siirtymien sujuvoittamisella
tarkoitetaan esimerkiksi asunnon saamista nuorelle, nuoren paasya tarpeellisiin palveluihin,
nuoren siirtymistéa koulutukseen tai nuoren siirtymista avoimille tydmarkkinoille.

Nuorten starttipaja on tarkoitettu alle 29-vuotiaille somerolaisille, jotka ovat koulutusta tai
tyota vailla. Starttipajassa jokaiselle nuorelle luodaan henkil6kohtaiset tavoitteet ja polku nii-
den saavuttamiseksi. Tavoitteita voivat olla esimerkiksi oman eldman- ja arjenhallinnan para-
neminen, sosiaalinen vahvistuminen, koulutus- ja tydmahdollisuuksien tunnistaminen seké yh-
teiskunnan osana toimimisessa tarvittavien taitojen oppiminen. Sosiaalisen vahvistumisen mit-
tarina kaytetdan SoVari-mittarilla kerattya tietoa. Pajan toiminta koostuu pienryhmétoimin-
nasta, jossa tydskennelldén yhdessa ryhméana tai yksildvalmennuksessa tarpeiden mukaan.
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Starttipaja avaa tuettuja polkuja eteenpain kohti opiskelua ja tydelaméaa. Pajan tarjoamien pal-
veluiden laadusta keratédan asiakkailta palautetta pajajaksojen lopussa. Asiakkaiden sosiaali-
sesta vahvistumisesta kerataan tietoa Sovari-mittarilla. Lisaksi pajan tarjoamien palveluiden
vaikuttavuudesta kerataan tilastotietoa PAR-jarjestelméan kautta. PAR jarjestelmassa mm. tay-
tetddn tydmaapaivéakirjaa, seurataan nuoren edistymista seké yhteistydssa etsivan nuoriso-
tyontekijan kanssa kirjataan jatkosuunnitelmia.

Haasteet ja epavarmuustekijat

- Varhan aiheuttamat muutokset

- Asiakkaiden tavoitettavuus etsivassa nuorisotydssa

- Starttipajan asiakkaiden vaikeat tilanteet

- Koronan tuomat vaikutukset nuorten hyvinvointiin

- Lapsiperheiden vaikeutunut taloudellinen tilanne ja sen vaikutus hyvinvointiin

- Ukrainalaisten nuorten kotouttaminen nuorisopalveluissa

Toiminnan painopistealueet ja kehittamistarpeet
- Avoimen nuorisotilatyon kehittdminen.

- Koulunuorisotydn pilotointi ja vakiinnuttaminen seka kouluyhteistydn vahvistaminen koulu-
nuorisotydntekijan voimin.

- Erityisnuorisotydntekijan roolin selkeyttdminen.

- Nuorisovaltuuston aktivoiminen ja kouluttaminen. Myos lautakuntien kouluttaminen nuorten
kuulemisesta. Nuorisovaltuuston puhe- ja lasndolo-oikeus my6s kaupunginvaltuustoon.

- Nuorten mielenterveyden edistdminen (ennaltaehkaiseva tyt etsivdssa nuorisotydssa ja
starttipajalla) seké erityista tukea tarvitsevien nuorten palvelut. Yhteisollisyyden edistami-
nen tai yhteisén luominen erilaisissa toimintaymparistoissa ja —tarpeissa (erityisnuorisotyo,
koulunuorisotyd).

- Palveluista tiedottaminen sek& toimivien yhteistydverkostojen luominen ja yllapitaminen.

Muutokset palvelutuotantorakenteissa ja henkilostéresursseissa

Koulunuorisotyd on alkanut 2023 syksylla ja hanke jatkuu vuoden 2024 syksyyn. Haetaan
uutta hanketta vuoden 2023 lopulla. Hanketta toteuttaa kokoaikaisesti 1 hanketydntekija.

Starttipajatoimintaa rahoitetaan p&a&osin valtionavustuksella (hanke). Toinen ohjaajista on
maaraaikainen ja tarve vakinaistamiselle on merkittava. (Perustelut 16ytyvéat kohdasta "Olen-
naiset toiminnan muutokset suunnittelukaudella ja perustelut maararahojen muutoksille.”)

Erityisnuorisotyontekija on valittu JHL:n p&&luottamusmieheksi. Luottamusmiestehtava vaikut-
taa tydaikaan.
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Tehtavaalueen keskeisimmat suorit-
teet

Ryhmatoiminta: sd&anndllisesti kokoon-
tuvien koululaisryhmien ja vapaa-ajan
ryhmien maara

Tapahtumat, retket ja kurssit

Tehtavaalueen keskeisimmaét mittarit

Nuorteniltojen kavijamaara
Etsivan nuorisotydn kavijamaara
Starttipajan kavijamaara

Henkiloresurssit / vakanssit

KP 6711 Nuoriso

Nuorisotyontekijat
Erityisnuorisotydntekija
Koulunuorisotydntekija(maaraaikainen)

KP 6713 Etsiva nuorisoty®

Etsiva nuorisotyontekija

KP 6714 Starttipaja

Starttipajanvastaava
Starttipajanohjaaja*
(m&éaraaikainen)
*esitys vakinaistamisesta

TP 2022

11

11

TP 2022

4-40
50
21

TP 2022

15

=

TA 2023 TA 2024 TS 2025 TS 2026

10 10 10 10

10 10 10 10

TA 2023 TA 2024 TS 2025 TS 2026

15-40  15-40  15-40  15-40
45 45 45 45
25 25 25 25

TA 2023 TA 2024 TS 2025 TS 2026

1,5 ©wos 15 15 15
1 1 1 1
1 1 1 1
1 (ollut 0,5) 1 1 1
1 1 1 1
1 1 1 1
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Toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet vuodelle 2024

1. Yhteisollisyyden lisaaminen koulunuorisotyd-hankkeen kautta

Vuonna 2023 aloitetulle koulunuorisotyolle haetaan jatkohanketta, jotta pystytdan jatkamaan jo
alulle saatuja toimintoja. Keskeinen halu on tuoda nuorisoty6ta ja koulumaailmaa palveluina la-
hemmas toisiaan seké konkretisoida sitéa tukea ja toimintaa mitéd somerolaisille nuorille on saata-
villa.

Mittarit: hankkeen tavoitteiden toteutuminen

2. Kummivaltuutettu-toiminnan kehittaminen

Nuorisovaltuuston toiminnan tukena ja esimerkkina on kummivaltuutetut, jotka sitouttavat nuoria
toimintaan ja avustavat aloitteiden tekemisessa. Kummivaltuutetut vierailevat nuorisovaltuuston ko-
kouksissa ja kertovat valtuuston kuulumiset suoraan nuorille.

Mittarit: tapaamisten maara

3. K-18 —toiminnan pilotointi ja vakinaistaminen

Etsivan nuorisotydn kautta havaittu tarve taysi-ikaisten nuorten iltatoiminnalle. Aluksi kehitetaan
iltatoiminnalle suunnitelma, jonka jalkeen iltatoimintaa pyritaan toteuttamaan kahdesti kuukau-
dessa.

Mittarit: iltatoiminnalle luotu suunnitelma, toteutuminen 2 krt / kk, kavijamaaréat

4. Nuorten omien tapahtumien jarjestaminen yhteistyéssa nuorisovaltuuston kanssa

Mittarit: jarjestetty / ei jarjestetty

Talous

Maararahat ja tuloarviot

6700 NUORISOPALVELUT TP 2022 TA 2023 KJEHD2024  KVPAATOS SV1 2025 SV2 2026
2024
Tuloarviot ja maéarérahat
Toimintatulot 97 065 108 000 108 000 108 000 109 000 110 000
Valmistus omaan kayttddn 0 0 0 0 0 0
Toimintamenot -217 029 -304 100 -297 300 -297 300 -305 200 -316 000
Toimintakate (Netto) -119 964 -196 100 -189 300 -189 300 -196 200 -206 000

Laskennalliset kustannukset

Poistot ja arvonalentumiset 0 0 0 0 0 0
Tehtavan kokonaiskustannukset -217 029 -304 100 -297 300 -297 300 -305 200 -316 000
Siséiset

Toimintatulot 0 0 0 900

Toimintamenot -112 218 -146 100 0 -102 500
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Olennaiset toiminnan muutokset suunnittelukaudella ja perustelut maararahojen muutok-
sille.

Starttipajan toisen ohjaajan vakinaistaminen on valttamatonta. Starttipajassa harjoitellaan elaméan-
hallintataitoja ja kartoitetaan nuoren tulevaisuudennakymia. Pajan toiminta koostuu pienryhmétoi-
minnasta, jossa tytskennellaan yhdessa ryhména tai yksilovalmennuksessa tarpeiden mukaan.
Nuorten sidosryhmien kanssa tehdaan tiivista yhteisty6ta, naméa tapaamiset vaativat oman ohjaa-
jan lasnaoloa, jolloin han on ryhmatoiminnasta pois.

Nuorille on jaettu omat ohjaajat, jotka erityisesti keskittyvat hanen moninaisiin haasteisiinsa seka
asioiden hoitoon seka verkostoyhteistyéhon. Tiivis yhteistydverkostojen valilla on havaittu ensiar-
voisen tarkedksi, jotta nuorten asioita saadaan edistymaan.

Starttipajalla harjoitellaan yhdessa arkiaskareita, opitaan tyorutiineja, vahvistetaan omaa osaa-
mista ja opitaan luottamaan omiin kykyihin ja taitoihin. Nuoret tarvitsevat myds paljon henkilékoh-
taista apua asiointeihin pankissa, kaupassa, kirjastossa ja muissa oman eldamén asioissa.

Nuorten yhdenvertaisuutta, tasa-arvoa ja oikeuksien toteutumista edesautamme tutustumalla yh-
dessa ohjaajan tai etsivan kanssa nuoren uuteen opiskelu-, tydkokeilu- tms. jatkopaikkaa seka aut-
tamalla hanta itsenaistymiseen liittyvissa toimenpiteissa.

Nuorten avuntarve on kasvanut ja ohjaajatarve lisaantynyt varsinkin parin vuoden etatydskentelyn
takia, nuorten on ollut hankala péésta liikkeelle kodeistaan epidemian jalkeen. Nuoret ovat jopa
itse toivoneet useampaa kuin kahta ohjaajaa.

Koulunuorisotydn toisen hankevuoden alkaminen.

Uusista toimitiloista ja toiminnoista johtuvat markkinointikustannusten kasvu.

Etsivan nuorisoty6 -hankkeiden valinen aika (vanha hanke paattyy 11/2023 ja uutta hanketta hae-
taan alkavaksi 1/2024).
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10.6.3 Kulttuuripalvelut

Toimielin: Sivistyslautakunta
Tehtavaalue: 650 Vapaa-aikapalvelut
Vastuualue: 6800 Kulttuuripalvelut
Kustannuspaikat: 6811 Kulttuuripalvelut

Tilivelvolliset: Sivistystoimen johtaja (6811)

Toiminta-ajatus
Someron kulttuuritoimen alaisen toiminnan jarjestamisesta huolehtii Someron Kulttuuri ry.
Someron Kulttuuri ry on yhdessa Someron kaupungin kanssa perustettu yhdistys, jonka tehta-

vana on edistaa kulttuuriharrastusta ja tuottaa kulttuuripalveluja toiminta-alueellaan yhteis-
tydssé jasenyhdistystensa sekéa alueen muiden toimijoiden kanssa.

Haasteet ja epavarmuustekijat

- Maailmantilanne ja taloudellinen epéavarmuus vaikuttavat ihmisten kulutuskayttaytymiseen.
Hintojen nousu heijastuu myds ostettujen palvelujen hintoihin. Yleistn aktivointi takaisin
kulttuuripalveluiden piiriin on edelleen haastavaa.

- Kulttuurigallerian kavijamaarien lisddminen edellyttd& merkittavaa panostusta markkinoin-
tiin sek& mielenkiintoisia nayttelyita.

- Kaupungin rahoituksen jatkuminen ja tuki tulevaisuudessa.

Toiminnan painopistealueet ja kehittdmistarpeet

- Kulttuurigallerian kehittdminen. Kulttuurigallerian kehittdmisessa markkinointi on keskei-
sessa roolissa.

- Tasokas kulttuuritarjonta kaikenikéaisille somerolaisille.

- lkaihmisten palvelut.

Kulttuuripalvelut yhteisollisyyden ja hyvinvoinnin edistgjana.

Muutokset palvelutuotantorakenteissa ja henkilostéresursseissa

Ei tiedossa muutoksia talla hetkella.
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Tehtavaalueen keskeisimmat suorit- TP 2022 TA 2023 TA 2024 TS 2025 TS 2026
teet

Tapahtumat lapsille ja nuorille X X X
Tapahtumat aikuisvaestolle
Tapahtumat ikaihmisille

Tehtavaalueen keskeisimmat mittarit TP 2022 TA 2023 TA 2024 TS 2025 TS 2026

Kulttuurigallerian kavijamaarat X X 1200 X X
Tapahtumien kavijamaarat 800 800 800 800 800
Henkildresurssit / vakanssit TP 2022 TA 2023 TA 2024 TS 2025 TS 2026

Toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet vuodelle 2024
1. Kulttuurigallerian tunnetuksi tekeminen

Kulttuurigalleria aloitti toimintansa kevaalla 2022. Kulttuurigallerian markkinointi ja kiinnostavat
nayttelyt ovat keskeisia tekijoita kavijoiden tavoittamiseksi.

Mittarit: kulttuurigallerian kavijamaara

2. Ikdihmisten palvelut

Jarjestetaan ikaihmisille heille suunnattuja kulttuuritapahtumia.

Mittarit: tapahtumien maara

3. Yhteisollisyys ja aktivointi

Lisataan jasenyhdistysten aktiivista toimintaa ja luoda kiinnostusta yhteisoéllisyyteen.

Mittarit: jasenyhdistysten toimintamuodot, kokousmaarat, tapahtumat
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Talous

Maararahat ja tuloarviot

6800 KULTTUURIPALVELUT

Tuloarviot ja méaéararahat
Toimintatulot
Valmistus omaan kayttddn
Toimintamenot
Toimintakate (Netto)

Laskennalliset kustannukset
Poistot ja arvonalentumiset

Tehtavan kokonaiskustannukset
Sisaiset

Toimintatulot
Toimintamenot

TP 2022

3300

-94 549

-91 249

-12 600

-107 149

-64 966

TA 2023

10 000

0

-124 200
-114 200

-12 600

-136 800

0
-123 700

KJEHD 2024

10 000

0

-124 500

-114 500

-8 400

-132 900

0

KVPAATOS
2024

10 000

0

-124 500
-114 500

-8 400

-132 900

0
-123 700

SV1 2025

10 100

0
-125700
-115 600

-125 700

SV2 2026

10 200

0

-126 900
-116 700

-126 900

Olennaiset toiminnan muutokset
sille.

Ei ole.

suunnittelukaudella ja perustelut maararahojen muutok-
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10.7 Varhaiskasvatus

Toimielin: Sivistyslautakunta
Tehtavaalue: 6900 Varhaiskasvatus
Kustannuspaikat:

6911 Paivahoitotoimisto
6921 Leivonpesa

6922 Leppéakerttu

6923 Sammalniitty
6924 Tuulihattu

6925 Tervapaasky
6926 Niittykukka

6951 Perhepdivahoito
6960 Avoin paivakoti
6961 Kerhotoiminta

Tilivelvolliset:

Kasvatuspdaallikko (6911 — 6961)

Toiminta-ajatus

Lakisaateisten ja laadukkaiden varhaiskasvatus- seké esiopetuspalveluiden tarjoaminen asia-
kaslahtoisesti ja kustannustehokkaasti huomioiden myds avoimet varhaiskasvatuspalvelut
seka lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuki.

Someron varhaiskasvatuspalvelut tukevat lasten kasvua, kehitysta, hyvinvointia ja oppimista
yhteistydssa huoltajien kanssa.

Haasteet ja epavarmuustekijat

- Ammattitaitoisen ja koulutetun henkiléston saatavuus (etenkin esi- ja varhaiskasvatuksen
opettajat sekéd varhaiskasvatuksen erityisopettajat), riittavyys ja pysyvyys — koulutuksen
tarve

- varhaiskasvatuksen laadun yllapitdminen ja kehittdminen

- maahanmuuttajien ja asiakasmaksujen vahenemisen vaikutukset palvelurakenteeseen

- palvelukentan rakenteen mahdolliset muutokset lahivuosina seka tilaratkaisut

- opetuksen ja kasvatuksen digitalisaation vahvistaminen osana varhaiskasvatusta

Toiminnan painopistealueet ja kehittdmistarpeet

- Pedagogisen toiminnan ja oppimisympéariston kehittaminen

- Henkiloston tydhyvinvoinnin kehittdminen

- Digipedagogiikan ja teknologian tuomien mahdollisuuksien hyédyntaminen -> henkildston
tvt-taitojen vahvistaminen

- Lasten ja huoltajien osallisuuden vahvistaminen ja toimintatapojen muokkaaminen vastaa-
maan yhteiskunnallista tilannetta

- Ennaltaehkaisevan toiminnan vahvistaminen ja palveluohjaus
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Muutokset palvelutuotantorakenteissa ja henkilostéresursseissa

Hallinnon toiden lisddnnyttyd on tammikuussa 2022 maardaikaisena aloitettu osastonsihteerin
toimi osoittanut erittain merkittavaksi varhaiskasvatuksen toimisto tdiden jarjestelyissa ja hoita-
misessa.

Osastonsihteerin tehtava jatkuu toistaiseksi voimassa olevana tammikuusta 2024. Tama on
valttamatonta hallinnon téiden hoitamisessa ja toimiston haavoittuvuuden vahentamiseksi.
Tarve osastonsihteerille on pysyva ja kokopaivainen johtuen mm. lainvelvoittamasta varhais-
kasvatuksen ohjelmistojen, raportoinnin, kirjaamisen ja tilastoinnin kasvusta.

Lamminniemen varhaiskasvatus- ja esiopetusyksikko oli suunniteltu paattyvaksi heindkuussa
2022. Varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen paikkatarpeesta johtuen yksikon toiminta on suun-
niteltu jatkettavan edelleen heindkuun 2024 loppuun asti. Lamminniemen jatkamisen johdosta
Someron kaupunki neuvottelee ja vuokraa tilaa Varsinais-Suomen hyvinvointialueelta jat-
kossa.

Metsatien yksikon sulkeuduttua &kisti ja nopeasti marraskuussa 2022 jarjestettiin varhaiskas-
vatuksessa pikaisesti esi- ja varhaiskasvatusryhmien (2) siirtyminen Tuulihatun paivékodin sa-
lin poikkeustiloihin.

Varhaiskasvatukseen hakevien lasten maara on kasvanut 2022. Tasta johtuen varhaiskasva-
tuksen toimisto muutti Joensuu 29 virastotalon tiloihin marraskuun lopussa ja virallisesti toi-
misto aukesi tdssa osoitteessa 2.1.2023 alkaen.

Entisen toimiston tilan vapauduttua rakennettiin joulukuussa 2022 Tuulihatun paivéakotiin uudet
varhaiskasvatuksen tilat lasten kayttoon. Tammikuussa 2023 tiloissa aloitti 1 — 3-vuotiaiden
Huopahattujen ryhma. Syksyn 2022 ja kevaan 2023 Tuulihatun paivakodissa oli ennatysmaara
lapsia! Tilanne on ollut henkilostdlle erittdain haastava ja vaativa.

Metsatien yksikon sulkeuduttua toimivien tilojen jarjestely alkoi heti ja eteni tammikuussa
2023. Metsatien ryhman poikkeusolot Tuulihatun salissa jatkuivat elokuulle 2023. Elokuussa
2023 on esiopetuksen ja varhaiskasvatuksen kayttéon otettu vuokrattu paivakodinmoduuli,
joka on nimetty paivakoti Niittykukaksi. Niittykukassa toimii vuonna 2023 esiopetuksen kaksi
21 lapsen ryhmaa seka yksi 12 pienryhma.

Leivonpesan paivakodin hankesuunnitelma on valmistunut syksylla 2022. Vuonna 2023 kunto-
ja sisailmatutkimusten jalkeen heindkuussa 2023 Leivonpesan paivakodin ryhmahuoneisiin on
asennettu sisédilmanpuhdistajia puhtaan ja raikkaan ilman ja hyvinvoinnin turvaamiseksi lap-
sille ja henkildstolle. Leivonpesan paivakodin uudisrakennusta varten perustettiin ohjausryhma
kesakuussa 2023. Hankkeen oletetaan etenevan ripeasti vuonna 2024.

Varhaiskasvatuksessa on vuoden 2022 jalkeen varhaiskasvatuksen erityisopettajien maara
laskenut. Talla hetkella toissa on yksi pateva varhaiskasvatuksen erityisopettaja ja kaksi va-
kanssia on tayttamatta ja haussa 2023. Haku jatkuu aktiivisen vuonna 2024.

Henkildston lisays on toimintakaudella 2023 kevaan osalta Lamminniemessa 3 henkilon ja
Metsatie (Tuulihatun péaivakodin salissa) 4,5 henkilo ja Huopahattujen uusi ryhma 3 henkilon
palkkakustannukset seka tiloista ja valineista aiheutuvat toimintamenot. Nam& muutokset on
osin siséllytetty vuoden 2023 talousarvioon ja huomioidaan tarvittaessa vieléa 2023 lisatalous-
arviossa.

Avoimen paivakodin toiminta on I6ytanyt oman asiakaskuntansa. Avoimessa paivakodissa toi-
mii kaksi kerhoryhmaa lapsille, jotka eivat kayta varhaiskasvatuksen muita palveluita. Kerho-
toiminnasta peritaan pieni lukukausimaksu (40 €). Toiminta on suunnitelmallista, ohjattua ja

87



monipuolista. Tama antaa perheille mahdollisuuden yhteiséllisyyteen, verkostoitumiseen ja
vertaistukeen. Toimintaa jatketaan edelleen toistaiseksi.

Tehtavaalueen keskeisimmat suorit- TP 2022 TA 2023 TA 2024 TS 2025 TS 2026
teet

Paivakodit
- kokopaiva 168 194 185
- osapaiva 77 69 60
- esiopetus 86 82 74
Erityispaivahoito 87 70
Perhepéaivahoito

- lapsia 59 42 36
Ostopalvelupaivahoito 2 4 6
Ostopalvelu/esiopetus 2 2 4
Kotihoidontuki/perheet 85 70 78
Somerolisd/ perheet 33 35 36

Tehtavaalueen keskeisimmat mittarit TP 2022 TA 2023 TA 2024 TS 2025 TS 2026

Paivakotihoito

- lasnaolopaivia 35737 35737 35737
Perhepaivahoito
- lasnaolopaivia 8992 8992 8992
(' sis. pph:n varahoito paivat)
Esiopetus
- lasné&olopaivia 13140 13140 13140
Henkiléresurssit / vakanssit TP 2022 TA 2023 TA 2024 TS 2025 TS 2026

6900 Varhaiskasvatus

Kasvatuspaallikkd 1 1 1 1 1
Paivakodinjohtaja 2 2 2 2 2
Osastonsihteeri 15 2 2 2 2
Varhaiskasvatuksen erityisopettaja 2 3 3 3 3
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Varhaiskasvatuksen opettaja/sosio- 22 23 23 23 22
nomi

Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja 33 35 35 35 33
Varhaiskasvatuksen kiertava hoitaja 3 6 6 6 6
Varhaiskasvatuksen erityisohjaaja 5 5 5 5 5
Henkilokohtainen avustaja (toisen 2 2 1 - -

kunnan resursoima)
Resurssiohjaaja (hanke) 1 1 1 - -

Perhepaivahoitaja 12 9 9 9 9

Toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet vuodelle 2024

1. Varhaiskasvatuksen laadunarviointijarjestelman kaytté6notto pedagogisen toiminnan ke-
hittamisen tydvalineena.

Varhaiskasvatuksen laadunarvioinnin jarjestelma eli Valssi on kansallinen laadunarviointijar-
jestelma, jonka tarkoituksena on tukea jarjestdjia ja palveluntuottajia heidan arviointitehtavas-
saan. Valssi on monipuolinen digitaalinen palvelu, joka perustuu tutkimusperustaisille arviointi-
lomakkeille. Lomakkeiden avulla voidaan toteuttaa tiedonkeruita, raportoida kerattya tietoa,
koostaa keskustelemalla tuotettua tietoa seka julkaista toimijan lakisaateisia arviointituloksia.
Valssin kautta kunnallisissa ja yksityisissa varhaiskasvatusorganisaatiossa ja paivakodeissa
voidaan ottaa kayttoén monipuolisia tydkaluja niin varhaiskasvatuspalveluja tukevien rakentei-
den kuin ydinprosessien arviointiin. Paakayttajat ovat henkilditd, jotka vastaavat varhaiskasva-
tuksen laadusta ja sen kehittamisesta organisaatiossa.

Mittarit: K&yttéon otettujen arviointitydkalujen maara ja arviointiraportit

2. Leivonpesan paivakodin uudistamisprojektin eteneminen- pedagoginen ja terveellinen
kasvu- ja oppimisymparisto

Leivonpesan paivakodin hankesuunnitelma on valmistunut 2022. Se sisaltona on méaaritelty var-
haiskasvatuksen tilojen tarve tulevina vuosina ja kartoitettu Leivonpesén paivékodin uudistamisen
eri vaihtoehtoja. Kaupungin hallituksen asettama ohjausryhma aloitti tyénsa 2023 elokuussa uudis-
tamisprojektin eteenpain ja paatdksen tekoon viemiseksi.

Mittarit: Leivonpesan paivakodin rakennussuunnittelu on valmis ja varhaiskasvatuksen paikat tur-
vattu.

3. Kasvatus- ja opetusteknologian kdyton ja osaamisen lisddminen varhaiskasvatuksen pe-
dagogiikassa

Varhaiskasvatuksen TVT-toiminta mahdollistaa yhteiséllisyytta ja edistaa osallisuutta. Laitteistoa
hyddynnetdan leikin ja kokeilun kautta oppimiseen. Varhaiskasvatussuunnitelma velvoittaa ja an-
taa tukea henkilokunnalle tieto- ja viestintatekniikan toteuttamiseen.

Peda.net on verkkotydvéline, jonka tavoitteena on tieto- ja viestintatekniikan tarkoituksenmukaisen
kayton edistaminen kasvatuksessa ja opetuksessa.
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Liséksi on tarve uudistaa varhaiskasvatuksen palveluohjauksen sahkoéinen jarjestelma — vanhan
jarjestelman paivitys on paattynyt.

Mittarit: Peda.net on henkiléstdn, lasten ja huoltajien kaytdssa

4. Kotona olevien perheiden vanhemmuuden ja lasten hyvinvoinnin seké varhaiskasvatuk-
sen tukeminen avoimessa paivakodissa — kunnan varhaiskasvatuspalveluiden kehittdminen

Avoimessa paivakodissa tuetaan vanhemmuutta ja lapsen osallisuutta seka tuetaan lasten vertais-
toimintaa. Avoimessa paivakodissa jarjestetaan lasten kerhotoimintaa niille lapsille, jotka muuten
eivat osallistu varhaiskasvatukseen. Toiminta on ollut suosittua ja siihen kehitetd&n uusia toiminta-
muotoja.

Mittarit: Erilaisissa avoimen péaivakodin toiminnoissa kavijoiden maarat

Talous

Maararahat ja tuloarviot

660 VARHAISKASVATUS TP 2022 TA 2023 LTKEHD 2024 KVPAATOS SV1 2025 SV2 2026
2024
Tuloarviot ja méaaréarahat
Toimintatulot 417 214 365 300 277 150 277 200 280100 283 000
Valmistus omaan kayttdon 0 0 0 0 0 0
Toimintamenot -4 153 446 -5273 150 -5 310 500 -5 284 400 -5421 100 -5 606 800
Toimintakate (Netto) -3736 232 -4 907 850 -5 033350 -5 007 200 -5 141 000 -5323 800

Laskennalliset kustannukset

Poistot ja arvonalentumiset -5015 -5 000 -5 000 -5 000 -5 000 -2 100
Tehtavan kokonaiskustannukset -4 158 462 -5278 150 -5 315500 -5 289 400 -5426 100 -5 608 900
Sisaiset

Toimintatulot 1605 0 0 21 000

Toimintamenot -1100612 -1 569 000 0 -1 644 400 0

Olennaiset toiminnan muutokset suunnittelukaudella ja perustelut maardrahojen muutok-
sille.

Someron kaupungin varhaiskasvatus sai toimintakaudelle valtion erityisavustusta varhaiskasvatuk-
sen seka esi- ja perusopetuksen tasa-arvoa edistaviin toimenpiteisiin vuosille 2022-2023. Avustus
kohdentui resurssiavustajan tehtavan palkkaukseen, johon varhaiskasvatus sai toimintakaudelle
2022-2023 (19 000 €). Hanke valtion erityisavustus varhaiskasvatukseen ja esiopetukseen ko-
ronaepidemian vaikutusten tasoittamiseksi toimintakaudella 2024 (25 000 €) tukee resurssiavusta-
jan tehtavan jatkamista.

Resurssiavustaja on I0ytanyt roolinsa paivakotikentalld ja han kiertdd paivakotiryhmid suunnitel-
lusti, jolloin tuki kohdentuu sinne missa on tarvetta. Kokemukset ovat olleet hyvia ja tukevat var-
haiskasvatuslain oikeanlaista toteutusta.

Varhaiskasvatuksen asiakasmaksulakiin tuli muutos 1.3.2023 siten, etta asiakasmaksuja alennet-
tiin korottamalla maksujen perusteena olevia tulorajoja 33 %. Muutoksen johdosta kunnan maksu-
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tuottojen arvioidaan alenevan noin 29 % verrattuna vuoden 2021 asiakasmaksutuottoihin. Maksu-
tuottojen menetys kompensoidaan kunnille kohdistamalla aiempaa suurempi osa yhteiséveron tuo-
tosta kunnille.

Tasa-arvolain soveltaminen on laajentunut varhaiskasvatukseen 1.6.2023. Toiminnallinen tasa-
arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelman prosessi on kaynnistynyt Someron varhaiskasvatuksessa ja
esiopetuksessa toukokuussa 2023.

Tieto- ja viestintavalineistd on tarkeé osa varhaiskasvatuksen henkiloston ja lasten tyovalineita. Di-
gitaalisuutta hyddynnetdan monipuolisesti yhtena oppimisen ja yhteisollisen tydskentelyn ja tuotta-
misen valineena. Digitaalisuus on mukana kaikessa toiminnassa ja se otetaan luontevaksi osaksi
kasvatus- ja oppimisymparist6a ja sita yhdistetaan kaikkiin oppimisen alueisiin. Esiopetussuunnitel-
maan ja varhaiskasvatussuunnitelmaan on Kirjattu varhaiskasvatuksen yhten& oppimisen alueena
monilukutaito seka tieto- ja viestintateknologinen osaaminen, jotka omalta osaltaan lisdavat lasten
kasvatuksellista ja koulutuksellista tasa-arvoa. Lasten TT-taitojen moninaistaminen kayttamalla eri-
laisia interaktiivisia opetusvélineita tehostaa lasten opetus- ja ryhméatyoskentelytilanteita ja laittei-
den avulla voidaan kehittaa lasten intensiivista ryhmatydskentelya ja yhteistoiminnallista oppimista.
Kunnan rooli on mahdollistaa jokaiselle varhaiskasvatusyksikolle tasavertaiset mahdollisuudet digi-
taalisten taitojen harjoittamiseen.

Varhaiskasvatuksen henkilokunnan tehtavana on tarkastella ja arvioida lasten kehitysta ja oppi-
mista ja se pitdé sisallaan niin lasten henkilokohtaisia oppimissuunnitelmia kuin dokumentointia.
Opettajien omat tietokoneet ovat helpottaneet tydon dokumentointia ja tehostaneet mm. opettajien
suunnitteluajan kayttoa.

Sijaisresurssin saatavuus on edelleen haaste. Vakanssien tayttdminen patevalla ja koulutetulla
henkilostolla on haasteena edelleen. Varhaiskasvatuksella on kaytdssa 6 vakinaista kiertavaa las-
tenhoitajaa, joiden tydpanos suunnataan akkinaisiin virkavapaisiin, poissaoloihin eika opettajien
suunnitteluaikojen kompensointiin lapsiryhmissa. Tama ratkaisu ei yksistéaén ratkaise sijaisresurs-
sia tai sen saatavuutta, vaan tdman liséksi tarvitaan riittavasti sijaismaéararahaa.

Varhaiskasvatuksen toimiston osastonsihteerille kuuluvat tydtehtavat ovat olennaisesti lisdantyneet
viime vuosina erilaisten valtion suunnalta tulevien tilastointien, raportointien, kirjausten ja ohjelmien
(mm. Varda) myota. Tyomaara varhaiskasvatuksen toimistossa on télla hetkelld 2 tyéntekijaa.
Osastonsihteerin tydmaara varhaiskasvatuksessa tulee lisdantymaan vuodesta 2024 uusien kirjaa-
mis- ja ohjelmistovelvoitteiden myota (mm. hyvinvointialueet, Valssi, ProConsona, PTV) Tasta
syysta maaraaikaisen osastonsihteerin tehtdava muutetaan toistaiseksi voimassa olevaksi tammi-
kuusta 2024.

Uuden Leivonpesan paivakodin rakennussuunnitelman ja rakennustyon aloittaminen 2024.
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11 TEKNINEN LAUTAKUNTA

11.1 Tekninen hallinto

Toimielin: Tekninen lautakunta
Tehtavaalue: 800 Tekninen hallinto

Kustannuspaikat tai vastuualueet:
8011 Tekninen hallinto

Tilivelvolliset: tekninen johtaja (8011)

Toiminta-ajatus

Tekniseen hallintoon kuuluu tietohallinto, toimihenkildiden palkkoja ja erilaisia asiantuntijapal-
veluja. Teknisen hallinnon tehtdvéna on hallinnollisten palvelujen tuottaminen teknisen toimen
palvelujen ja asiakaspalvelun toiminnan varmistamiseksi.

Haasteet ja epavarmuustekijat

Taloudellisia ja toiminnallisia haasteita muodostavat SOTE-kiinteistoihin liittyva epavarmuus.

Toiminnan painopistealueet ja kehittdmistarpeet

Kehittamistarpeina ndhdaan yhtenaisten toimintatapojen luominen teknisen henkildstolle
seka yksittaisten tehtavien tehtavakuvaustenpaivittamisen tarkemmalle tasolle. Kaytdssa
olevien ohjelmistojen seka jarjestelmien kayton jalkauttaminen koko tekniselle organisaatiolle
tydn sujuvuuden helpottamiseksi.

Muutokset palvelutuotantorakenteissa ja henkilostéresursseissa

Tekninen johtaja irtisanottiin tydtehtavastaan kesakuussa, uuden teknisen johtajan rekrytointi-
prosessi on kaynnissa ja uuden valittavan teknisen johtajan on kaavailtu aloittavan virassa
vuoden 2024 alussa.

Vastaavan mestarin tehtavaan saatiin rekrytoitua uusi henkild, joka aloitti tydssaan 2023 vuo-
den alussa.
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Henkiloresurssit / vakanssit

KP 8011 Tekninen hallinto
Tekninen johtaja
Tilakeskuksen paallikko
Maanrakennustyonjohtaja
Maanrakennusmestari
Projekti-insinori
Toimistosihteeri

Vastaava mestari

Toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet vuodelle 2024

1. Tekninen hallinto

e

e e

PRRRRRRE

RPRRRRRERE

PRRRRRRE

TP 2022 TA 2023 TA 2024 TS 2025 TS 2026

PRRPRRRRRE

HYTE strategian mukainen Someron kaupungin kiinteistbjen esteettomyyskuvausten ajantasaista-

minen (PTV)

Mittarit: Kohteiden esteettomyyspalvelukuvaukset ajantasaistettu/luotu

Talous

Maararahat ja tuloarviot

800 TEKNINEN HALLINTO TP 2022

Tuloarviot ja méaaréarahat

Toimintatulot 148 606
Valmistus omaan kéayttdon 0
Toimintamenot -1 637 496
Toimintakate (Netto) -1 488 890

Laskennalliset kustannukset

Poistot ja arvonalentumiset 0
Tehtavan kokonaiskustannukset -1 637 496
Sisaiset

Toimintatulot 1374 400

Toimintamenot -70971

TA 2023 LTKEHD 2024

2600

0

-513 000
-510 400

-513 000

-85 000

2600

0

-498 700
-496 100

-498 700

KVPAATOS
2024

2600

0

-495 600
-493 000

-495 600

2000
-85 000

SV1 2025

2600

0

-509 000
-506 400

-509 000

SV2 2026

2600

0

-527 100
-524 500

-527 100

Olennaiset toiminnan muutokset suunnittelukaudella ja perustelut maararahojen muutok-

sille.

Ei muutoksia.
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11.2 Tilahallinto

Toimielin: Tekninen lautakunta
Tehtavaalue: 810 Tilahallinto
Kustannuspaikat tai vastuualueet:
8111 Tilakeskuksen hallinto

8121 Kiinteistdjen kunnossapito
8151 Laskutettavat tyot

Tilivelvolliset: Tilakeskuksen paallikko (8111, 8121, 8151)

Toiminta-ajatus

Tilahallinnon tulosyksikkdiné toimivat kiinteist6jen yllapito ja vuokraus, tilakeskuksen hallinto,
ruokahuolto- ja siivouspalvelut seka rakennuttamispalvelut. Toiminnassa ja toiminnan suunnit-
telussa huomioidaan Someron kaupungin ilmasto-ohjelma seka kiinteistéstrategia.

Tilahallinto ja kiinteistdjen kunnossapito

Tilahallinnon toiminta-ajatuksena on jarjestad kaupungin toimielinten kayttoon tarkoituksenmu-
kaiset ja hyvatasoiset toimitilat tontteineen kilpailukykyiseen hintaan ja huolehtia kaupungin
rakennusomaisuuden arvon sailyvyydesta ja tuottavuudesta.

Kartoitetaan olemassa olevien kiinteistdjen muutosmahdollisuuksia esteettomyysvaatimusten
mukaisesti.

Toiminta-ajatustaan tilahallinto toteuttaa ostamalla, myymalla, rakennuttamalla ja vuokraa-
malla kiinteistdja ja huoneistoja tilantarpeiden tyydyttdmiseksi mahdollisuuksien mukaan. Tilo-
jen hankinta nykyisen tilanteen mukaan painottuu olemassa olevien omien tilojen uudistami-
seen ja saneeraamiseen korjausvelkaselvityksen pohjalta niin, ettd kyetddn toteuttamaan
muun toimialan palvelun tuottajalle mahdollisimman toimivat alakohtaiset tilaratkaisut ja vuok-
ratuista tiloista pyritaan luopumaan mahdollisuuksien mukaan. Lisaksi tilahallinto tuottaa eril-
lispalveluina ruoka- ja siivouspalveluja.

Haasteet ja epavarmuustekijat
Tilahallinto ja kiinteistdjen kunnossapito

Kiinteistdjen kasvava korjausvelka yhdessa kiristyvan taloustilanteen kanssa. Someron kau-
pungin, tilahallinnon vastuualueelle siirtyneiden tilojen kayttdasteiden tehostaminen. Liséksi
olemassa olevien kiinteistdjen, jotka eivat enda palvele kayttajiaén, kokonaistaloudellinen rea-
lisointi sek& aiheeseen liittyvien avustusmahdollisuuksien kartoittaminen.

Oppimisymparisttselvityksen mukaisten tilaratkaisuiden vaikutus kaupungin kiinteisttjen tilan-
teeseen on ollut useamman vuoden ajan ratkaisematta. Usea kohde on odottanut selityksen
valmistumista, jotta kiinteist6ille voidaan tehda pitkéntdhtdimen suunnitelmat (PTS) yll&- ja
kunnossapitotoimia varten.

SOTE-kiinteistdjen yllapidon ja toimintojen yhteensovittaminen hyvinvointialueen kanssa on
edelleen haasteena, kiinteaa valtioneuvoston vuokra-asetuksen mukaista vuokra-aikaa on

jokaiselle SOTE-kiinteistolle jaljella 2 vuotta. Vuoden 2024 lopulla Hyvinvointialue ilmoittaa

kayttavatké he vuokrasopimuksen yhden optiovuoden (3+1 vuotta). Lisdksi edessa oleva
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SOTE-toimintojen palvelurakenteen muutos yhdessa SOTE kiinteistdjen yhtidittamisvelvoit-
teen kanssa luovat osaltaan epdvarmuutta Tilahallinnon toimintoihin sek& osaltaan myods
koko kaupungin talouteen.

Toiminnan painopistealueet ja kehittamistarpeet

1. Huolehtia omistajan intressista kaupungin omistamissa, sek& kaupungin omistukseen tu-
levissa kiinteistoissa niin, etta ne sailyttavét arvonsa teknisesti ja toiminnallisesti seka ovat
turvallisia kayttaa.

2. Sisaisenvuokra jarjestelman avulla hallitaan kiinteistbomaisuutta ja sen kayttoa seka vuok-
rausta niin, etta kaupunginvaltuuston/-hallituksen asettama tuottovaatimus saavutetaan.

3. Huolehtia ammattitaitoisen kiinteistdnhoitohenkiléston ja palveluyrittdjien avulla kiinteisto-
jen hoitoon liittyvisté tehtavista.

4. Huolehtia ammattitaitoisen kunnossapitohenkildston ja palveluyrittdjien avulla rakennusten
kunnossapitotoista, joilla rakennuksista poistetaan vikoja ja kuluneisuutta.

5. Tuottaa ammattitaitoisen ruokapalveluhenkildston avulla taloudellisesti terveellistd, mau-
kasta ja vaihtelevaa ruokaa ottaen huomioon asiakasryhmien erityistarpeet.

6. Tuottaa ammattitaitoisen siivouspalveluhenkiléston avulla taloudellisesti laadukkaita sii-
vouspalveluita siten, etta kiinteistdjen kunto sailyy hyvana mahdollisimman pitkaan ja puh-
taustaso vastaa toimintojen edellyttdmaa tasoa.

7. Keskittaa tilakeskukseen johtamis- ja osaamisresurssit huolehtimaan kaikesta kiinteisto-
omaisuuteen liittyvista kysymyksista; hankeselvitykset, suunnittelu, rakennuttaminen, isan-
nadinti, vuokraus seka ruoka- ja siivouspalvelu.

8. Vuokra-asunnot ja asuinalueet tehdaan sosiaalisesti heterogeenisiksi ja asuinymparistot
viihtyisiksi seka lapsiystavallisiksi mm. varaamalla pihoihin riittdvan laajat viheralueet ja
leikkipaikat. Asukkaiden omatoimisuutta asuinympériston kehittdmisessa tuetaan mm.
huolehtimalla siita, ettéd asuntoalueille tulevat riittavat tilat yhteisié toimintoja varten.

9. Uusiutuvan energian kayton lisddminen kaikessa peruskorjaus- ja uudisrakentamishank-
keissa.

Muutokset palvelutuotantorakenteissa ja henkilostéresursseissa
Tilapalvelut

Tilapalveluiden vastuualueella on ollut henkiléstdéa 1.1.2023 yhteensa viisi. Vuoden 2022 lo-
pulla irtisanoutuneen vanhemman séhkdasentajan tilalle saatiin rekrytoitua uusi henkild, joka
aloitti tydnsa huhtikuussa. Opintovapaalla viimeiset kaksi vuotta olleen, heindkuussa irtisanou-
tuneen kirvesmiehen tilalle ei ole tarkoitus palkata uutta tydntekijad. Johtuen vammaispalve-
luiden tilausten poisjaamisesta, mikéa aiemmin tydllisti kirvesmiehen n. 50 prosenttisesti ja me-
tallimiehen n. 80 prosenttisesti. Kausivaihteluita paikataan ostopalveluina.

Rakennuttamispalvelut

Rakennuttamispalvelut, sekd hankesuunnittelut hoidetaan samalla organisaatiolla ja tarvitta-
essa ostopalveluna. Palkkakustannukset kohdennetaan lahes kokonaan investointikohteille,
joten ne eivat rasita kayttdtalousmenoja. Kustannusarviot hoidetaan osittain omana tyéna koh-
teen laajuudesta riippuen, eli laajemmissa kohteissa rajallisten resurssien vuoksi kaytetaan
ostopalvelua. Erikoissuunnittelu ja -urakointi hoidetaan vain ostopalveluina.
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Henkiloresurssit / vakanssit

KP 8121 Kiinteistdjen kunnossapito

Kiinteistbhuoltaja
Kirvesmies

Metallimies

Maalari, vanhempi
Sahkdasentaja, vanhempi

Toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet vuodelle 2024

1. Kiinteist6jen kunnossapito

PR R RR

PR RRR

[EEN

R

TP 2022 TA 2023 TA 2024 TS 2025 TS 2026

1 1
1 1
1 1
1 1

Kunnossapitosopimusten kilpailuttaminen ja ajantasalle saattaminen. (Kiinteistohuolto, sprinkler, va-

ravoima, paloilmoitin, jatehuolto, hissit, nosto-ovet, savunpoistoluukut, nuohous)

Mittarit: Kunnossapitotyo6t Kilpailutettu ja sopimukset tehty

Talous

Maararahat ja tuloarviot

810 TILAHALLINTO TP 2022

Tuloarviot ja méaaréarahat

Toimintatulot 1097 199
Valmistus omaan kayttoon 0
Toimintamenot -6 450 906
Toimintakate (Netto) -5353 707

Laskennalliset kustannukset

Poistot ja arvonalentumiset -2 022 385
Tehtavan kokonaiskustannukset -8 473292
Sisaiset

Toimintatulot 8 595 445

Toimintamenot -207 486

TA 2023 LTKEHD 2024

3986 100

0
-6 213 100
-2 227 000

-1 858 000

-8 071 100

6903 900
-290 300

4134 400

0
-6 303 630
-2 169 230

-1 858 000

-8 161 630

KVPAATOS
2024

4134 400

0
-5974 900
-1 840 500

-1 877000

-7 851900

7 004 300
-291 900

SV1 2025 SV2 2026

4175700 4217 400

0 0
-6 059 900 -6 160 400
-1 884 200 -1 943 000

-1 940 000 -1 935 500

-7 999 900 -8 095 900

Olennaiset toiminnan muutokset suunnittelukaudella ja perustelut maararahojen muutok-

sille.

Vuokramenot paivitetty = -60t €, vuokratuotot +140t € Uusi Tervaskanto.
S&hkdn energian osuus vuodelle 2024 -37 % vuodesta 2023.
Lampo +10 %, jatevesi +10 %, puhdasvesi +2 %
Kirvesmies irtisanoutunut tehtavastaan, ei palkata uutta tilalle johtuen vammaispalveluiden téiden

poisjaannista.
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11.2.1 Siivouspalvelut

Toimielin: Tekninen lautakunta
Tehtavaalue: 810 Tilahallinto
Kustannuspaikat: 8131 Siivouspalvelut

Tilivelvolliset: Tilakeskuksen paallikko (8131)

Toiminta-ajatus
Siivouspalvelut

Siivouspalvelujen toiminta-ajatuksena on luoda omalta osaltaan toimintaedellytykset kaupungin
tiloissa tydskenteleville ja toimiville asiakkaille. Siivouspalvelut yllapitavat ja parantavat tilojen
puhtaus- ja hygieniatasoa vaikuttaen terveyteen, hyvinvointiin sek& toimintaympariston viihty-

vyyteen.

Haasteet ja epavarmuustekijat
Patevan ja motivoituneen tydvoiman saaminen on haasteellista.

Tybskentelemme edelleen sinnikkaasti uusien tyontekijoiden ja sijaisten saamiseksi, jotta voi-
simme tarjota keskeytymattomasti tasaista palvelunlaatua.

Toiminnan painopistealueet ja kehittamistarpeet

Toiminnan painopistealueena on toimiminen yhteistydssa eri toimialojen kanssa toimialakoh-
taisten vaatimusten mukaisesti, laadukkaasti, mutta taloudellisesti.

Siivoustyon laadun seurantaa kohteissa tehostetaan.

Tilaajan ja toimittajan yhteiset laatukierrokset 1-2krt/vuosi.

Muutokset palvelutuotantorakenteissa ja henkilostéresursseissa

Siivous- ja ruokapalveluiden yhteisen vakituisen sijaisen tydajan muuttaminen 60 % - 100 %
helpottamaan vuosiloma ym. poissaolojen jarjestamista.

Osa-aikaisen laitoshuoltajan 65,35 % muuttamisen 100 % siivottavien tilojen lisdantyessa,
esim. Joensuun koulun parakki, Niittykukan siivous.

Niittykukkaan on palkattu yhdistelmatyontekija, mutta hanen tydaikansa ei riita yksin hoita-
maan kokonaan paivéakodin keittit- ja siivoustoita.
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Henkildresurssit / vakanssit
8131 Siivouspalvelut
Siivoustydnjohtaja

Laitoshuoltaja
Laitoshuoltaja, osa-aikainen

Ravitsemustyontekija-siivooja
osa-aikainen

TP 2022 TA2023 TA 2024

14

N~

Toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet vuodelle 2024

1. Siivouspalvelut

=

TS 2025 TS 2026

=

= 0o

Sisdtilojen jatteiden lajitteluastioiden seka kerailyvaunujen ajantasaistaminen yhdessa asiakkaiden
kanssa. - Jatteiden lajittelussa sdastetdaan luonnonvaroja ja vahennetaan sekajatteiden maaraa

ja saastetaan jatekustannuksissa.

Mittarit: Kerailyvaunut ajantasaistettu ja sisétilojen kerailyastiat paivitetty vastaamaan jatteiden lajit-

telun vaatimuksia.

Talous

Maararahat ja tuloarviot

8131 SIliVOUsS

Tuloarviot ja maéaréarahat
Toimintatulot
Valmistus omaan kayttoén
Toimintamenot
Toimintakate (Netto)

Laskennalliset kustannukset
Poistot ja arvonalentumiset

Tehtavan kokonaiskustannukset

Sisaiset

Toimintatulot

Toimintamenot

TP 2022

0
0
-1116 351
-1116 351

-1116 351

1078532
-42 316

TA 2023 LTKEHD 2024

0
0
-849 400
-849 400

-849 400

685 800
-65 700

0
0
-863 700
-863 700

-863 700

KVPAATOS
2024

0
0
-858 900
-858 900

-858 900

721 600
-61 900

SV1 2025

0
0
-877 900
-877 900

-877 900

SV2 2026

0
0
-902 900
-902 900

-902 900

Olennaiset toiminnan muutokset suunnittelukaudella ja perustelut maaréarahojen muutok-

sille.

Ei muutoksia.
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11.2.2 Ruokahuolto

Toimielin: Tekninen lautakunta
Tehtavaalue: Tilahallinto
Kustannuspaikat: 8141 Ruokahuolto

Tilivelvolliset: Tilakeskuksen paallikko (8141)

Toiminta-ajatus
Ruokahuolto

Ruokapalvelujen toiminta on lailla sdadettyd. Ruoan tarjoamisen tarkoituksena on edistaa asi-
akkaiden hyvinvointia ja tarjota eri asiakasryhmille ravitsevaa ja mieluisaa ruokaa. Ruokakas-
vatus on olennainen osa paivakoti- ja kouluikaisten ruokapalveluissa. Laadukkailla ruokapalve-
luilla on tarked merkitys asukkaiden hyvinvoinnin, terveyden, arjessa jaksamisen ja elamysten
luomisessa. Ruokapalveluiden valttina ja vetovoimatekijdnd Somerolla on turvallisten, kotimais-
ten ja [&hella tuotettujen elintarvikkeiden ja raaka-aineiden kaytto.

Haasteet ja epavarmuustekijat

Haasteita tuo kotovaeston lapsilukumaaran ennustettu pieneneminen mutta toisaalta olemme
saaneet uusia asiakkaita Somerolle muuttaneista ukrainalaisista lapsiperheista. Tydskente-
lemme edelleen sinnikkaasti uusien tyontekijoiden ja sijaisten saamiseksi, jotta voisimme tarjota
keskeytymattomasti tasaista palvelunlaatua.

Elintarvikkeiden hinnannousu on luonut paineita ruokalistasuunnitteluun ja hankintoihin. Muita
epavarmuustekijoita voi tulla kiristyvasta maailmantilanteesta, energiansaannista ja ruokaturvan
heikkenemisesta.

Toiminnan painopistealueet ja kehittamistarpeet
Ruokahuolto

1. Kotimaisten ja lahiruokaraaka-aineiden kayttamisen jatkaminen ja ruokaturvasta huolehtimi-
nen.

2. Kaupungin koulu- ja paivakotiruokailutoimintojen turvallisuus ja laadukkuus. Ruokapalvelujen
sujuvan toiminnan turvaaminen akillisissékin muutostilanteissa. Henkildkunnan osaamisen tu-
keminen koulutusten avulla.

3. Tuotehinnoittelun tekeminen selkedmmaksi ja avoimemmaksi seka palvelutuotteiden tilaami-
nen ja laskutus yksinkertaisemmaksi ja toimivaksi. Yksinkertaistetaan ruokatuotanto-ohjelman
kayttéa edullisemmalla vaihtoehdolla.

Muutokset palvelutuotantorakenteissa ja henkildstéresursseissa
Ruokahuolto

Pidemma&n ajan mahdolliset muutokset liittyvat |&hinn& oppimisymparistoselvitykseen ja lapsi-
maarien vahenemiseen kunnassa. Keittioremontteja odottaa mm. Kirkonmaen nykyisessa ruo-
kalassa oppimisymparistoselvityksen lopputulosta seké Leivonpesan uuden tai remontoitavan
paivakodin osalta vaikuttaen ruokapalvelujen tuleviin toimintoihin merkittavasti.
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Tehtavaalueen keskeisimmat suorit- TP 2022 TA 2023 TA 2024 TS 2025 TS 2026
teet

Kouluaterian keskim. hinta/oppilas 3,70 4,10 4,20 4,30 4,30
Vélipala kerhotoiminta hinta/oppilas 1,60 1,80 1,90 1,90 1,95

Tehtavadalueen keskeisimmat mitta- TP 2022 TA 2023 TA 2024 TS 2025 TS 2026
rit

Lahiruokaostot %-osuus 18,95 20 20 20 20
Kotimaisten elintarvikkeiden %-osuus 82,6 90 85 85 85
ostoista

Henkiloresurssit / vakanssit TP 2022 TA 2023 TA 2024 TS 2025 TS 2026

8141 Ruokahuolto

Johtava ruokapalveluesimies
Ruokapalveluesimies
Ravitsemustyontekija, kokoaikainen
Ravitsemustyontekija-laitoshuoltaja,
osa-aikainen

o Ne
N
N
N
BE~NrpPr

Toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet vuodelle 2024

1. Lahiruokaostot 20 % kaikista elintarvikeostoista 20 %

Mittarit: %-osuus elintarvikeostoista 20 %

2. Kotimaisuusaste kaikista elintarvikeostoista 85 %

Mittarit: %-osuus elintarvikeostoista 85 %

3. Kouluruokailun houkuttelevuuden lisddminen

Mittarit: Ruokailijoiden maara
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Talous

Maararahat ja tuloarviot

8141 RUOKAHUOLTO
Tuloarviot ja maéaréarahat
Toimintatulot
Valmistus omaan kayttdén
Toimintamenot
Toimintakate (Netto)

Laskennalliset kustannukset
Poistot ja arvonalentumiset

Tehtavan kokonaiskustannukset
Sisaiset

Toimintatulot
Toimintamenot

TP 2022

81304

0

-1765 240
-1 683 936

-1765 240

1701581
-50 638

TA 2023 LTKEHD 2024

30 200

0

-1 088 200
-1 058 000

-1 088 200

1109 300
-70 400

38500

0

-1174 600
-1136 100

-1174 600

KVPAATOS

38500

0

-1168 400
-1129 900

-1168 400

1168 800
-79 000

SV1 2025

38900

0

-1 190 900
-1 152 000

-1 190 900

SV2 2026

39 300

0

-1219 600
-1180 300

-1219 600

Olennaiset toiminnan muutokset suunnittelukaudella ja perustelut maararahojen muutok-

sille.

Kone- ja laitehankintoja (uusitaan vanhoja), vaikutus talousarvioon noin 26 000 €. Koneet (astianpe-
sukoneet 2 Pitkajarvi ja Kirkonmaki) uusittava, lattianhoitokone uusittava Joensuulle ja hankitaan
kaikille keittiGille yhteinen lattianhoitokone (siirreltava). Joensuun koulun dieettipakastinkaappi uusit-

tava.
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11.3 Liikennealueet ja yleiset alueet

Toimielin: Tekninen lautakunta
Tehtavaalue: Liikennealueet ja yleiset alueet

Kustannuspaikat:

8211 Katujen kunnossapito
8212 Ulkovalaistus

8311 Puistot ja leikkipaikat
8411 Torit ja muut yl. alueet
8511 Jatehuolto

Tilivelvolliset: Tekninen johtaja (8211 — 8511)

Toiminta-ajatus

Katujen kunnossapidossa huolehditaan katuverkoston rakenteellisesta kunnosta, talvi- ja kesa-
kunnossapidosta ja pyritdan siten parantamaan liikenneturvallisuutta.

Katuvalaistuksessa yllapidetaén ja uusitaan olemassa olevaa katuvaloverkkoa seka rakenne-
taan uutta.

Puistoalueilla tarjotaan kaupungin asukkaille mahdollisuuksia ulkoiluun ja lisatdan viihtyvyytta
asuinalueilla.

Leikkipaikoilla lis&td&n puistojen kayttdastetta ja tarjotaan kasvaville lapsille virikkeita fyysiseen
aktiviteettiin.

Tori tarjoaa paikan paikallisten tapahtumien pitopaikkana seka toimii saannéllisena myyntipaik-
kana pientuottajille.

Muut yleiset alueet (esim. matonpesupaikat, pulkkaméet) tarjoavat kuntalaisille mahdollisuuden
omatoimiseen aktiviteettiin.

Jatehuollossa vanhojen kaatopaikkojen sekd maankaatopaikkojen naytteidenotot ja tilan seu-
ranta.

Haasteet ja epavarmuustekijat

Kaupungin alueella on tiestda, jonka rakennekerrokset on rakennettu 40 — 50 vuotta tai jopa sita
vanhemman ajan liikennemaarien ja ajoneuvopainojen mukaan. Kaava-alueen teisté ja kevyen
likenteen vaylista on teetetty kuntotutkimukset ja selvitetty korjausvelka, joiden perusteella py-
ritdén vuosittaisella peruskorjauksella pitamaan korjausvelka hallittavissa.

Kaupungin haasteellinen taloustilanne osaltaan tulee vaikuttamaan tieston sek& muun infran
kunnossapitoon ja investointeihin. Toimenpiteet on jatkossa kohdennettava entista tarkemmin,
jotta korjausvelan maara ei kasva hallitsemattoman suureksi.

Elohopealamppuja ei enédé valmisteta ja niitd on korvattu ja korvataan muilla valaisintyypeilla.

Valaisimia on noin 2 100 kpl, joista elohopeavalaisimia on noin 950 kpl.

102



Toiminnan painopistealueet ja kehittamistarpeet

Katujen osalta lisataan liikenneturvallisuutta yllapitamalla ja rakentamalla kevytvaylia. Liiken-
teelle vaaralliseksi todettujen, erityisesti risteysalueiden, turvallisuutta pyritddn parantamaan yh-
teistydssa muiden viranomaisten kanssa.

Puistojen ja kiinteisttjen piha-alueiden kohentamiseen varataan keséajalle lisaresursseja.

Hulevesiverkoston seka kaupungin keskusta alueen kokonaisvaltainen vesienhallinnan suun-
nittelu on lAhddssa suunnitteluun.

Katuvaloverkoston kohdalla tullaan edelleen poistamaan vanhoja elohopeavalaisimia ja uusissa
rakennuskohteissa kaytetd&n energiatehokkaampia ja toimintavarmempia ratkaisuja (LED-tek-
nologia).

Kulttuuri ry:n kautta ja sen avustuksella lisataan erilaisten tapahtumien organisointia torilla.

Keskusta-alueen kehittamiseen ja vetovoimaisuuden liséamiseen panostetaan tulevina vuosina
ml. puistoalueet.

Leikkivalineita uusitaan pienissa erissa jatkuvasti, jolloin valtytdén isoilta kertainvestoinneilta.

Hylattyjen autojen siirtokustannusten kattamiseksi on kaytossa taksa.

Muutokset palvelutuotantorakenteissa ja henkildstéresursseissa

Vuoden 2023 talousarvioon on ollut varattuna kustannukset Maanrakennustydnjohtajan va-
kanssille. Rekrytointi saatiin tehtya ja uusi tyonjohtaja aloitti tydnsa syyskuussa 2023.

Henkiloresurssit / vakanssit TP 2022 TA 2023 TA 2024 TS 2025 TS 2026

KP 8121 Kiinteistdjen kunnossapito
Kunnallistekniikan ammattityontekija 1 1 1 1 1

KP 8311 Katujen kunnossapito

Puistotydntekija 1 1 1 1 1
Puutarhatydntekija 1 1 1 1 1
Ulkoaluetydntekija 1 1 1 1 1
KP 8411 Torit ja muut yleiset alueet

Uinninvalvoja-liikuntapaikkojen hoitaja 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
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Toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet vuodelle 2024
Ulkovalaistus

1. Asemakaava-alueella olevien katuvalokeskuksien sijainnin siirtdaminen séhkodiseen kart-
taohjelmaan, keskuksien vaikutusalueiden paivittaminen ja siirtdminen séhkdiseen kart-
taan.

Mittarit: Keskukset ja niiden vaikutusalueet merkittyna sahkoéiseen karttaan.

Puistot ja leikkipaikat

1. Huolehditaan kaikkien puistojen siisteydestd, seka leikkipaikkojen turvallisuusasiat huo-
mioidaan (leikkivalineiden turvatarkastukset). Lisaksi tarkastellaan kokonaisuutena taa-
jama-alueen leikkipuistoverkostoa, sijainnit, kunto ja kehittdmistarpeet seka maara.

Mittarit: Leikkipaikkojen vuositarkastusten kirjallinen seloste seka saanndéllisesti tehtavien tarkas-
tusten tarkastus/kuittauslista. Leikkipaikkojen kokonaistarkastelu tehty ja ehdotus leikkipuistover-
koston tulevaisuudesta tehty.

Talous

Maararahat ja tuloarviot

820 LIIKENNEALUEET JA YLEISET ALUEET TP 2022 TA 2023 LTKEHD 2024  KVPAATOS SV1 2025 SV2 2026
2024
Tuloarviot ja maaréarahat
Toimintatulot 7364 6 600 6 600 6 600 6 600 6 600
Valmistus omaan kayttoon 0 0 0 0 0 0
Toimintamenot -696 363 -704 700 -687 600 -684 200 -693 500 -704 200
Toimintakate (Netto) -688 999 -698 100 -681 000 -677 600 -686 900 -697 600

Laskennalliset kustannukset

Poistot ja arvonalentumiset -725 796 -601 200 -601 200 -552 400 -462 100 -386 900
Tehtavan kokonaiskustannukset -1422 159 -1 305 900 -1 288 800 -1 236 600 -1 155 600 -1 091 100
Sisaiset

Toimintatulot 0 0 0 600 0

Toimintamenot -48 147 -82 000 0 -84 100 0
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11.4 Vesihuolto (hulevesi)

Toimielin: Tekninen lautakunta

Tehtavaalue: 830 Vesihuolto

Kustannuspaikat tai vastuualueet:

8712 Vesihuolto

Tilivelvolliset:
Tekninen johtaja (8712)

Toiminta-ajatus

Vesihuoltolaitos perii kunnalta vesihuoltolain 19 a 8:n mukaisesti korvauksen yleisten alueiden

huleveden viemardinnista (lakimuutos 1.9.2014).

1.1.2018 alkaen huleveden hallinta on siirtynyt kaupungin vastuulle Someron Vesihuolto Oy:lta
lakimuutoksen 1.9.2014 myota. Someron Vesihuolto Oy yllapitaa hulevesijarjestelmaa asema-
kaava-alueella erillisen operointisopimuksen mukaisesti. Yleisella hulevesimaksulla katetaan

hulevesijarjestelman kaytto-, kunnossapito- ja investointikustannukset.

Talous

Maararahat ja tuloarviot

830 VESIHUOLTO

Tuloarviot ja méaaréarahat
Toimintatulot
Valmistus omaan kayttoon
Toimintamenot
Toimintakate (Netto)

Laskennalliset kustannukset
Poistot ja arvonalentumiset

Tehtavan kokonaiskustannukset
Sisaiset

Toimintatulot
Toimintamenot

TP 2022

165 466

0

-20 158

145 308

-122 252

-142 410

-60

TA 2023 LTKEHD 2024

167 000 167 000
0 0
-48 400 -48 800
118 600 118 200
-109 100 -109 100
-157 500 -157 900
0
-200

KVPAATOS
2024

167 000
0

-48 700
118 300

-110 800

-159 500

-100

SV1 2025 SV2 2026

168 700 170 400
0 0
-49 500 -50 300
119200 120100
-97 600 -87 800
-147 100 -138 100
0
0
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11.5 Tietohallinto

Toimielin: Tekninen lautakunta
Tehtavaalue: 850 Tietohallinto

Kustannuspaikat tai vastuualueet:
8911 Tietohallinto

Tilivelvolliset: Tietohallintopaallikké (8911)

Toiminta-ajatus

Tietohallinnon tehtavana on valittda, tuottaa ja yllapitaa tietotekniikkaan liittyvia palveluja So-
meron kaupungin eri toimialoille.

Haasteet ja epavarmuustekijat

Taloudellisia ja toiminnallisia haasteita ohjelmistojen yll&pito- ja tukikustannusten nousu, lai-
tehankintojen kasvu, toimialojen uudet ohjelmistot ja sahkoisen asioinnin hankkeet, seka val-
tionohjauksessa olevien hankkeiden ja projektien myo6ta syntyvat uudet velvoitteet ja toimin-
tamallit. Tietohallinnon tuottamien palveluiden kaytettavyyteen liittyvat haasteet kasvavat lait-
teiden lukumaarén lisdantyessa. Kasvaviin resurssi- ja kapasiteettivaatimuksiin tulee varau-
tua taloudellisesti. Nama seikat vaikuttavat sek& suoraan etta valillisesti tuleviin kustannuk-
siin.

Toiminnan painopistealueet ja kehittdmistarpeet

Pyritaan riittavilla keinoilla ja resursseilla varmistamaan tietohallinnon, seka toimittajien yllapi-
tamille palveluille paras mahdollinen kaytettavyysaste (yli 95 %). Esimerkiksi nostamalla so-
pimusten SLA-tasoja.

Muutokset palvelutuotantorakenteissa ja henkildstéresursseissa

Konekannan voimakkaan kasvun vuoksi tietohallintoon pyritaan saamaan harjoittelijoita eri-
tyisesti konekannan uusimisen ja paivittdmisen asennuksien nopeuttamiseksi.

Konekannan kasvun ja tietohallinnon toimintavarmuuden parantamiseksi talousarvioon on
siséllytetty IT-tukihenkilon lisdresurssi. Tydpanoksesta myytaisiin 50 % Kosken TI. kunnalle.
Resurssilla korvataan myos tilapaistydvoiman ja ostopalveluiden tarvetta, jolloin nettokustan-
nuksiltaan resurssilisdys on lahes neutraali.
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Tehtavaalueen keskeisimmét TP TA TA 2024 TS 2025 TS 2026
suoritteet 2022 2023

ICT palveluita kayttavan henkilokunnan
maéara lautakunnittain (kpl):

Kaupungin hallitus 25 25 25
Sivistyslautakunta 285 285 285
Tekninen lautakunta 44 44 44
Ympaéristolautakunta 6 6 6

Oppilaskoneet

- Lukio (Windows / Ipad) *) 140/30 140/30 180/30

- Perusopetus /Windows / 30/470/180 30/550/200 30/550/200
Chrome / Ipad)

- Varhaiskasvatus (Ipad) 110 120 140

*) Lukion ja perusopetuksen Ipadit jaettu
50:50 suhteessa
Ylakoulu / lukio (taideaineet)

Tehtavaalueen keskeisimmat mittarit TP 2022 TA 2023 TA 2024 TS 2025 TS 2026

ICT kustannus / henkil6 lautakunnittain (€):

Kaupunginhallitus 305* 320* 336*
Sivistyslautakunta (ei sis. oppilakon.) 215* 226* 237*
Tekninen lautakunta 259* 272* 286*
Ympaéristolautakunta 610* 641* 673*
Oppilaskoneet 230 241 254

*) ICT-kulujen kustannukset saattavat muut-
tua huomattavastikin perusturvan HVA:lle
siirtymisen jalkeen (siirtyma vielakin kes-
ken).

Henkiloresurssit / vakanssit TP 2022 TA 2023 TA 2024 TS 2025 TS 2026

KP 8911 Tietohallinto

Tietohallintopaallikk® 1 1 1 1 1
IT-asiantuntija 1 1 1 1 1
IT-tukihenkild 0 0 1 1 1
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Toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet vuodelle 2024

1. Lisataan koneiden kayton mittareita ja laajennetaan mittausta myos kayttajamaariin pe-
rustuvien ohjelmistolisenssien kayttdasteiden selvittdmiseen.

2. TyoOntekijoiden tietoturvan osaamisen lisddminen. Osaamista mitataan vuosittain tehta-
villa tietosuojatesteilla, jotka dokumentoidaan Digiturvamalli.fi-palveluun.

Talous

Maararahat ja tuloarviot

850 TIETOHALLINTO

Tuloarviot ja méaaréarahat
Toimintatulot
Valmistus omaan kayttéén
Toimintamenot
Toimintakate (Netto)

Laskennalliset kustannukset
Poistot ja arvonalentumiset

Tehtavan kokonaiskustannukset
Siséiset

Toimintatulot
Toimintamenot

TP 2022

o o o o

TA 2023 LTKEHD 2024

2300

0

-1272 100
-1269 800

-1272 100

1271800
-30 300

2300

0

-1 043 000
-1 040 700

-1 043 000

KVPAATOS
2024

22 000

0

-1 068 500
-1 046 500

-11 600

-1 080 100

997 800
-33 600

SV1 2025

22 200

0

-1082 600
-1 060 400

-11 600

-1094 200

SV2 2026

22 400

0

-1 098 400
-1 076 000

-8 700

-1 107 100

Olennaiset toiminnan muutokset suunnittelukaudella ja perustelut maararahojen muutok-

sille.

Ei muutoksia.
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12 YMPARISTOLAUTAKUNTA

12.1 Ymparistotoimen hallinto

Toimielin: Ymparistdlautakunta

Tehtavaalue: Ymparistotoimen hallinto

Kustannuspaikat: 9011 Ymparistotoimen hallinto

Tilivelvolliset: Tekninen johtaja (9011)

Toiminta-ajatus

Ympadristoétoimen yleishallinnollisten palvelujen ja avustavien tehtavien tuottaminen.

Haasteet ja epavarmuustekijat

Toiminnan painopistealueet ja kehittamistarpeet

Kaupungin rakennusrekisteritietojen ajantasaistaminen ja yhtenaistdminen Digi- ja vaestottietovi-

raston seka Verohallinnon tietojen kanssa.

Muutokset palvelutuotantorakenteissa ja henkilostéresursseissa

Tehtavaalueen keskeisimmat suorit- | TP 2022 | TA 2023 | TA 2024 | TS 2025 | TS 2026
teet

Rakennuskannan tarkistukset (Kiinteis- 430 200 200 200 200
tot, kpl)

Digi- ja vaestotietoviraston rekisteriin 140 40 40 40 40
vietavat korjaukset (kpl)

Tehtavaalueen keskeisimmaét mittarit | TP 2022 | TA 2023 | TA 2024 | TS 2025 | TS 2026
Toistaiseksi tarkistetun rakennuskan- 15 20 25 30 35

nan suhteellinen maéara (%-osuus kai-
kista kiinteistoista)
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Paikkatietosuunnittelija 70 %
Tekninen johtaja 15 %

Henkiloresurssit / vakanssit TP 2022 | TA 2023 | TA 2024 | TS 2025 | TS 2026
9011 Ympaéaristétoimen hallinto
Toimistosihteeri 100 % 2 2 2

Toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet vuodelle 2024

1. Kaupungin rakennusrekisteritietojen ajantasaistaminen kiinteistorekisterikylien mukai-

sesti edeten kaava-alueittain.

Mittari: Tarkistetun rakennuskannan maara.

Talous

Maararahat ja tuloarviot

900 YMPARISTOTOIMEN HALLINTO

Tuloarviot ja maararahat
Toimintatulot
Valmistus omaan kayttoon
Toimintamenot

Toimintakate (Netto)

Laskennalliset kustannukset

Poistot ja arvonalentumiset
Tehtavan kokonaiskustannukset
Sisaiset

Toimintatulot
Toimintamenot

TP 2022

0
0
-113 842
-113 842

-113 842

-2321

TA 2023 LTKEHD 2024

0
0
-114 800
-114 800

-114 800

-12 700

0
0
-111 100
-111 100

-111 100

KVPAATOS
2024

0
0
-110 400
-110 400

-110 400

500
-20 700

SV1 2025

0
0
-113 400
-113 400

-113 400

SV2 2026

0
0
-117 200
-117 200

-117 200
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12.2 Tietoimi

Toimielin: Ymparistblautakunta
Tehtavaalue: Tietoimi
Kustannuspaikka: 9111 Tietoimi

Tilivelvolliset: Rakennustarkastaja (9111)

Toiminta-ajatus

Tietoimessa valmistellaan jarjestaytyneiden yksityisteiden kunnossapito- ja perusparannusavus-
tushakemukset seka seurataan yksityistieverkon kuntoa ja annetaan tiekunnille ja yksityisteiden
kayttgjille yksityisteihin liittyvaa ohjausta ja neuvontaa.

Yksityistielaki 560/2018 ohjaa tietoimen ja tiekuntien toimintaa. Lain tarkoituksena on turvata asu-
tuksen, elinkeinoelaman ja muiden yhteiskunnallisten tarpeiden edellyttdméat kulkuyhteydet kiin-
teistoille, jotka eivat sijaitse maantie- tai katuverkolla, sek& turvata yksityistieverkon yllapito ja
kehittaminen osana liikennejérjestelmaa. Lain tarkoituksena on my0s taata yksityisteita koske-
vissa asioissa asianosaisten oikeusturva ja tieosakkaiden yhdenvertainen kohtelu.

Haasteet ja epavarmuustekijat

Tietoimen haasteena on omalta osaltaan vastata riittdvasti tiekuntien ohjaus- ja neuvontatarpee-
seen.

Toiminnan painopistealueet ja kehittamistarpeet

Tietoimen painopiste on kunnossapito- ja perusparannusavustuksien kasittelyssa, maksatuk-
sessa seké valvonnassa.

Muutokset palvelutuotantorakenteissa ja henkildstéresursseissa

Tehtavaalueen keskeisimmét suo- TP 2022 | TA 2023 | TA 2024 | TS 2025 | TS 2026
ritteet

Avustettavat yksityistiekilometrit (km) 516 516 516 516 516

Tehtavaalueen keskeisimmat mittarit | TP 2022 | TA 2023 | TA 2024 | TS 2025 | TS 2026

Maksetut kunnossapitoavustukset, 177 175 179 179 179
avustetut tiekunnat kpl
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Henkiloresurssit / vakanssit TP 2022 | TA 2023 | TA 2024 | TS 2025 | TS 2026
KP 9111 Tietoimi
Rakennustarkastaja 15 % 0 0 0

Toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet vuodelle 2024

1. Jarjestaytyneiden yksityisteiden kunnossapitoavustushakemukset valmistellaan paatet-

tavaksi voimassa olevien avustusperiaatteiden mukaisesti.

Mittarit: maksetut avustukset

2. Taydellisena jatetyt perusparannusavustushakemukset valmistellaan paatettavaksi kuu-
den kuukauden kuluessa siitd, kun kaikki hakemuksen kasittelyssa tarvittavat asiakirjat
liitteineen on jatetty kaupungille.

Mittarit: maksetut avustukset

Talous

Maararahat ja tuloarviot

910 TIETOIMI

Tuloarviot ja maararahat
Toimintatulot
Valmistus omaan kayttdon
Toimintamenot

Toimintakate (Netto)

Laskennalliset kustannukset

Poistot ja arvonalentumiset
Tehtavan kokonaiskustannukset
Sisaiset

Toimintatulot
Toimintamenot

TP 2022

0
0
-201 324
-201 324

-201 324

TA 2023 LTKEHD 2024

0
0
-240 800
-240 800

-240 800

-300

0
0
-240 900
-240 900

-240 900

KVPAATOS
2024

0
0
-240 600
-240 600

-240 600

-100

SV1 2025 SV2 2026

0 0

0 0
-242 900 -245 200
-242 900 -245 200

0 0
-242 900 -245 200

0

0
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12.3 Rakennusvalvonta

Toimielin: Ymparistolautakunta
Tehtavaalue: Rakennusvalvonta
Kustannuspaikka: 9211 Rakennusvalvonta

Tilivelvolliset: Rakennustarkastaja (9211)

Toiminta-ajatus

Rakennusvalvonnan tavoitteena on turvata hyvén ja viihtyisan rakennetun ympariston sailymi-
nen seka edistaa hyvaa rakennustapaa ja ymparistédnsa sopivan rakennuskannan syntymista.

Rakennusvalvonnan toimintaa saatelee maankaytto- ja rakennuslaki, asetukset ja kunnan ra-
kennusjarjestys. Rakennetun ympariston ja maiseman suojelua koskevat myds esimerkiksi ra-
kennussuojelulaki ja luonnonsuojelulaki.

Somerolla rakennusvalvontaviranomaisena toimii kaupungin ympaéristdlautakunta. Sen alaisena
toimii rakennusvalvontatoimisto.

Haasteet ja epavarmuustekijat
Haasteena on muuttuva lainsdadanto. Uusi rakentamislaki astuu voimaan 1.1.2025.

Organisaatiosta puuttuu erityislainsaadannon lakimies, josta johtuen paatoksentekoon liittyva ju
ridiikka jaa kokonaisuudessaan rakennusvalvonnan selvitettavaksi.

Toiminnan painopistealueet ja kehittdmistarpeet

Rakennusvalvonnan palvelutaso ja asiakastyytyvaisyys pyritaan sailyttamaan.
Muuttuvan normiston ja lainsdddannon osalta paivitetaan tietoja.

Muutokset palvelutuotantorakenteissa ja henkildstéresursseissa

Tehtavaalueen keskeisimmaét suorit- | TP 2022 | TA 2023 | TA 2024 | TS 2025 | TS 2026
teet

Hakemukset, kpl 223 220 220 220 220
Tehtavaalueen keskeisimmat mittarit | TP 2022 | TA 2023 | TA 2024 | TS 2025 | TS 2026
Lupien keskimaarainen kasittelyaika, pv 25 25 25 25 25
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Henkiloresurssit / vakanssit TP 2022 | TA 2023 | TA2024 | TS 2025 | TS 2026
KP 9211 Rakennusvalvonta
Rakennustarkastaja 85 % 1 1 1

Toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet vuodelle 2024

1. Rakennuslupahakemukset kéasitella&dn neljan viikon aikana siita, kun hakemus on taydel-
lisena liiteasiakirjoineen jatetty rakennustoimistoon ja pyydetyt katselmukset suorite-
taan viikon kuluessa katselmuksen tilaamisesta lukien.

Mittarit: Toteutuneet kasittelyajat

2. Rakennusijarjestyksen paivitys.

Mittarit: Tehty ja hyvaksytty.

Talous

Maararahat ja tuloarviot

920 RAKENNUSVALVONTA

Tuloarviot ja maararahat
Toimintatulot
Valmistus omaan kayttéén
Toimintamenot
Toimintakate (Netto)

Laskennalliset kustannukset
Poistot ja arvonalentumiset

Tehtavan kokonaiskustannukset

Siséiset
Toimintatulot

Toimintamenot

TP 2022

44 492

-61 919

-17 427

-3905

-65 824

6802
-20 811

TA 2023 LTKEHD 2024

49 000

-78 700

-29700

-3900

-82 600

-27 200

49 000

0
-79 000
-30 000

-79 000

KVPAATOS
2024

49 000

0
-78 500
-29 500

-78 500

300
-29 000

SV1 2025 SV2 2026

49500 50 000
0 0
-80 500 -83 000
-31 000 -33 000
0 0
-80 500 -83 000
0
0
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12.4 Ymparistonsuojelu

Toimielin: Ymparistolautakunta
Tehtavaalue: Ymparisténsuojelu
Kustannuspaikat: 9311 Ymparistonsuojelu, 9312 Projektit

Tilivelvolliset: Ymparistonsuojelusihteeri (9311, 9312)

Toiminta-ajatus

Ympadristolautakunta toimii kaupungin ymparisténsuojeluviranomaisena, jonka tehtavana on
huolehtia eri lainsdadannoissa sille maaréatyista tehtavista. Liséksi sen tulee mm. huolehtia
omalta osaltaan ymparistonsuojelun suunnittelusta ja kehittamisesta, ympéariston tilan
seurannasta ja siihen liittyvista selvityksista ja tutkimuksista ja ymparisténsuojelua koske-
vasta tiedottamisesta, valistuksesta ja koulutuksesta. Sen tulee osallistua ympéaristonsuojelua
koskevan ohjauksen ja neuvonnan jarjestdmiseen, antaa lausuntoja ja edistaa yhteistytta
muiden viranomaisten ja yhteiséjen kanssa.

Haasteet ja epavarmuustekijat

Haasteena on ymparistdnsuojelun toimialaan kuuluvan lainsdadannon laajuus ja muuttumi-
nen ja tasta johtuen laajan asiakokonaisuuden ja ajantasaisen lainsdadannon seka ohjeistus-
ten hallinta.

Ympadristonsuojelun ndkoékulma tulee ottaa huomioon myds kaupungin muilla toimialoilla,
joka edellyttaa aktiivista vuorovaikutusta ja yhteisty6ta toimialojen kesken.

Toiminnan painopistealueet ja kehittdmistarpeet

Ympadristonsuojelun lainsdadanntdssa maaratyt lupa- ja valvontatehtavat ovat toiminnan ensi-
sijaisena painopisteena.

Yhteisty6ta kaupungin muiden toimialojen kanssa yllapidetaan ja edistetaan, jotta ympariston-
suojelun néakokulmat otetaan tarpeen mukaan huomioon kaikilla toimialoilla.

Paimionjoki on keskeinen vesistdalue Somerolla ja sen vesiensuojelullista tilaa ja virkistyskayt-
toa tullaan edelleen edistam&an yhteistydssa Paimionjoki-yhdistyksen ja Varsinais-Suomen
ELY-keskuksen kanssa.

Someron kaupungin nykyiset ymparistonsuojelumaaraykset ovat tulleet voimaan 14.11.2011.
Lainsdadanndén muutosten myoéta ymparistonsuojelumaaraysten paivittdminen on ajankoh-
taista.

Muutokset palvelutuotantorakenteissa ja henkildstéresursseissa
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Ymparistonsuojelusihteeri

Tehtavaalueen keskeisimmat suorit- | TP 2022 | TA 2023 | TA 2024 | TS 2025 | TS 2026
teet
Ymparistolupapaattkset, paatdkset lu-
pamaaraysten tarkistamisesta ja ilmoi- 4 2 2 2 2
tuspaatokset, kpl
Maa-aines- ja ympaéristblupapaatokset 1 5 5 5 5
(yhteisluvat), kpl
Va_lvontaohjelman mukaiset maaraai- 9 16 16 16 16
kaistarkastukset, kpl
Tarkastuskaynnit muissa kohteissa, kpl 30 60 50 50 50
Tehtavaalueen keskeisimmat mittarit | TP 2022 | TA 2023 | TA 2024 | TS 2025 | TS 2026
Ymparistolupien keskimaarainen kasit-
telyaika, Kk 5 6 6 6 6
Yhteislupien keskimaarainen kasittely-
aika, kk 10 8 8 8 8
Henkil6resurssit / vakanssit TP 2022 | TA 2023 | TA 2024 | TS 2025 | TS 2026
KP 9311 Ymparistonsuojelu

1 1 1 1 1

Toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet vuodelle 2024

1. Ympaéristolupahakemukset kasitellaan kuuden kuukauden ja yhteislupahakemukset kah-
deksan kuukauden kuluessa hakemuksen jattamisesta ja kun kaikki kasittelyyn tarvittavat
asiakirjat liitteineen on jatetty kaupungille.

Mittarit: Hakemusten toteutunut kasittelyaika.

2. Toteutetaan ympaéaristonsuojelun valvontasuunnitelmaa tekemalla tarkastuskaynnit val-

vontaohjelman mukaisissa kohteissa.

Mittarit: Toteutuneet tarkastuskaynnit.

3. Ymparisténsuojelumaaraysten paivittdminen.

Mittarit: Ymparistonsuojelumaaraysten valmistuminen ja hyvaksyminen.
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Talous

Maararahat ja tuloarviot

930 YMPARISTONSUOJELU

Tuloarviot ja méaaréarahat
Toimintatulot
Valmistus omaan kayttéén
Toimintamenot
Toimintakate (Netto)

Laskennalliset kustannukset
Poistot ja arvonalentumiset

Tehtavan kokonaiskustannukset
Siséiset

Toimintatulot
Toimintamenot

TP 2022

20229

-84 355

-64 126

-84 355

110
-11870

TA 2023 LTKEHD 2024

4800

0

-110 700
-105 900

-110 700

-12 600

5000

0

-109 200
-104 200

-109 200

KVPAATOS
2024

5000

0

-108 700
-103 700

-108 700

300
-15 200

SV1 2025

5100

0

-110 800
-105 700

-110 800

SV2 2026

5200

0

-113 500
-108 300

-113 500
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12.5 Yhdyskuntasuunnittelu

Toimielin: Ymparistolautakunta
Tehtavaalue: Yhdyskuntasuunnittelu

Kustannuspaikat: 9411 Kaavoitus, 9412 Mittaus ja Kiinteistopalvelut, 9413 Pohjakartta, 9414
Maa-ainesvalvonta

Tilivelvolliset: Maankayttdinsindori (9411, 9412, 9413, 9414)

Toiminta-ajatus

Kaavoitus

Kaavoituksessa tuotetaan toimivaa, taloudellista ja ymparisté6n sopivaa yhdyskuntarakenteen
suunnittelua Someron kaupungin, sekéd maankayttosopimuksiin perustuvin jarjestelyin myos yk-
sityisten maanomistajien tarpeisiin. Liséksi annetaan kaavoitukseen liittyvda neuvontaa ja oh-
jausta seka hoidetaan kaavoitukseen liittyvid viranomaistehtavia.

Mittaus- ja kiinteistotoimi

Mittaus- ja kiinteistétoimessa tuotetaan ja yllapidetaan kartta- ja paikkatietoaineistoja seka toimi-
tetaan edellda mainittuja aineistoja kaupungin oman organisaation ohella muidenkin tarpeisiin. Li-
saksi toimitaan kaupungin edunvalvojana Maanmittauslaitoksen suorittamissa maanmittaustoimi-
tuksissa sekad annetaan yleistd neuvontaa ja ohjausta kiinteistdéjen maankayttoon liittyvissa kysy-
myksisséa.

Pohjakartta
Yllapidetaan kaavan pohjakarttaa.

Maa-ainesvalvonta

Maa-ainesvalvontaan sisaltyvat erilaiset maa-aineslain mukaiset maa-ainesten ottoon liittyvat vi-
ranomaistehtavat, kuten lupien ja ilmoitusten kasittely ja valmistelu seké ainesten oton valvonta.
Lupiin liittyvaa valvontaa suoritetaan ensisijaisesti vuotuisin tarkastuskierroksin. Muuta maa-ai-
nesten ottamiseen liittyvaa valvontaa suoritetaan saatujen ilmoitusten ja muiden maastokayntien
yhteydessa tehtdvien havaintojen perusteella.

Haasteet ja epavarmuustekijat

Kaavoitus

Suurimmat haasteet kohdistuvat asemakaavojen ajanmukaisuuteen. Kunnan on lain mukaan jat-
kuvasti suoritettava asemakaavojen ajanmukaisuuden arviointia ja tarvittaessa kunnan on ryh-
dyttava toimenpiteisiin vanhentuneiden asemakaavojen uudistamiseksi, mikali kaava on merkit-
tavalta osalta toteuttamatta.

Mittaus- ja kiinteistotoimi

Paineita kohdistuu voimassa olevissa asemakaavoissa sellaisten yhteiseen kaytt66n osoitettujen
alueiden lunastamiseen, jotka ovat yksityisomistuksessa. Tama koskee erityisesti katualueita.
Tarvittavien toimenpiteiden aiheuttama tydmaara seka niiden edellyttdmat taloudelliset ja henki-
I6resurssit huomioiden asian kuntoon saattaminen kestaa vuosia. Henkiléresurssien varaamisen
osalta tarve ei rajoitu ainoastaan kaupungin organisaatioon, vaan kohdistuu myds valtion maan-
mittaushallintoon.

118



Maa-ainesvalvonta

Muutamissa lupakohteissa p&éattyneen ottotoiminnan seka ymparistétoimen siséisten tehtavajar-
jestelyjen seurauksena on tehtavaalueen vastuulla olevien maa-aineslupakohteiden maara va-
hentynyt aikaisemmasta merkittavasti. Haasteet liittyvat enimméakseen vanhentuvien tai vanhen-
tuneiden lupien paivittdmiseen seka sellaisten vanhojen ennallistamattomien ottoalueiden osalta,
joissa potentiaalisen irrotettavan aineksen maaré suhteessa maisemoinnissa tarvittavaan ainek-
seen on vahainen.

Toiminnan painopistealueet ja kehittdmistarpeet

Kaavoitus

Tarkeimpana hankkeena on edelleen keskustaajaman osayleiskaavoitus, jonka eteenpdin viemi-
seen on varauduttava lisapanostuksin mahdollisesti viela muutaman vuoden ajan. Hankkeen yh-
teydessa selvitetddn alustavasti myds asemakaavamuutosten tarpeita. Muita kaavahankkeita
viedaan eteenpadin tarpeiden ja kulloinkin kaytettavissé olevien resurssien mukaan. Kuntakaavoi-
tuksen toinen tarkeé tehtéava on kaupungin asuin- ja teollisuuskayttoon tarkoitetun tonttivarannon
turvaaminen pitkalla aikavalilla. Kaupungin omien asuintonttien tarjontaa tdydennetdén kaupun-
ginhallituksen hyvaksyman kaavoitusohjelman ja —katsauksen mukaisesti.

Mittaus- ja kiinteistotoimi

Jatkuvasti yllapidettava, nykyaikainen mittauskalusto ja sen monipuolisen kayton hallitseva am-
mattihenkilostdé mahdollistavat maastomittausten tuottamisen tehokkaasti. Mittaustoimen tulevai-
suuden haasteet liittyvat olemassa olevien kaupungin tuottamien kartta-aineiston paivittdmiseen
ja yllapitdmiseen, kaupungin ulkopuolelta tulevien velvoitteiden ja tehtdvien hoitamiseen, seké
tarvittavien resurssien ohjaamiseen mainittuihin tehtaviin.

Pohjakartta

Pohjakartan jatkuva vuosittainen yllapito pyritaan turvaamaan varaamalla kustannuspaikalle pal-
veluhankintaa varten vuosittainen maararaha sen varalta, ettd omaa, ammattitaitoista henkildre-
surssia ei olisi mahdollisesti kaytettavissa.

Maa-ainesvalvonta
Lahitulevaisuudessa korostunevat valmistelu- ja valvontaty6t, jotka liittyvat muutamien vanhojen
ottoalueiden maisemointilupiin.

Muutokset palvelutuotantorakenteissa ja henkildstéresursseissa

Tehtavaalueen keskeisimmat suorit- | TP 2022 | TA 2023 | TA 2024 | TS 2025 | TS 2026
teet

Kaavoitetut uudet rakennuspaikat, kpl 0 0 12 12 15
Valmisteltavat kirjaamisasiat (lainhuu- 9 10 10 10 10
dot jne.), kpl

Rakennusvalvontamittaukset, kpl 30 25 25 25 25
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Voimassa olevat maa-ainesluvat, kpl 4 6 6 6 6
(sis. vain tehtéavaalueen 940 valmisteluvastuulla ole-
vat luvat)

Tehtavaalueen keskeisimmat mittarit | TP 2022 | TA 2023 | TA 2024 | TS 2025 | TS 2026

Kaupungin vapaa kaavatonttivaranto
(ei sis. Jakkulan ja Mayraméaen ns. madaraaloja)

-omakotitontit (kiinteistét), kpl 15 30 40 40 50
-rivitalotontit, kpl 8 8 10 10 12
-kerrostalotontit, kpl 0 0 0 0 0
-teollisuus- ja liiketontit, kpl 12 12 10 11 10
Vireille tulleet maa-aineslupahakemuk- 0 0 1 1 1

set, ka (sis. vain tehtéavéaalueen 940 valmisteluvas-
tuulla olevat luvat)

Henkiloresurssit / vakanssit TP 2022 | TA 2023 | TA 2024 | TS 2025 | TS 2026

KP 9412 Mittaus- ja kiinteistdtoimi 2 2 2 2 2
Maankayttoinsintori 100 %
Kartoittaja 20 %
Paikkatietosuunnittelija 30 %

Toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet vuodelle 2024

1. Tavanomaista rakentamista koskevat suunnittelutarveratkaisuhakemukset valmistellaan
paatettavaksi kahden kuukauden kuluessa siita, kun kaikki hakemuksen kéasittelyssa tar-
vittavat asiakirjat liitteineen on jatetty kaupungille.

Mittari: Hakemusten toteutunut kasittelyaika.

2. Selvitetdan kiinteiston kayttdtarkoituksen muuttamisen maankaytéllisia edellytyksia So-
merolla.

Mittari: Selvitys tehty.
3. Rakennusvalvontaviranomaisen antamat mittaustehtévat toteutetaan.
Mittari: Rakennuspaikan sijainnin merkinnan keskimaarainen kasittelyaika (vrk).

4. Maa-aineslupahakemukset valmistellaan paatettavaksi yhdeksan kuukauden kuluessa
siitd, kun tarvittavin tiedoin varustettu hakemus on toimitettu.

Mittari: Hakemusten toteutunut kasittelyaika.
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Talous

Maararahat ja tuloarviot

940 YHDYSKUNTASUUNNITTELU

Tuloarviot ja méaréarahat
Toimintatulot
Valmistus omaan kayttéon
Toimintamenot
Toimintakate (Netto)

Laskennalliset kustannukset
Poistot ja arvonalentumiset

Tehtavan kokonaiskustannukset
Sisaiset

Toimintatulot
Toimintamenot

TP 2022

10618

0

-149 278
-138 661

-9 295

-158 573

360
-50 883

TA 2023

7400

0

-286 800

-279 400

-6 500

-293 300

-46 600

LTKEHD 2024

7100

0

-299 100
-292 000

-299 100

KVPAATOS
2024

7100

0

-298 200
-291 100

-6 500

-304 700

500
-55 500

SV1 2025

7100

0

-303 000
-295 900

-6 500

-309 500

SV2 2026

7100

0

-309 000
-301 900

-6 500

-315 500
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12.6 Ymparistoterveydenhuolto

Toimielin: Ymparistolautakunta
Tehtavaalue: 950 Ymparistoterveydenhuolto

Kustannuspaikat:

9511 Terveysvalvonta
9512 Elainlaékintdhuolto
9513 Loytbelainkotitoiminta

Tilivelvolliset:
Ymparistonsuojelusihteeri (9511, 9512, 9513)

Talous

Maararahat ja tuloarviot

950 YMPARISTOTERVEYDENHUOLTO TP 2022

Tuloarviot ja méaaréarahat
Toimintatulot
Valmistus omaan kayttéén
Toimintamenot

o O o o

Toimintakate (Netto)

Laskennalliset kustannukset
Poistot ja arvonalentumiset 0

Tehtavan kokonaiskustannukset 0
Siséiset

Toimintatulot
Toimintamenot

TA 2023 LTKEHD 2024

0
0
-324 200
-324 200

-324 200

0
0
-323 400
-323 400

-323 400

KVPAATOS
2024

0
0
-322 700
-322 700

-322 700

SV1 2025

0
0
-325 900
-325 900

-325 900

SV2 2026

0
0
-329 100
-329 100

-329 100
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13 INVESTOINTIOSA

TP 2022 TA 2023 TA 2024 TS 2025 TS 2026
KIINTEA OMAISUUS
Kaupunginhallitus
Maa-alueiden/rakennusten myynti 82 400 65 000 150 000 150 000 150 000
Maa-alueiden/rakennusten osto -176 356 -50 000 -100 000 -100 000 -100 000
Netto -93 956 15 000 50 000 50 000 50 000
AINEETON KAYTTOOMAISUUS
Kaupunginhallitus
Osakkeiden myynti 1280 581 50 000 100 000 100 000 100 000
Osakkeiden osto 0 -10 000 -10 000 -10 000 -10 000
Netto 1280581 40 000 90 000 90 000 90 000
IRTAIN OMAISUUS
Tietokoneohjelmistot
Tekninen lautakunta
Menot yhteensa -15 000 -80 000 -100 000 0 0
Kaupunginhallitus
Menot yhteensa 0 -40 000 0 0 0
Tietokoneohjelmistot yhteensé -15 000 -120 000 -100 000 0 0
Koneet ja kalusto
Sivistyslautakunta
Tulot yhteensa 10 034
Menot yhteensa -93 717 -115 000 -172 000 -35 000 -35 000
Tekninen lautakunta
Menot yhteensa -50 000
Ympéristolautakunta
Menot yhteensa 0 -35 000 0 0 0
Koneet ja kalusto yhteensa -93 717 -150 000 -172 000 -85 000 -35 000
IRTAIN OMAISUUS YHTEENSA -108 717 -270 000 -272 000 -85 000 -35 000
Tulot yhteensa 10 034
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RAKENNUKSET

Tekninen lautakunta
Tulot yhteensa
Menot yhteensa
Netto yhteensa

KIINTEAT RAKENTEET JA LAITTEET

Tulot yhteensa
Menot yhteensa
Netto yhteensa

TULOT YHTEENSA
MENOT YHTEENSA
NETTO

33494
-1 526 421
-1 492 927

172 328
-2 957 302
-2 784 974

1578 837
-4 768 796
-3189 959

3393 000
-9475 000
-6 082 000

1188 500
-4 401 000
-3 212 500

4 696 500
14 206 000
-9 509 500

3 162 000
-9 350 000
-6 188 000

710 200
-3173 700
-2 463 500

4122 200
12 905 700
-8 783 500

0
-3 675 000
-3 675 000

168 600
-1 532 400
-1 363 800

418 600
-5 402 400
-4 983 800

0
-3 550 000
-3 550 000

210 400
-2 216 000
-2 005 600

460 400
-5911 000
-5 450 600
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KIINTEA OMAISUUS JA OSAKKEET 2024 - 2026

Lisainformaa-

2024 2025 2026 .
tio

TEKNINEN LAUTAKUNTA
MENOT
Kiinted omaisuus
Rakennusten / maa-alueiden osto 100 000 100 000 100 000
Osakkeet
Osakkeiden osto 10 000 10 000 10 000
Yhteenséa 110 000 110 000 110 000
TULOT
Kiinteda omaisuus
Maa-alueiden myynti 150 000 150 000 15 000
Osakkeet
Osakkeiden myynti 100 000 100 000 100 000
Yhteenséa 250 000 250 000 115 000
IRTAIMISTO YHTEENSA 140 000 140 000 5 000
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IRTAIMISTON HANKINTAOHJELMA 2024 - 2027

Kustannus-

X 2024 2025 2026 2027 Lisdinformaatio
arvio
TEKNINEN LAUTAKUNTA
Tietohallinto
Varhaiskasvatus jarjestelman paivitys 30000 | 30000 Varhaiskasvatus jarjestelméan paivitys
Kiinteistdautomaatio-ohjelmiston paivi- Ohjelmiston kayttédnottoasennus ja
tys 20 000 | 20000 paivitysty6
Ohjelmiston uusiminen, sisaltaa laite-
Tybdajanseuranta- ja kulunvalvonta 20 000 | 20000 hankintoja
Kameravalvonnan laajentaminen ja ke- Kameravalvonnan kokonaissuunni-
hittdminen 30000 | 30000 telma ja laitehankinnat
Tietokoneohjelmistot yhteensa 100000 | 100 000
Puistot- ja liikennealueet
Pakettiauto 4wd 50 000 50 000 Veto / kuljetusauto raskaille kuormille
Koneet ja kalusto yhteensa 50 000 50000
SIVISTYSLAUTAKUNTA
7. luokkalaisten kannettavat tietoko-
Perusopetuksen digitalisaatio 50 000 | 50 000 neet
Lukion 1. luokkalaisten kannettavat
Oppivelvollisuuden laajentaminen lukio 140000 | 35000 35000 | 35000 35000 | tietokoneet
TVT-laitteiden hankinta varhaiskasva-
Esiopetuksen digitalisaatio 35000 | 35000 tukseen
Kirkonmé&en koulun oppilaiden koulu-
pdydat 12 000 | 12 000 Yhden luokan koulupdydat
Teknisen tydn hankinnat 20 000 | 20000 CNC Laser-leikkuri/jyrsin
Tuulihatun paivakodin leikki- ja kiipeily- Tuulihatun péivékodin leikki- ja kiipei-
vélineiden uusiminen 20 000 | 20000 lyvalineiden uusiminen
Koneet ja kalusto yhteensa 277 000 172000 | 35000 | 35000 35 000
Yhteensa 427 000 272.000 | 85.000 | 35.000 35.000
IRTAIMISTO YHTEENSA 427 000 272 000 | 85000 | 35000 35 000
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JULKINEN KAYTTOOMAISUUS 2024 - 2027

MENOT ALV 0% Kust.arvio 2024 2025 2026 2027 Lisdinformaatio

Kaavateiden kesto- 360 000 90 000 90 000 90 000 90 000 | Teiden paallystysta

paallystys

Teiden rakentaminen 950000 | 200000| 250000| 250000| 250000 |Teiden rakent., peruskorj. toimenpideohj. mu-

ja peruskorjaus kaan

Kevyenliikenteen- 1840 000| 890 000 70000| 400000| 480 000 |Klv suunnittelu ja toteutus; Turuntie klv, Iha-

vaylat maentie, Saarentaantie. Muutettu kaupungin-
johtajan ehdotukseen teknisen lautakunnan
kasittelyn jalkeen.

Keskustaajaman lii- 270 000 30000| 150 000 45 000 45000 | Laadittavan liikenneturvallisuusselvityksen

kenneturvallisuuden mukaan huomioiden keskustaajaman kehitté-

parantaminen mishanke

Keskustaajaman ke- 50 000 0 0 25 000 25 000 | Suunnittelu 2026-2027

hittdminen, silta

Keskustaajaman ke- 25 000 25 000 | Sijainti: Kiiruun puiston/Kirjaston vieressa

hittdminen, tapah-

tuma-aukio

Katuvalaistus 420 000| 210000 70 000 70 000 70 000 | Laajentamista ja uudistamista

Pitkajarven ja Amyrin 165 000 0 25000| 140000 0

pururatojen valaistus

Tori, valaistuksen uu- 50 000 50 000

siminen

Keskusta-alueen 35000 35 000 Vanhatien silta, Kiiruunpuisto

kohdevalaistus

Puistot ja yleiset alu- 60 000 15 000 15 000 15 000 15 000 | Puistojen suunnittelu ja rakentaminen puis-

eet; kehittdminen tostrategian mukaan

Uimapaikan perusta- 25 000 25000

minen Elonpellon alu-

eelle.

Venelaiturien lisdami- 45 000 25000 20 000 Harkalaan (2024) lisataéan venelaituri ja ruo-

nen pataan ranta, Akustinpuiston alueelle vieras-
venelaituri (2025).

Méakelan alueen kun- 620 000 | 620 000 Toteutus

nallistekniikka

Hyppéakiven | alueen 0 Suunnittelu siirtyy arviolta vuodelle *)

kunnallistekniikka

lhaméaen Il alueen 0 Suunnittelu ja toteutus *)

kunnallistekniikka

Kermisen alueen 0 Kermisen alueen kunnallistekniikan suunnitte-

kunnallistekniikka lun aloitus v. (15.000 €), toteutus (1.000.000
€)

Antintien alueen kun- 535000| 535000 Toteutus

nallistekniikka

Urheilukentan moni- 80 000 80 000 Tenniskenttien muuttaminen monitoimikentiksi

toimialue (tennis, séhly, katukori + aitojen uusinta) **)

Hulevesiverkoston 2180000| 330000| 550000| 900000| 400000 |Rankkkula lll, Takalan alue (Lummet,Lum-

perusparannus ja mek, Takalant, Takalank), Okkerin alue (En-

laajennus siot,Siviant, Airant ym.alue) Okkerin-Pappilan-
tie (putkikoon suurennus), Jormantie-Leppétie
alue, Museot-Kuusit-Haapat-Mantyt.alue,
It.kehat-Holmant-Veistamdnt-Nikkarint alue,
Metallitie (puuttuu my®és jv).

Paimionjoen yldosan 431 000 150 000 | 281 000 Luvut vuoden 2022 budjetista

saanndstelyn vesira-

kennustyot

Vesienhallinnan ko- Taajama-alueen vesienhallinan kokonais-

konaishallintasuunnit- 181000 | 118 700 62 350 . o

telu suunnittelu ***)
Elyn avustus 12,5 % tai maks 50t €. Kustan-

Kt 52 liikenneympyré - nusarvio 700t € Lisatty Kj:n ehdotukseen tek-
nisen lautakunnan kasittelyn jélkeen.

8322000 (3173700 (1532400 |2 216 000 |1 400 000
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TULOT ALV 0% Yhteensa 2024 2025 2026 2027 Liséinformaatio

lhaméaentien klv (Ha- 3000 3 000 | Valtionavustus (ELY)

meen Harkatie - Par-

naméaentie)

Kevyenliikenteen- 170400 | 170400 Turuntien KLV, Ely 12,5 %, max 50 000 €, So-
vaylat meron Vesihuolto Oy 14,22 %.

Makelan alueen kun- 160 000 | 160 000 Someron Vesihuolto Oy

nallistekniikka

Antintien alueen kun- 273 000| 273000 Someron Vesihuolto Oy

nallastekniikka

Vesienhallinnan ko- 162 900 106 800 56 100 Avustuksen maara, Ely 80 %, Someron Vesi-
konaishallintasuunnit- huolto Oy 10 %

telu

Paimionjoen ylaosan 322 850 112500 | 210400 V-S ELY-keskus, Turun Seudun Vesi Oy ja
saanndostelyn vesira- Turun Vesihuolto Oy 75 %, luvut vuoden 2022
kennusty6t budjetista

YHTEENSA 1092150| 710200| 168600| 210400 3 000

*) poikkeaa voimassa olevasta kaavoitusohjel-
masta

**) edellyttda urheilukentéan kokonaissuunni-
telmaa

*+x) edellyttdd avustuksen saamista
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TALONRAKENNUSINVESTOINNIT V. 2024 - 2027

Lisdinformaatio

MENOT alv 0% Kust.arvio 2024 2025 2026 2027

Oinasjarven koulu - *)

Pitk&jarven koulu - *)

Kirkonméen koulu - *)

Oinasjarven paivakoti - *)
Liikuntasalin valaisiminen uusi-
minen, rakennus 1 valaisimien

Joensuun koulu 230 000 80 000 80 000 70 000 uusiminen, Rak 2 ja 3 vesikaton
pintahuopa, RAK 2 sisailmakor-
jaukset

. Nuppulinna, pelastuslaitoksen

Lukitus 40000 40000 putkilukot, kaupungin putkilukot
2023 hankesuunnitelman paivi-
tys ja kasittely, toteutuksen

Leivonpesén paivakoti 5300000 | 300 000 |3 000000 |2 000000 summat tdsmentyvat hanke-
suunnitelmapaatésten perus-
teella.

Oppimisymparistdselvi-

tystydn mukainen ti- 50 000 50 000 *)

lasuunnittelu

Palvelutalo Uusi Tervas- 8 500 000 | 8 500 000

kanto

Uimahalli, Monitoimihalli, . . .

. - 260 000 20 000 80 000 80 000 | 80 000 | Aurinkovoima/-energia

Kiiruun koulu, Kirjasto
Aulatilan perusk. (sis. LVIS), 1.

Kaupungintalo 930 000 25 000 45 000| 385000 500000 |ja 2. krs perusk. (sis. LVIS), eril-
linen jate-/autokatos/varavoima

Hammashoitola 25000| 25000 Vesikaton huoltomaalaus ja kat-
toturvatuotteiden uusiminen
Kaukolamp6- ja vesiliittyman pe-

Jauhetalo 180 000 20 000 120 000 | 40 000 | rustaminen, pesuhallin vesikatto
***)

Uimahallli 40 000 40 000 Liukuméen portaat

Monitoimihalli 80000| 80000 Vesikaton huopa 1 x pinta-
huopa, sisédovien uusiminen
Peruskorjaus; ikkunat ,ovet, ve-

Paloasema 400 000 100 000 | 300 000 sikaton ja julkisivun (puuosat)
maalaus, LVIS, sisapinnat **)
Kayttdvesiputkiremontit D ja E

Sairaalatien rivitalot 585 000 40 000| 415000 | 130 000 | talot, peruskorjaus C-talo ja B-
talo **)
Katsomon ja huoltorakennuksen

Urheilukentta 50 000 50 000 suunnittelu, sisaltaa alueen
yleissuunnitelman

Tekninen varikko, varasto | 90 000 90 000 Vesikatteen uusiminen varasto-

rakennukseen
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Vuokra-asuntojen kun-

Kaupungin kokonaan omista-
missa asuntokohteissa (Sairaa-

nostukset 240 000 60 000 60 000 60000 60000 latie, Parnamentie 14 ja Rau-
hankalliontie 4)

gb”;;?t‘”e” muut kor- 480000| 120000| 120000| 120000120 000 |Varaus (ennalta-arvaamaton)

YHTEENSA 17.480.000 | 9.350.000 | 3.675.000 | 3.550.000 | 930.000

TULOT ALV 0% Yhteensa 2024 2025 2026 2027 | Lisainformaatio

E:r']‘:g'“ta'o Uusi Tervas- | 5465 000 | 3 162 000 ARA -avustus 40 %

YHTEENSA 3162 000 | 3 162 000 0 0 0

*) Investointitarpeet edellyttavat laajaa oppimisymparistdselvitysta

**) Varhan vuokrasopimuksen jatkosta riippuvainen

*+x) Edellyttdd hyvaksyttya kiinteistOstrategiaa
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14 RAHOITUSOSA

Talousarvion rahoituslaskelma (ulkoiset)

TOIMINNAN RAHAVIRTA
VUOSIKATE
SATUNNAISET ERAT
TULORAHOITUKSEN KORJAUSERAT

INVESTOINTIEN RAHAVIRTA
INVESTOINTIMENOT
RAHOITUSOSUUDET INVESTOINTIMENOIHIN

PYSYVIEN VASTAAVIEN HY ODY KKEIDEN LUOVUTUSTULOT

TOIMINNAN JA INVESTOINTIEN RAHAVIRTA

RAHOITUKSEN RAHAVIRTA
ANTOLAINAUKSEN MUUTOKSET
ANTOLAINASAAMISTEN VAHENNY S

LAINAKANNAN MUUTOKSET
PITKAAIKAISTEN LAINOJEN LISAY S
PITKAAIKAISTEN LAINOJEN VAHENNY S

MUUT MAKSUV ALMIUDEN MUUTOKSET
TOIMEKSIANTOJEN VAROJEN JA PAAOMIEN MUUTOKSET
VAIHTO-OMAISUUDEN MUUTOS
SAAMISTEN MUUTOS
KOROTTOMIEN VELKOJEN MUUTOS

RAHOITUKSEN RAHAVIRTA

RAHAVAROJEN MUUTOS

TP 2022 TA+MUUT. 2023

2987 605
2721942
-2728 028
2981519

-4 768 796
215 856
4091 009
-461 931

2519 588

20 496
20 496

0
-2 317 916
-2 317 916

-428 690
948

-463 090
1286 531
395 699

-1901721

617 867

3465 350
0
0
3 465 350

-14 979 000
4581 500
115 000

-10 282 500

-6 817 150

20 500
20 500

4 000 000
-2 223 500
1776 500

o O o o o

1797 000

-5 020 150

KVPAATOS
2024

1971 400
0
0
1971 400

-12 905 700
3872 200
250 000

-8 783 500

-6 812 100

15 500
15500

4000 000
-1 785 100
2214 900

o O O O o

2230 400

-4 581 700

Ero%

-43,1

-43,1

-13,8
-15,5
117,4
-14,6

-0,1

24,4
24,4
24,4
24,7
0,0
-19,7
24,7

24,1

-8,7

SV1 2025

1360 700
0
0
1360 700

-5 402 400
168 600
250 000

-4 983 800

-3 623 100

20500
20500

4000 000
-1 619 400
2 380 600

o O O o o

2401 100

-1222 000

SV2 2026

823 200
0
0
823 200

-5911 000
210 400
250 000

-5 450 600

-4 627 400

20 500
20 500

4 000 000
-1619 400
2380 600

o O ©o o o

2401 100

-2 226 300
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TALOUSARVION TULOSLASKELMA

TALOUSARVION TULOSLASKELMA 2024
(Ukoiset menot)

TOIMINTATUOTOT
MY YNTITUOTOT

%3140

Muut myyntituotot

MAKSUTUOTOT

3220
3221
3222
3223
3224
3225
3226
3227

Perusterv.huollon avohoidon 1a
Muut terveydenhuollon maksut
Kotipalvelumaks (kh.apu+tukip)
Paivahoitomaksut

Muut opetus-ja kultt.toimen ma

Rakennusvalvonta- ja -tarkastu
Muut yhdyskuntapalv. maksut

Muut palvelumaksut

TUET JA AVUSTUKSET

3300
3327
3330

Tyollistamistuki
Valt.korvaus kuntoutt. tyétoim

Muut tuet ja avustukset

MUUT TOIMINTATUOTOT

3410
3420
3430
3450
3460
3510
3530

Asuntojen vuokrat

Muiden rakennusten vuokrat

Maa- ja vesialueiden vuokrat
Koneiden ja laitteiden vuokrat
Muut vuokratuotot

Pysyv. vast.hydd.luov.voitot

Muut tuotot

TOIMINTATUOTOT

TOIMINTAKULUT
HENKILOSTOKULUT
PALKAT JA PALKKIOT

4001
4002
4004
4005
4006
4010
4011
4012
4060
4230
4240

Kokous palkkiot

Vakinaisten palkat

Sijaisten palkat
Eriliskorvaukset
Tyollistettyjen palkat
Asiantuntijapalkkiot
Maaraaikaiset palkat
Tuntipalkat

Jaksotetut palkat ja palkkiot
Sairausvakuutuskorvaukset

Tapaturmakorvaukset

TP 2022

3225801
3225801
3737991
223397
350 690
2115338
788 360
120 319
42 992
28 079
68 815

1534672
162 669
34 346
1337657

1664 041
1107 059
378 907
69 889

0

10325
13739
84122

10 162 505

-29 705 202
-23 829 109
-151 373
-18 543 019
-2 646 435
-1179 542
-250 532
-10 885
-767 990
-325 985
-381 449
403 526
24576

TA+MUUT.
2023

1657 900
1657 900
576 800
0

0

0

295 800
141 000
45 000
12 700

82 300

745 500
110 000

0
635 500

3862 700
452 300
3231300
75 000

0

2100

0

102 000

6 842 900

-17 462 900
-14 014 000
-134 500
-11 253 100
-589 000
-105 000
-190 200

0

-1 268 500
-473 700

0

0

0

TOT 6/2023

745 440
745 440
194 466
0

0

0

102 320
53 353
24 419
11530

2844

42 634
37 644

4991

1556 915
50728
1319 797
40378
121 705
2502

0

21805

2539 456

-7981515
-6 282 394
-30 633

-5 197 205
-405 038
-52 022
-114 393
-3170
-471 437
-154 161
0

138 840

6 825

KVPAATOS
2024

1782700
1782700
445 900
0

0

0

162 700
143 000
45 000
12 900
82 300

1029 100
70 000

0

959 100

3992 900
452 300
3371 300
75 000

0

2100

92 200

7 250 600

-17 312 400
-13 985 900
-155 300
-11 207 900
-506 400
-86 800
-130 000

0

-1460 700
-438 800

0

0

0

Ero%

75
7,5
-22,7

-45,0
14
0,0
1,6
0,0

38,0
-36,4

50,9

34
0,0
4,3
0,0

0,0

-9,6

6,0

-0,9
-0,2
15,5
-0,4
-14,0
-17,3
-31,7

15,2
74

SV1 2025

1800 600
1800 600
450 300
0

0

0

164 400
144 300
45 500
13 000
83100

1039 300
70 700

0

968 600

4032 700
456 800
3 405 000
75 800

0

2100

93 000

7322 900

-17 812 400
-14 405 800
-160 100
-11 544 100
-521 600
-89 400
-133 900

0

-1 504 700
-452 000

0

0

0

SV2 2026

1818 500
1818 500
454 700
0

0

0

166 100
145 600
46 000
13 100
83 900

1049 500
71 400

0

978 100

4072 900
461 300
3439 000
76 600

0

2100

93 900

7 395 600

-18 504 200
-14 981 500
-166 300
-12 005 600
-542 400
-92 900
-139 300

0

-1564 800
-470 200

0

0

0
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TALOUSARVION TULOSLASKELMA 2024
(Ukoiset menot)

HENKILOSIV UKULUT
ELAKEKULUT

4100
4101
4103
4106
4110

KuEL-palkkaperust.eldkemaksu
KuEL-elakemenoperust.elédkemaks
VAEL-maksut

Tasausmaksu, Keva

Muut ty 6elakemaksut

MUUT HENKILOSIV UKULUT

4151
4160
4170
4180
4190

Tydnantajan sosiaalivak.maksut
Tyottdmyysvakuutusmaksut
Tapaturmavakuutusmaksut
Muut sosiaalivakuutusmaksut

Jaksotetut sos.vak.maksut

PALVELUJEN OSTOT

4300
4315
4330
4340
4341
4342
4344
4346
4350
4360
4370
4380
4390
4400
4410
4420
4430
4434
4440
4450
4460
4470
4473

Asiakaspalvelujen ostot
Palveluseteli
Perhehoitopalkkiot
Asiantuntijapalvelut
Toimistopalvelut

ICT-palvelut

Rahoitus- ja pankkipalvelut
TyO6voiman vuokraus
Painatukset,ilmoitukset,markk.
Posti- ja kuriiripalvelut
Vakuutukset

Puht.pito- ja pesulapalvelut
Rakenn. ja alueiden rakentamis
Koneiden, kaluston ja laitteid
Majoitus- ja ravitsemuspalvelu
Matkustus- ja kuljetuspalvelut
Sosiaali- ja terveyspalvelut
Perhehoidon kulukorvaukset
Koulutus- ja kulttuuripalvelut
Osuus verotuskustannuksiin
Muut yhteistoimintaosuudet
Muut palvelut

Tyokalukorvaukset

AINEET, TARVIKKEET JA TAVARAT

4500
4510
4520
4530
4533
4536
4550
4560
4568
4569
4570

Toimisto- ja koulutarvikkeet
Kirjallisuus

Hintarvikkeet

Vaatteisto

Laakkeet

Hoitotarvikkeet

Siivous- ja puhdistusaineet
Poltto- ja voiteluaineet
Lammitys

Sahko ja kaasu

Vesi

TP 2022 TA+MUUT.
2023

-5876092 -3 448 900
-4 998 437 -2 908 800
-3793912 -2 430400
-721 756 0
-355 064 0
0 -473 100

-127 706 -5 300
-877 655 -540 100
-311 543 -221 400
-422 479 -284 600
-46 127 -26 500
-14 974 -7 600
-82 533 0
-30 163826 -5 985 900
-20 991 353 -508 900
-20718 0
-128 456 0
-341 746 -478 250
-248 279 -174 500
-1224502 -1072 950
-41 287 -10 200
-1029 915 0
-127 861 -153 700
-38 990 -20 000
-174 083 -102 900
-526 183 -490 950
-1174 199 -992 950
-187 507 -75 150
-67 560 -56 100
-1356 046 -1 140 300
-684 929 -700
-120 498 -15 000
-160 690 -172 850
-181 198 -90 000
-1212 103 -421 450
-125180 -8 250
-544 -800

-4 473537 -3 305900
-114 486 -96 800
-294 832 -304 400
-705 409 -458 900
-57 711 -38 750
-208 160 -3 800
-858 246 -300
-115185 -56 150
-28 468 -12 700
-695 012 -752 000
-604 997 -928 900
-64 408 -54 800

TOT 6/2023 KVPAATOS

2024

-1699 121 -3 326 500
-1423011 -2 826 600
-989546 -2 316 700
0 0

-196 884 0
-236 580 -504 600
0 -5 300

-276 110 -499 900
-104 820 -182 100
-124 381 -284 400
-42 618 -26 000
-4 291 -7 400

0 0
-3122662 -6 103 600
-167 875 -395 300
-7 429 0
-616 0

-92 057 -451 500
-97 008 -228 100
-474 032 -940 200
-20 154 -10 200
-313 0

-67 329 -159 000
-6 305 -20 500
-213 617 -105 800
-271 334 -502 300
-686 866 -1 043 500
-32 449 -78 700
-27 354 -71 900
-492395  -1187 500
-96 763 -160 700
-517 -10 000

-60 468 -190 500
-43 401 -93 200
-240 648 -428 500
-23 545 -25 500
-189 -700
-1530184 -3 050500
-48 397 -96 000
-179 985 -282 700
-207 000 -485 400
-19 287 -42 600
-916 -4 300
-609 -300

-21 150 -57 300
-4 467 -12 700
-365 301 -772 000
-359 844 -662 100
-31 655 -69 900

Ero%

-3,5
-2,8
-4,7

6,7
0,0
7.4
-17,8
01
-1,9
2,6

2,0
-22,3

-5,6
30,7
-12,4
0,0

3,4
2,5
2,8
2,3
51
4,7
28,2
4,1
A
-33,3
10,2
3,6
1,7
209,1
-12,5

=77
-0,8
-7,1
58
9,9
13,2
0,0
2,0
0,0
2,7
-28,7
27,6

SV1 2025

-3 406 600
-2 890 700
-2 386 100
0

0

-504 600
0

-515 900
-187 000
-293 500
-27 100

-8 300

0

-7 371 600
-1 609 300
0

0

-455 800
-230 400
-949 400
-10 300

0

-160 300
-20 500
-106 800
-507 300
-1 053 900
-79 200
-72 200

-1 198 700
-162 300
-10 100
-191 700
-94 100
-432 900
-25700
-700

-3079 100
-96 600
-285 200
-490 100
-42 700
-4 300
-300

-57 700
-12 800
-779 700
-668 700
-70 600

SV2 2026

-3 522 700
-2 985 800
-2 481 200
0

0

-504 600
0

-536 900
-194 900
-305 300
-28 000

-8 700

0

-7 462 900
-1 646 300
0

0

-460 100
-232 700
-958 600
-10 400

0

-161 600
-20 500
-107 800
-512 300
-1 064 400
-79 700
-72 500
-1210 000
-163 900
-10 200
-193 000
-95 000
-437 300
-25 900
-700

-3 108 000
-97 200
-287 700
-494 900
-42 800
-4 300
-300

-58 100
-12 900
-787 500
-675 400
-71 300
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TALOUSARVION TULOSLASKELMA 2024
(Ukoiset menot)

4580
4590
4600

Kalusto
Rakennusmateriaali

Muu materiaali

AVUSTUKSET

4710
4712
4713
4714
4722
4723
4725
4727
4739
4742
4745

Omaishoid.tuki, hoitopalkkiot
Lasten kotihoidon tuki

Lasten kotihoidontuen kuntalis
Yksityisen hoidon tuki
Taydentéva toimeentulotuki
Ehkéiseva toimeentulotuki
Kuntout.ty 6toim.matkakorv.ttt
Vammaisille annetut avustukset
Muut avustukset kotitalouksill
Avustukset yhteisdille

Tydmarkkinatuen kuntaosuus

MUUT TOIMINTAKULUT

4820
4840
4860
4900
4920
4921
4940

Rakennusten ja huoneist. vuokr
Koneiden ja laitteiden vuokrat
Muut vuokrat

Valiliset verot
Pysyv.vast.hydd.luov.tappiot
Luottotapp. toim.tuotoista(ms)

Muut toimintakulut

TOIMINTAKULUT

TOIMINTAKATE

VEROTULOT

5000
5100
5200

Kunnan tulovero
Kiinteistdvero

Osuus yhteisdveron tuotosta

VALTIONOSUUDET

5501
5502
5701
5890

Kunnan peruspalv.valt.osuus
Verotul.perust.valt.os.tasaus
Opet.-ja kult.toim.muut valt.o

Verotulomenetysten korvaus

TP 2022

-402 564
-205 479
-118 578

-3 364 247
-509 753
-318 164

-63 300
-4 065
-41 936
-15 965
-5 460
-666 298
-904 800
-567 718
-266 789

-995 945
-642 665
-69 690
-66 567
-25 882
-7 653
-14 669
-168 818

-68 702 756

-58 540 251

31282212
26 961 578
1970313
2 350 320

30 110 091
17 275 066
6827 630
84 654
5922 741

TA+MUUT.
2023

-283 100
-227 300
-88 000

-1 384 500
0

-350 000
-95 000

-8 000

0
0
0
0
0

-628 500
-303 000

-1386 750
-955 000
-71 650
-78 000
-15 000

0

-15 400
-251 700

-29 525 950
-22 683 050

15 687 000
12 225 000
1873 000
1589 000

10 574 000
4 377 200
4193 300

196 100
1807 400

TOT 6/2023

-92 850
-147 171
-51 553

-744 857
0

-158 075
-33 050
0

0

0

0

-928

-6 237
-427 916
-118 651

-303 947
-153 552
-44 631
-48 007
-13 291
0

3516
-47 982

-13 683 165

-11 143 709

9 322 682
8327720
65 742
929 220

5339 262
2210232
2088 990
119814
920 226

KVPAATOS
2024

-246 300
-227 200
-91 700

-1 431 500
0

-350 000
-145 000
-8 000

O O o o o

-598 500
-330 000

-1225 400
-808 500
-33 300
-81 500
-14 800

0

-15 400
-271 900

-29 123 400

-21 872 800

16 071 000
12 598 000
2 245 000
1228 000

7907 300
1870 200
3966 300

239 700
1831100

Ero%

-13,0
-0,0
4,2

34

0,0
52,6
0,0

-4,8
8,9

-11,6
-15,3
-563,5
4,5
-1,3

0,0
8,0

-1

N

-3

)

2,4
31
19,9
-22,7

-25.2
57,3
54
22,2
13

SV1 2025

-248 300
-229 600
-92 500

-1 446 000
0

-353 500
-146 500
-8 100

O O o o o

-604 600
-333 300

-1237 000
-816 600
-33 600
-82 300
-14 900

0

-15 600
-274 000

-30 946 100

-23 623 200

16 636 000
13 071 000
2 251 000
1314 000

8 556 000
6 386 000
0

240 000
1930 000

SV2 2026

-250 300
-232 000
-93 300

-1 460 500
0

-357 000
-148 000
-8 200

0
0
0
0
0

-610 700
-336 600

-1248 700
-824 800
-33 900
-83 100
-15 000

0

-15 800
-276 100

-31 784 300
-24 388 700

17 005 000
13 413 000
2251 000
1341 000

8415 000
6 183 000
0

240 000
1992 000

134



TALOUSARVION TULOSLASKELMA 2024
(Ukoiset menot)

RAHOITUSTUOTOT JA -KULUT
KORKOTUOTOT

6040 Korkotuotot antolainoista

MUUT RAHOITUSTUOTOT
6100 Osinkotuotot ja osuuspéaéomien
6120 Verotilitysten korot ja korotu
6130 Viivastyskorot
6140 Peruspadoman korot kuntayhtymi
6170 Muut rahoitustuotot

KORKOKULUT
6210  Korkokulut lain. ulkopuolisilt

MUUT RAHOITUSKULUT
6320 Viivastyskorot ja korotukset
6350 Luottoprovisiot
6380 Muut rahoituskulut

RAHOITUSTUOTOT JA -KULUT
VUOSIKATE
POISTOT JA ARVONALENTUMISET
SUUNNITELMAN MUKAISET POISTOT
7110 Poistot tietokoneohjelmista
7130 Poistot rakennuksista
7140 Poistot kiint.rakenteista ja |
7150 Poistot koneista ja kalustosta
7210 Kertaluonteiset poistot
POISTOT JA ARVONALENTUMISET
SATUNNAISET ERAT
SATUNNAISET TUOTOT
8000 Pysyv.vast.hyéd. luov.voitot
SATUNNAISET ERAT

TILIKAUDEN TULOS

TILIKAUDEN YLIJAAMA/ALIJAAMA

TP 2022

1380
1380

214 097
59 375
0

4467
41103
109 152

-74 081
-74 081

-5 843

-1 045

-2522

-2276

135553

2987 605

-3 051 762

-119 458

-1827 892

-855 090

-203 999

-45 324

-3 051 762

2721942

2721942

2721942

2657 785

2657 785

TA+MUUT.
2023

1000
1000

130 400

95 000

0

7000

28 400

-225 000
-225 000

-19 000
-4 000

-15 000

-112 600

3 465 350

-2 679 200

-71 100

-1 826 500

-716 800

-64 800

0

-2 679 200

786 150

786 150

TOT 6/2023

1182
1182

60 297
47 009

1253

12 036

-133 077
-133 077

-3 556

-1582
-1974

-75 155

3443 080

-1397918

-36 814

-920 349

-391 085

-49 670

0

-1397918

2045 162

2045 162

KVPAATOS
2024

1000
1000

143 900

95 000

0

7000

41 900

-260 000
-260 000

-19 000
-4 000

-15 000

-134 100

1971 400

-2 602 800

-11 600

-1 877 000

-663 200

-51 000

0

-2 602 800

-631 400

-631 400

Ero%

0,0
0,0

10,4
0,0

0,0

47,5

15,6
15,6

0,0
0,0

-2,9
-83,7
2,8
-7,5
-21,3

-2,9

-180,3

-180,3

SV1 2025

1000
1000

143 900

95 000

0

7000

41 900

-334 000
-334 000

-19 000
-4 000

-15 000

-208 100

1360 700

-2 553 300

-11 600

-1 940 000

-559 700

-42 000

0

-2 553 300

-1 192 600

-1 192 600

SV2 2026

1000
1000

143 900
95 000
0

7000

41 900

-334 000
-334 000

-19 000
-4 000

-15 000
-208 100
823 200
-2 453 900
-8 700

-1 935 500
-474 700
-35 000

0

-2 453 900

-1 630 700

-1 630 700
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15 SISAISET ERAT

RAKENNUSTEN JA HUONEISTOJEN SISAISET VUOKRAT

euroa
3011 Kaupunginvaltuusto 50 800
3012 Kaupunginhallitus 31 500
3211 Keskustoimisto 35 100
3311 Talouspalvelut 32 200
3611 Yrityspalvelut ja elinkei. kehittAminen 15 000
3711 Seudulliset maaseutupalvelut 15 900
6011 Sivistystoimen hallinto 15 900
6112 Joensuu 794 100
6113 Kirkonmaki 148 300
6114 QOinasjarvi 133 900
6117 Pitkajarvi 90 700
6119 Ylakoulu 614 900
6211 Someron lukio 430 400
6311 Somero-opisto 159 400
6411 Kirjasto 258 800
6613 Uimahalli 851 700
6614 Muut likuntapalvelut 415 200
6711 Nuoriso 64 400
6811 Kulttuuripalvelut 123 700
6921 Leivonpesa 130 700
6922 Leppéakerttu 75 800
6923 Sammalniitty 32 600
6924 Tuulihattu 180 300
6925 Tervapaaskyt 55 900
6926 Niittykukka 46 400
6911 Paivahoitotoimisto 38 000
6960 Avoin paivakoti 6 900
8011 Tekninen hallinto 22 800
8111 Tilakeskuksen hallinto 102 100
8211 Katujen kunnossapito 33 300
8311 Puistot ja leikkipaikat 33 300
8911 Tietohallinto 20 600
9211 Rakennusvalvonta 15700
9311 Ympaéristonsuojelu 4 200
9412 Mittaus ja kiinteistotietop. 32 100
Yhteensa 5112 600
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SISAISET RUOKAHUOLLON KUSTANNUKSET euroa
2011 Tilintarkastus 100
3011 Kaupunginvaltuusto 800
3012 Kaupunginhallitus 900
3211 Keskustoimisto 200
3611 Yrityspalv. ja elinkei. kehitt 900
3711 Seudulliset maaseutupalvelut 100
6011 Sivistystoimen hallinto 1 000
6112 Joensuu 220 000
6112 Joensuu 3300
6113 Kirkonmaki 87 000
6113 Kirkonmaki 5 600
6114 QOinasjarvi 38 300
6117 Pitkajarvi 53 800
6119 Ylakoulu 204 000
6120 Koulut yhteisesti 1300
6211 Someron lukio 103 200
6614 Muut liikuntapalvelut 100
6711 Nuoriso 100
6911 Paivahoitotoimisto 900
6921 Leivonpesa 105 000
6922 Leppékerttu 35 400
6923 Sammalniitty 35 900
6924 Tuulihattu 122 900
6925 Tervapaaskyt 57 300
6926 Niittykukka 86 000
8011 Tekninen hallinto 900
8131 Siivous 200
8141 Ruokahuolto 200
9211 Rakennusvalvonta 100
9411 Kaavoitus 500
Yhteensa 1166 000
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SISAISET SIIVOUSPALVELUJEN KUSTANNUKSET euroa
3011 Kaupunginvaltuusto 5 500
3012 Kaupunginhallitus 3500
3211 Keskustoimisto 3800
3311 Talouspalvelut 3500
3611 Yrityspalv. ja elinkei. kehitt 1700
3711 Seudulliset maaseutupalvelut 1800
6011 Sivistystoimen hallinto 1700
6112 Joensuu 102 900
6113 Kirkonmaki 27 500
6114 QOinasjarvi 18 800
6117 Pitkajarvi 17 400
6119 Ylakoulu 53 900
6211 Someron lukio 37 700
6311 Somero-opisto 14 900
6411 Kirjasto 30 200
6613 Uimahalli 141 600
6614 Muut likuntapalvelut 51 200
6711 Nuoriso 7 800
6911 Paivahoitotoimisto 1900
6921 Leivonpesa 44 000
6922 Leppéakerttu 12 100
6923 Sammalniitty 7 000
6924 Tuulihattu 48 300
6925 Tervapaaskyt 22 700
6926 Niittykukka 21 900
6960 Avoin paivakoti 6 500
8011 Tekninen hallinto 2 500
8111 Tilakeskuksen hallinto 6 100
8121 Kiinteistdjen kunnossapito 12 700
8211 Katujen kunnossapito 500
8311 Puistot ja leikkipaikat 500
8911 Tietohallinto 2 300
9211 Rakennusvalvonta 1700
9311 Ympaéristonsuojelu 500
9412 Mittaus ja kiinteistétietop. 2 300
Yhteensa 718 900
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TALOUS- JA HENKILOSTOHALLINNON KESKITETYT PALVELUT euroa
3011 Kaupunginvaltuusto 1200
3012 Kaupunginhallitus 7 100
3211 Keskustoimisto 5 000
3213 Edunvalvonta 3400
3311 Talouspalvelut 4 300
3515 Muu henkiléstdhallinto 400
3611 Yrityspalv. ja elinkei. kehitt 4 800
3612 Viestinta ja markkinointi 2 000
3613 Tydllisyyden edistdminen 10 300
3711 Seudulliset maaseutupalvelut 7 800
6011 Sivistystoimen hallinto 9 000
6112 Joensuu 86 600
6113 Kirkonmaki 22 400
6114 QOinasjarvi 11 800
6117 Pitkajarvi 11100
6119 Ylakoulu 84 100
6120 Koulut yhteisesti 800
6211 Someron lukio 32 800
6311 Somero-opisto 14 400
6411 Kirjasto 13 000
6612 Asiakaspalvelu ja kahvio 1800
6613 Uimabhalli 7 300
6614 Muut liikuntapalvelut 6 500
6711 Nuoriso 5 000
6713 Etsiva nuorisotyd 1 600
6911 Paivahoitotoimisto 19 200
6921 Leivonpesa 38 200
6922 Leppékerttu 7 300
6923 Sammalniitty 6 200
6924 Tuulihattu 40 700
6925 Tervapaaskyt 14 100
6926 Niittykukka 10 500
6951 Perhepdivahoito 18 600
6960 Avoin paivakoti 2100
8011 Tekninen hallinto 15 500
8121 Kiinteistbjen kunnossapito 9400
8131 Siivous 19 900
8141 Ruokahuolto 21 400
8211 Katujen kunnossapito 1300
8311 Puistot ja leikkipaikat 2 900
8911 Tietohallinto 7 000

139



9011 Ymparistdtoimen hallinto 3400
9211 Rakennusvalvonta 2 200
9311 Ympaéristonsuojelu 2100
9412 Mittaus ja kiinteistétietop. 4 000
Yhteensa 600 500
SISAISET TIETOHALLINNON KUSTANNUKSET euroa
3012 Kaupunginhallitus 9100
3211 Keskustoimisto 18 200
3213 Edunvalvonta 4 600
3311 Talouspalvelut 18 300
3611 Yrityspalv. ja elinkei. kehitt 4 600
3612 Viestinta ja markkinointi 4 600
3613 Tydllisyyden edistdminen 13 600
3711 Seudulliset maaseutupalvelut 18 300
6011 Sivistystoimen hallinto 10 700
6014 Yhteisoéllisyyskoordinaattori 2 700
6112 Joensuu 137 600
6113 Kirkonmaki 32 500
6114 Qinasjarvi 15 000
6117 Pitkajarvi 12 500
6119 Ylakoulu 110100
6211 Someron lukio 24 600
6311 Somero-opisto 58 600
6411 Kirjasto 28 600
6612 Asiakaspalvelu ja kahvio 8 500
6613 Uimabhalli 14100
6614 Muut liikuntapalvelut 11 300
6711 Nuoriso 16 000
6713 Etsiva nuorisotyd 2 300
6714 Starttipaja 2 300
6911 Paivahoitotoimisto 18 600
6921 Leivonpesa 58 800
6922 Leppakerttu 12 800
6923 Sammalniitty 10 300
6924 Tuulihattu 59 000
6925 Tervapaaskyt 23100
6926 Niittykukka 18 000
6951 Perhepéivdhoito 35900
6960 Avoin paivakoti 2 600
8011 Tekninen hallinto 30 500
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8121 Kiinteistdjen kunnossapito 15 200
8131 Siivous 32 400
8141 Ruokahuolto 47 000
8211 Katujen kunnossapito 3000
8311 Puistot ja leikkipaikat 7 000
9011 Ympaéristotoimen hallinto 14 900
9211 Rakennusvalvonta 7 300
9311 Ympaéristdnsuojelu 7 300
9412 Mittaus ja kiinteistotietop. 14 500
Yhteensa 996 900
TYOTERVEYSHUOLLON KUSTANNUKSET euroa
3211 Keskustoimisto 2 000
3213 Edunvalvonta 900
3311 Talouspalvelut 1800
3515 Muu henkilostohallinto 100
3517 Tydterveyshuolto 80 000
3611 Yrityspalv. ja elinkei. kehitt 1300
3612 Viestintd ja markkinointi 500
3613 Tydllisyyden edistdminen 2 800
3711 Seudulliset maaseutupalvelut 2 100
6011 Sivistystoimen hallinto 2 400
6112 Joensuu 23 200
6113 Kirkonmaki 6 000
6114 QOinasjarvi 3200
6117 Pitkajarvi 3000
6119 Ylakoulu 22 500
6120 Koulut yhteisesti 200
6211 Someron lukio 8 800
6311 Somero-opisto 3 800
6411 Kirjasto 3500
6612 Asiakaspalvelu ja kahvio 500
6613 Uimahalli 2 000
6614 Muut liikuntapalvelut 1700
6711 Nuoriso 1300
6713 Etsiva nuorisoty® 400
6911 Paivahoitotoimisto 5200
6921 Leivonpesé 10 200
6922 Leppékerttu 2 000
6923 Sammalniitty 1700
6924 Tuulihattu 10 900
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6925 Tervapaaskyt 3800
6926 Niittykukka 2 800
6951 Perhepéivahoito 5 000
6960 Avoin paivakoti 600
8011 Tekninen hallinto 4 200
8121 Kiinteistdjen kunnossapito 2 500
8131 Siivous 5300
8141 Ruokahuolto 5700
8211 Katujen kunnossapito 400
8311 Puistot ja leikkipaikat 800
8911 Tietohallinto 1 800
9011 Ympéristotoimen hallinto 900
9211 Rakennusvalvonta 600
9311 Ymparistdnsuojelu 600
9412 Mittaus ja kiinteistétietop. 1000
Yhteensa 240 000
SISAISET HENKILOSTOKUSTANNUKSET (mm. tydsuojelutoimik.)
euroa
3211 Keskustoimisto 1 500
3213 Edunvalvonta 800
3311 Talouspalvelut 1 300
3515 Muu henkildstéhallinto 100
3611 Yrityspalv. ja elinkei. kehitt 1 000
3612 Viestinta ja markkinointi 400
3613 Tyollisyyden edistdminen 2100
3711 Seudulliset maaseutupalvelut 1500
6011 Sivistystoimen hallinto 1 800
6112 Joensuu 17 600
6113 Kirkonmaki 4 500
6114 Oinasjarvi 2 400
6117 Pitkdjarvi 2 300
6119 Ylakoulu 17 300
6120 Koulut yhteisesti 200
6211 Someron lukio 6 600
6311 Somero-opisto 2 900
6411 Kirjasto 2 600
6612 Asiakaspalvelu ja kahvio 300
6613 Uimahalli 1 500
6614 Muut liikuntapalvelut 1 300
6711 Nuoriso 1 000
6713 Etsiva nuorisotyd 300
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6911 Paivahoitotoimisto 3900
6921 Leivonpesa 7 700
6922 Leppakerttu 1 500
6923 Sammalniitty 1 300
6924 Tuulihattu 8 300
6925 Tervapaaskyt 2 800
6926 Niittykukka 2100
6951 Perhepéaivahoito 3 800
6960 Avoin paivakoti 400
8011 Tekninen hallinto 3100
8121 Kiinteistdjen kunnossapito 1900
8131 Siivous 4100
8141 Ruokahuolto 4 400
8211 Katujen kunnossapito 200
8311 Puistot ja leikkipaikat 500
8911 Tietohallinto 1 500
9011 Ymparistétoimen hallinto 800
9211 Rakennusvalvonta 400
9311 Ymparistbnsuojelu 400
9412 Mittaus ja kiinteistotietop. 800
Yhteensa 121 200
MUUT SISAISET (kopiointikustannukset)
euroa
1012 Presidentinvaalit 500
1013 Eu-vaalit 300
2011 Tilintarkastus 100
3011 Kaupunginvaltuusto 200
3012 Kaupunginhallitus 400
3211 Keskustoimisto 2 500
3213 Edunvalvonta 300
3311 Talouspalvelut 3 500
3611 Yrityspalv. ja elinkei. kehitt 500
3612 Viestinta ja markkinointi 500
6011 Sivistystoimen hallinto 2 000
6117 Pitkajarvi 100
6119 Ylakoulu 100
6311 Somero-opisto 100
6613 Uimahalli 600
8011 Tekninen hallinto 5500
8111 Tilakeskuksen hallinto 100
8121 Kiinteistdjen kunnossapito 1 000
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8141 Ruokahuolto 300
8211 Katujen kunnossapito 400
8711 Hulevesiviemarainti 100
8911 Tietohallinto 400
9011 Ymparistétoimen hallinto 700
9111 Tietoimi 100
9211 Rakennusvalvonta 1 000
9311 Ymparistbnsuojelu 100
9411 Kaavoitus 100
9412 Mittaus ja Kiinteistotietop. 100
9414 Maa-ainesvalvonta 100
Yhteensa 21 700
SISAISET ERAT YHTEENSA euroa
Rakennusten ja huoneistojen sisaiset vuokrat 5112600
Ruokahuollon palvelut 1166 000
Siivouskustannukset 718 900
Talous- ja henkilostohallinnon kustannukset 600 500
Tietohallinnon kustannukset 996 900
Tyoterveyshuollon kustannukset 240 000
Henkildsto mm. tydsuojelu 121 200
Muut sisaiset (valokopiot) 21 700
8 977 800

Yhteensa
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17 KAUPUNKISTRATEGIA (LIITE 1)

YHTEISOLLINEN SOMERO 2030
KAUPUNKISTRATEGIA

S

KAUPUNGINHALLITUS 12.12.2022

TOIMINTA-AJATUS

v Someron kaupungin tehtavana on huolehtia vaesténsa
% peruspalveluista ja hyvinvoinnin edistamisesta
oo Lisédksi se luo asukkailleen turvallisen ja viihtyisan
o o ympariston, hyvat olosuhteet asumiseen ja vapaa-
O ajantoimintoihin seka kilpailukykyiset edellytykset
monipuoliselle yritystoiminnalle

@ Toiminta perustuu sosiaaliset, taloudelliset ja
ymparistoarvot huomioivaan kestavaan kehitykseen
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asiakaslahtoisyys

kehitysmyonteisyys ymparistoystavallisyys

MIJA'KOKE

OSA ISOA'"KDKEE
OLAISUU "TA JA HALUA

PYSYA SOMEROLAISENA

Tehostetaan yhteisten resurssien yhteista kayttoa (jakamistalous) mm. yhdyskuntarakenteen 1
suunnittelulla ja toimitilojen kayttopolitiikalla kestavan kehityksen periaatteiden mukaisesti

Hyoédynnetaan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa laajasti Somero-yhteisossa
olevaa osaamista

Lisataan suunnitelmallisesti paikallisyhteisojen taloudellista tukea alueen
palvelutarjonnan kehittamiseksi - perusteena todennettu vaikuttavuus

Vahvistetaan Somero-yhteis6a kehittamalla toimijoiden yhteistyémuotoja ja
-rakenteita

Painotetaan ylikunnallisen yhteistyén suuntana Salon seutua ja
Varsinais-Suomea

Edistetaan suotuisaa vaestokehitysta monimuotoisilla asumismahdollisuuksilla 6
seka tukemalla asuntokannan uudistumista ja monipaikkaista asumista

Tuetaan elinkeinoelaman kehittymista rakentamalla suunnitelmallisesti
Suomen parhaimmistoon kuuluvaa yritysilmapiiria 7

Viestitaan nakyvasti Somero-yhteisén vahvuuksista ja
mahdollisuuksista

Vahvistetaan innostavaa ja kehitysmyoénteista, yhteiséllisyydesta

voimaa saavaa tyoyhteisokulttuuria 9 STRATEG I s ET

Korostetaan ymparistdon merkitysta somerolaisten
yhteisena asiana TEEMAT
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KARKIHANKKEET

Keskustaympariston kehittamisohjelman/
puistostrategian toteutus - Kiiruun kampusalueen
tapahtumamallin kehittaminen

Yhteiset resurssit,
yhdyskuntarakenne ja toimitilat

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa Yhteisollisen ja aktiivisen elamantavan
(HYTE-tyé) hyédynnetaan laajasti_ edistaminen HYTE-suunnitelman mukaisesti;
Somero-yhteisdssa olevaa osaamista aktiivisuuden lisaaminen kaikissa ikaryhmissa

Paikallisyhteiséjen
taloudellisen tuen lisaéaminen Avustussysteemin uudistaminen
palvelutarjonnan kehittamiseksi

Toimijoiden yhteistyéomuotojen ja - Palvelualakohtaiset kaupungin ja muiden
rakenteiden kehittaminen yhteisdjen kiinteat yhteistyorakenteet

Ylikunnallisen yhteistyon painopiste Yhteistyo Varsinais-Suomen hyvinvointialueen
on Salon seutu ja Varsinais-Suomi kanssa ja TE-palvelujarjestelman uudistaminen

STRATEGISET TEEMAT rﬁ%"\ KARKIHANKKEET

Asuntokannan monimuotoisuus,

uudistaminen ja monipaikkaisuts Vuokra-asuntokannan laadullinen kehittaminen

Suomen parhaimmistoon kuuluvan Elinvoimapoliittisen ohjelman valmistelu ja
yritysilmapiirin rakentaminen toteutus tavoitteen mukaisesti

Né&kyva viestinta Somero-yhteisén Maaritellaan viestinta- ja
vahvuuksista ja mahdollisuuksista markkinointistrategiassa

Innostava ja kehitysmyodnteinen Juttu taal onnistuu - yhteiséllinen Somero
tyéyhteisokulttuuri ("KEVA-hanke")

Korostetaan ympariston merkitysta Paimionjoen vesiston virkistyskayton
somerolaisten yhteisena asiana edistaminen
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PALVELUJEN JARJESTAMISEN PERIAATTEET

Peruspalvelutuotannon ydintoiminnoissa (sote-uudistuksen jalkeen koulutus
ja varhaiskasvatus) seka vesihuolto- ja kaukolampétoiminnoissa palvelut
Jjarjestetaan siten, etta vahintaan paaosa palvelutuotannosta on kaupungin
omaa tai sen omistamien konserniyhtididen tuottamaa

Tukipalvelujen ja peruspalvelujen taydentavia palveluja voidaan jarjestaa

merkittavin osin ulkoistettuna tai yhteiséyhteistyona

Palvelut jarjestetdan asiakaslahtoisesti, laadukkaasti ja kustannustehokkaasti

EDUNVALVONTATAVOITTEET

i 2

Alueen peruspalvelutoiminnoissa Vaylahankkeiden toteuttamiseen
kattavien julkisten sosiaali- ja tahtaava edunvalvonta
terveydenhuollon palvelujen

sailyttaminen Someron . C L
kaupunkikeskustasta saatavissa * Someron ja Helsingin valisen
olevina Varsinais-Suomen liikenndintiyhteyden

hyvinvointialueen tuottamina kehittaminen
Lahipalveluina

« Kantatien 52 yhteyden
parantaminen VT 10:lle
(Palikkalan oikaisu)

+ Forssaan johtavan MT 282:n
parantaminen
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KAUPUNGIN KONSERNIOHJAUS JA
OMISTAJAPOLITIIKKA

TAVOITE

Kaupunkikonserniin kuuluu tytaryhtioita, joiden tarkoituksena on
« taydentaa Someron kaupungin palveluja tuomalla toimintaan tehokkuutta ja joustavuutta
« lisata Someron elinvoimaisuutta ja houkuttelevuutta asuinpaikkana
« tukea omalla toiminnallaan seka strategiallaan kaupungin strategisten linjausten ja vision toteuttamista

Tytaryhtididen tulee jarjestaa toimintansa siten, etta se on taloudellisesti ja sosiaalisesti kestavaa, ymparistoystavallista ja Someron
kaupungin arvojen mukaista (ks. edelld). Yhtididen on toiminnassaan osana taloudellista kestavyytta varauduttava toiminnan
pitkajanteisen kehittamisen ja yllapidon edellyttamiin korjaus- ja uudisinvestointeihin

TYTARYHTIOTAVOITTEET JA OMISTAJAPOLIITTISET LINJAUKSET

Someron Lampo Oy

« Someron asukas- ja yritysvetovoiman lisadminen tuottamalla kotimaista ja ymparistoystavallista lampdenergiaa kilpailukykyiseen hintaan

+ Omistusosuustavoite 100 %
Someron Vesihuolto Oy

« Someron asukas- ja yritysvetovoiman lisadminen tuottamalla vesihuoltopalveluja ymparistoystavallisesti kilpailukykyiseen hintaan.

+ Omistusosuustavoite 100 %

Someron Talkkari O

« Hyvalaatuisten kiinteistﬁXuoltopalvelujen tuottaminen kaupungille kilpailukykyiseen hintaan.
« Omistusosuustavoite 100 % (konsernin)

Someron Koy Someroasunnot ja As Oy Aurinkopuisto
« Kysyntaa ja tarvetta vastaavien vuokra-asuntojen tarjoaminen kaupunkilaisille ja kaupunkiin muuttaville (mm. esteettomyys).
« Omistusosuustavoitteet Koy Somerasunnot 100 % ja As Oy Aurinkopuisto 0 % (huoneistojen myynti)

Koy Jukola

« Kaupungin vetovoimaisuutta lisaavien liike- ja toimitilojen tarjoaminen

+ Omistusosuustavoite 100 %

Kaupunki voi kuntalain mukaisesti tukea tytaryhtiéiden toimintaa konsernin sisaisella lainalla tai takaamalla tytaryhtididen rahoituslaitoslainoja

Jokainen kaupungin tyd
tuntee strategian ja si
miten se ohjaa hanen tyétaan

Yhteisot ovat nakyva osa
kaupungin viestintaalustoja ja
niiden rooli kasvaa osana
kaupungin markkinointiviestintaa

Kaupungin organisaatioon
luodaan yhteisotyon koordinointi
-rakenne (ml. yhteiséllisyys-
koordinaattorin toimi)

Kasvavat hyte-kertoimet

* Vuoden 2021 prosessi-
indikaattorikerroin 70/100
*Vuoden 2021
tulosindikaattorikerroin 39/100

Someron menestyminen Suomen

MITTARIT

Palvelualakohtaiset kaupungin ja
muiden yhteiséjen kiinteat
yhteistyorakenteet kaytossa

Toimintamalli, jossa on kuvattu
eri toimijoiden tavoiteroolit ja
toiminta Somero-yhteisén
kokonaispalvelutarjonnassa

Uudet yhteisdéavustusperiaatteet
kayttoon ja kaupungin
yhteis6avustustason nosto 10 %

Kaupungin lahtémuuton
keskiarvo 2023 - 2024 vahentynyt
5 % ja tulomuuton keskiarvo
lisaantynyt 5 % verrattuna
keskiarvoon 2021 - 2022
(suhteutetaan vaestomaaraan)

Kasvavat hyte-kertoimet

2025

Kattava kaupungin ja yhteisdjen
valinen yhteistyo palvelu-
kokonaisuuksien toteutuksessa

Yhteisojen palvelut ovat
merkittava osa kaupungin
markkinointiviestintaa

Yhteiséavustustason nosto 10 %

Kasvavat hyte-kertoimet

Viisivuotisanalyysi toiminnasta ja
visio toiminnan nostamisesta
uudelle tasolle

Yhteiséavustustason nosto 10 %

Kaupungin lahtéomuutto
vahentynyt 10 % ja tulomuutto
lisaantynyt 10 % (keskiarvot 2025
- 2026 verrattuna keskiarvoihin
2021 - 2022, suhteutettuna
vaestomaaraan)

Kasvavat hyte-kertoimet
(ks. liite)
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Hyte-kertoimen indikaattorit

Hyte-kertoimen prosessi-indikaattoreilla seurataan kuntajohdon, liilkunnan ja perusopetuksen
prosesseja ja tulosindikaattoreilla hyte-toimilla asukkaiden hyvinvointiin aikaansaatuja
vaikutuksia. Tulosindikaattorien seuraamisessa tarkeinta ei ole se, kuinka hyvalla tasolla
kunnassa cllaan vaan se, kuinka suuri muutos on.

Kuntien HYTE-kerroin

Prosessi-indikaattorit Tulosindikaattorit
Kunnan toiminta vdestdn
hyvinvoinnin ja terveyden

edistamiseksi

Kunnan véestin terveys ja
hyvinvointi

\\ Toimeen- Koettu
, tulotuki terveys

Tyokyvytto- Kaatumis-
myyselike hoitojaksot pudokkaat

Ylipaino

-’
d |
-
Perus-
koulut (4)

Lahde: www thLfi

Hyte-kertoimen indikaattorien vertailu

Prosessi-indikaattorit

Kuntajohto Somero 2021

Kuntalaisten elintapojen 86 85 100
raportointi

Valtuustolle raportoidaan
vuosittain vaeston elintapoja ja
niissa tapahtuneita muutoksia

Vaeston hyvinvoinnin ja o2 Q7 100
terveyden edistamista kuvaavat
mittarit
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Kuntajohto

Kunnan toiminta- ja
taloussuunnitelmassa
madaritellaan vuosittain mittarit,
joilla seurataan vaestén
hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen tavoitteiden
toteutumista.

Varsinais-
Suomi

Somero 2021

Hyvinvointi- ja
terveystavoitteiden toteutuminen

Tarkastuslautakunnan tekemassa
arviointikertomuksessa
arvioidaan valtuustokausittain
kunnan hyvinvointi- ja
terveystavoitteiden toteutuminen

21

Hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen asiantuntijuus

Kunnassa toimii erikseen nimetty
asiantuntija, suunnittelija tai
vastaava, joka koordinoi
hyvinvoinnin ja terveyden
edistamistyota.

87

89

50

Asiakasraadit ja Foorumit

Kunnan palveluiden
suunnittelussa/kehittamistyossa
hyodynnetaan
asiakasraateja/foorumeja.

) 8

67

Lasten ja nuorten likunta-
aktiivisuuden raportointi

Lasten ja nuorten lilkunta-
aktiivisuutta raportoidaan
vuosittain
hyvinvointikertomuksessa tai
vastaavassa.

a1

Varsinais-
Suomi

89

Somero 2021

100
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Liikunta Varsinais- Somero 2021
Suomi

Seurgjen, yhdistysten ja kunnan 83 46 o]
yhteiskokous

Kunta kutsuu saanndéllisesti
koolle likuntaseurojen ja
yhdistysten yhteiskokouksen.

Kohdennetut liikkumisryhmat Q2 a8 100
lapsille ja nuorille

Kunnassa jarjestetaan
kohdennettuja likkumisryhmia
liikuntaseuratoiminnan
ulkopuolella oleville lapsille ja
nuorille.

Vaikutusten ennakkoarviointi 64 43 100
(EWA)

Liikunnan edistamisesta
vastaavat viranhaltijat osallistuvat
valmisteilla oclevien
lautakuntapaatdsten vaikutusten
ennakkoarviointiin (EVA).

Liilkunnan edistamisen a6 a3 100
poikkihallinnollinen tyoryhma

Kunnassa toimii
poikkihallinnollinen tyoryhma,
Jjossa kasitellaan lilkunnan
edistamista.

Peruskoulut Varsinais- Somero 2021
Suomi

Kouluympariston ja -yhteison 71 70 86

tarkastus

Oppilasmaaralla painotettu

keskiarvo kunnan peruskouluista,
Joissa kouluympariston
terveellisyyden ja turvallisuuden
seka kouluyhteison hyvinvoinnin
edistamisen tarkastus on tehty
terveydenhuoltolain
edellyttamalla aikavalilla kolmen
vuoden valein. (1)




Peruskoulut

Varsinais-
Suomi

Somero 2021

Oppilaiden poissaolot
Oppilasmaaralla painotettu

Jjoissa poissaolojen
kokonaismaara on tiedossa.

keskiarvo kunnan peruskouluista,

o1

87

94

Liikuntavalitunnit
Oppilasmaaralla painotettu

Jjoissa on kaytossa pitkat
liikuntavalitunnit.

keskiarvo kunnan peruskouluista,

75

67

79

Kouluruckailusuositus

Oppilasmaaralla painotettu

Jjoissa noudatetaan
kouluruokailusuositusta (2008,
2017} koululounaan ja valipalojen
jarjestamisessa.

keskiarvo kunnan peruskouluista,

51

56

74

Tulosindikaattorit

Varsinais-
Suomi

kokee terveydentilansa 2R.7 25,0 20,6 16,1
keskinkertaiseksi tai huonoksi,

osuus 8. ja 9. luckan oppilaista

Ylipaino, osuus 8. ja 9. luokan 18,0 18.6 25,2 27.2
oppilaista

Koulutuksen ulkopuoclelle 7.8 7.3 6.9 6.2
jaaneet 17—24-vuotiaat, osuus f
vastaavan ikaisesta vaestosta 2020)
Toimeentulotukea 28 2.2 1.5 1.7
pitkdaikaisesti saaneet 25—64- f
vuotiaat, osuus vastaavan 2020)
ikaisesta vaestosta




Suomi

Varsinais-
Suomi

Somero

2019

Somero
2021

{2020)

littywat hoitojaksot 65 vuotta
tayttaneilla henkilsilla verrattuna
10 000 vastaavan ikaiseen
henkiléon.

Tyokyvyttdmyyselaketta saavat | 6.3 6.4 8.8 B5
25—B4-vuotiaat, osuus

vastaavan ikdisesta vaestosta

Kaatumisiin ja putocamisiin 3477 2914 315.5 349
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