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1. Johdanto

Tyollisyyden edistdminen on tarkea osa Someron kaupungin strategiaa seka Hyvinvoinnin ja ter-
veyden edistdmisen suunnitelmaa. Tyodllisyyden edistaminen on ollut osa perusturvan toimialaa,
mutta tarkea osa myos elinvoimapalveluita seka sivistystoimen palveluita. Vaikuttavilla tyollisyy-
den edistamisen toimilla on mahdollista parantaa somerolaisten tydikaisten hyvinvointia ja ter-
veyttd, edesauttaa tydikdisen aikuisvaeston asumista Somerolla sekd vaikuttaa positiivisesti kau-
pungin elinvoimaisuuteen.

Perusturvan toimiala on vastannut vaikeimmin tyéllistyvien palveluista, tyollisyyden polkujen ra-
kentamisesta kohti tydelamaa tarvittaessa sosiaali- ja terveydenhuollon palveluiden turvin seka
tyollisyyden edistamisen toimenpideohjelman laatimisesta. Sivistystoimi on vastannut osaltaan
nuorisotyottomyyteen seka siihen liittyviin haasteisiin nuorisotydn, erityisnuorisotydn, etsivan nuo-
risotydn seka nuorten starttipajan kautta. Somero-opisto on toteuttanut tyollisyyden edistamista
muun muassa kielikoulutusten seka muiden tyéelaman tarpeista lahtevien opiskelumahdollisuuk-
sien avulla.

Elinvoimapalveluiden vastuulla ollut yritysten ja oppilaitosten kanssa tehtava yhteisty6 on osoit-
tautunut tarkeaksi vaylaksi saada tyénantajien ja tyovoiman tarpeet kohtaamaan edistamalla esi-
merkiksi paikallisia kouluttautumismahdollisuuksia. Tyéllistamiseen liittyvien tukien lisaksi esimer-
kiksi hoiva-alan koulutusten paikallinen jarjestaminen on ollut strateginen valinta tyollisyyden hoi-
don ja elinvoimaisuuden nakdkulmasta hoiva-alan rekrytointivaikeuksien helpottamisen lisaksi.

Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisvastuun siirtyminen hyvinvointialueelle 1.1.2023 alkaen
seka kaynnissa olevat tyollisyyspalveluita koskevat lakiuudistukset (palkkatukilaki, TYP-lainsaa-
dantod, TE24 lakiuudistus, kotoutumislaki) tulevat muuttamaan Someron kaupungin tyollisyyden
hoidon mallia merkittavasti. Lakimuutosten ja hyvinvointialueen valmistelutydn keskeneraisyys ai-
heuttavat haasteen tulevaisuuden tyollisyydenhoidon palvelujarjestelman suunnittelemiselle
seka uudelleenorganisoimiselle. Ratkaistavana on myoés 30.6.2022 mennessa sosiaali- ja tervey-
denhuollon voimaanpanolain mukaisesti, mita toimintoja, tiloja, omaisuutta ja henkildstoa siirre-
taan perusturvan tyollisyyspalveluista hyvinvointialueelle. Someron kaupungin tyollisyytta edista-
vat toimet tulevat tulevaisuudessa kohdentumaan (sosiaalihuoltolain mukaisen kuntouttavan tyo-
toiminnan siirtyessa hyvinvointialueelle) palveluihin, jotka edistavat tyollistymista avoimille tyo-
markkinoille seka paikallisten tydnantajien ja yrittajien seka oppilaitosten kanssa tehtavaan yhteis-
tyéhon.

Tyollisyyden edistamisen toimenpideohjelma on laadittu aiemmin vuosille 2018-2022. Ohjelman
paivitys on ajankohtainen tulevista organisaatiomuutoksista johtuen. Vaikka nyt valmisteille ole-
vasta lainsaadanndsta seka niiden lopullisista muodoista ei toistaiseksi ole varmuutta, on tarpeen
tehda valivaiheen suunnitelma, jotta tydllisyyspalveluiden jarjestamiselle ja uudelleenorganisoin-
nille on suunnitelma perusturvatoimen siirtyessa hyvinvointialueelle olemassa olevin tiedoin.



2. Tyollisyyspalveluiden muuttuva toimintaympa-
risto

Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisvastuun siirtyminen hyvinvointialueelle 1.1.2023 alkaen
seka kaynnissa olevat tyollisyyspalveluita koskevat lakiuudistukset tulevat muuttamaan Someron
kaupungin tyollisyyden hoidon mallia merkittavasti. Lakimuutosten ja hyvinvointialueen valmiste-
lutydn keskenerdisyys aiheuttavat haasteen tulevaisuuden tyollisyydenhoidon palvelujarjestel-
man suunnittelemiselle seka uudelleenorganisoimiselle. Someron kaupungin tyollisyytta edista-
vat toimet tulevat kohdentumaan sosiaalihuoltolain mukaisen kuntouttavan tyétoiminnan siirty-
essa hyvinvointialueelle toimiin, jotka edistavat tyollistymista avoimille tydmarkkinoille seka pai-
kallisten tyonantajien ja yrittdjien seka oppilaitosten kanssa tehtavaan yhteistyéhon.

Tyollisyyden kuntakokeilut

Hallitusohjelman mukaisesti kuntien roolia tyollisyyspalveluiden jarjestajana on ollut tarkoitus
vahvistaa. Ensimmaisena toimenpiteena on kaynnistetty tyollisyyden kuntakokeilut, joissa kokei-
lukunnat vastaavat osin alueensa ty6- ja elinkeinopalveluiden (TE-palvelut) tarjoamisesta. Tyolli-
syyskokeiluissa tavoitellaan vahvempaa vaikuttavuutta tyollisyyden edistdmisessa sovittamalla
yhteen valtion ja kuntien resursseja, osaamista ja palveluja.

Tyollisyyskokeilujen tavoitteena on nykyista tehokkaammin edistaa tyéttdmien tyédnhakijoiden
tyollistymista ja koulutukseen ohjautumista ja tuoda uusia ratkaisuja osaavan tydvoiman saata-
vuuteen. Kokeilujen tarkoituksena on parantaa erityisesti pidempaan tyoéttémana olleiden ja hei-
kommassa tydmarkkina-asemassa olevien paasya tydmarkkinoille. Kokeiluissa kehitetaan tyon-
hakijoille tarjottavia tyollistymista tukevia palveluja ja palvelumalleja, joiden avulla voidaan ny-
kyista paremmin tunnistaa ja ratkaista asiakkaiden yksilolliset palvelutarpeet, tyéllistymisen esteet
seka osaamisen kehittamistarpeet.

Valtiolla ja kunnilla on vahva yhteinen intressi tyo6llisyyden edistamiseen ja tarkoituksena on sovit-
taa nadiden kahden toimijan voimavaroja yhteen. Kokeiluilla tavoitellaan tietoa valtion ja kuntien
rahoituksen, osaamisen ja asiakaspalvelun yhdistamisen vaikuttavuudesta. Kokeiluissa asiakas-
lahtoisyytta tehostetaan integroimalla tyollisyys-, koulutus- seka sosiaali- ja terveyspalvelut en-
tista tiivimmin yhteen. Palvelumallia ei rajata tiukasti, vaan kunnat voivat kehittaa palveluja oman
alueen tydnhakijoiden ja tyénantajien tarpeista kasin. Kokeilussa pilotoidaan kuntien erilaisia ta-
poja tarjota tyollisyyspalveluja ja haetaan parhaita kaytantéja palvelurakenteiden uudistamiseksi.

Tyollisyyden kuntakokeiluihin osallistuu yhteensa 25 kokeilualuetta ja 118 kuntaa. Someron kau-
punki on jattaytynyt pois tyollisyyden kuntakokeiluista, johon muun muassa tydssakayntialuee-
seen kuuluva Salon kaupunki kuuluu. Paatdksen taustalla vaikutti Someron kaupungin tyollisyys-
palveluiden jasentymattémyys, resurssien vahaisyys seka tarve panostaa lakisaateisiin palveluihin
seka niiden kautta saataviin hyotyihin sosiaali- ja terveydenhuollon uudistuksen kynnyksella.



Pohjoismainen tyovoimapalvelumalli

2.5.2022 alkaen on tullut voimaan Pohjoismainen tydvoimapalvelumalli, jonka mukaan tydnhakijan
on paasaantdisesti haettava neljaa tyopaikkaa kuukauden tarkastelujakson aikana. Tyéttomyyset-
uuttaan ei menetd, kun hakee riittavan montaa tydépaikkaa ja toimii laaditun tyéllistamissuunnitel-
man mukaisesti. Tyonhakija tapaa TE-toimiston tai kunnan virkailijan kahden viikon valein tyon-
haun kolmen ensimmaisen kuukauden ajan. Tiivis palvelujakso toistuu kuukauden ajan, jos tyon-
haku on kestanyt kuusi kuukautta. Tiiviiden palvelujaksojen valissa tydnhakija hakee to6ita itsenai-
sesti ja osallistuu palveluihin tyollistymissuunnitelman mukaisesti. Aiemmassa mallissa TE-toi-
misto jarjesti tyonhakijan alkuhaastattelun kahden viikon kuluessa, jonka jalkeen tydnhakijan haas-
tattelu jarjestettiin kolmen kuukauden valein.

Uudistuksella pyritaan nostamaan tyollisyysastetta, joka on edellytys kestavan hyvinvointivaltion
sailyttamiselle ja kehittamiselle. Tyévoimapolitiikan suuntaa pyritdan muuttamaan muiden Poh-
Jjoismaiden tavoin passiivisesta aktiiviseen ja kohdentaa palvelut tydnhakijoiden tarpeisiin nykyista
tehokkaammin. Pohjoismainen tydvoimapalvelumalli on yksi toimista, joilla hallitus uudistaa tyé-
voimapalveluita tukemaan nopeaa tyéhon paasya ja uudelleentyodllistymista. Lisaksi hallitus ha-
luaa uudistuksella kohtuullistaa tyéttomyysturvan seuraamusjarjestelma niin, etta oikeudet ja vel-
vollisuudet ovat tasapainossa.

Uudistus on vaikuttanut merkittavasti myés Someron kaupungin kuntouttavan tyétoiminnan ja
tyollistymista edistdvan monialaisen yhteispalvelun asiakkaisiin ja palveluihin. Uudistuksen myota
toimintaan osoitettu henkildstoresurssi on osoittautumassa liian vahaiseksi. Esimerkiksi tyo- ja
elinkeinotoimiston on huolehdittava aktivointisuunnitelman tarkistamisesta vahintaan kolmen
kuukauden valein aiemman kuuden kuukauden sijaan, joka on aiheuttanut merkittavan paineen
myods tydikaisten palveluohjaajalle, jonka on edellytetty osallistuvan aktivointisuunnitelmien tar-
kistamiseen. Aktivointisuunnitelmia on tehty aiemmin vuositasolla 90-100 / vuosi. Maara tulee ar-
violta tuplaantumaan.

Tyollistymista edistava monialainen yhteispalvelu (TYP)

Hyvinvointialueesta annetulla lailla ja sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamislailla sosiaali- ja
terveydenhuollon jarjestamisvastuu siirtyy vuoden 2023 alussa kunnilta hyvinvointialueille. TYP-
laissa saadetyn monialaisen yhteispalvelun tavoitteena on edistaa tyollistymista tarjoamalla tyot-
tomille heidan palvelutarpeensa mukaisia julkisia tydvoimapalveluja seka sosiaaliterveys- ja kun-
toutuspalveluja. Monialaista yhteispalvelua jarjestetaan talla hetkella kunnan, TE-palveluiden ja
Kansanelakelaitoksen yhteistyona. TYP-lainsaadantod on uudistumassa ja hallituksen esitys on
ollut lausuttavana 5.4.2022 mennessa.

Elinvoiman seka hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on kuntien perustehtava ja sen tavoittei-
den huomioiminen on myds monialaisessa tydssa erityisen tarkeaa. Nykyisessa lakiuudistuk-
sessa nahtavilla on kehitys, jossa kunnan rooli TYP-palveluissa jaisi pois hyvinvointialueiden otta-
essa sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisvastuun. Kuntien tiedonsaantioikeus ja toimijuus
monialaisessa tydssa heikkenisi etenkin niissa kunnissa, jotka eivat ole kuntakokeiluissa mukana.
Monialaista palvelua tarvitsevista asiakkaista osa hydtyy kunnan tarjoamista hyvinvoinnin ja ter-
veyden edistamisen palveluista osana tyohon kuntoutumisen prosessia. Naiden palveluiden tar-
koituksenmukainen tarjonta vahentaa parhaimmillaan sosiaali- ja terveydenhuollon palveluiden
tarvetta.



Tyollisyydenhoidon ja TYP-toiminnan vahvistamiseksi seka tyollisyyspalveluiden vaikuttavuuden
lisaamiseksi on terveydenhoitajaresurssia osoitettava entista enemman tydttdmien terveystar-
kastuksiin, jotta palvelut ovat vaikuttavia. Kaytettavissa ollut resurssi on ollut vahainen, enintaan
10 % neuvolan terveydenhoitajan tydajasta. Lisaksi koronatilanteesta johtuen terveydenhoitajien
resurssia on jouduttu kohdentamaan rokotustoimintaan. Tarkoituksena on tulevaisuudessa siirtaa
tyoéterveyshuollosta hyvinvointiuudistuksen myéta poistuva terveydenhoitajan vakanssi tyoikais-
ten aikuisten palveluihin ensisijaisesti tyottdmien terveystarkastuksiin seka tyoikaisten ennalta-
ehkaisevaan tyéhon.

Hyvinvointialueen kaynnistyessa saattaa vieda pidemman aikaa, ennen kuin tyollisyyden yhdys-
pintatoiminnot kaynnistyvat. TYP-tyd edellyttaa tiiviita yhteyksia tydnantajiin, jotta siirtymat avoi-
mille tydmarkkinoille ovat mahdollisia. Mahdollista my&s on, etta TYP-tyén osalta mahdollisuus
ja keinot vaikuttaa tydmarkkinatuen kuntaosuuksiin vahenevat. Tyomarkkinatuen kuntaosuus jaa
edelleen kuntien maksettavaksi, vaikka kuntouttava tyétoiminta ja TYP-ty0 siirtyvatkin hyvinvoin-
tialueelle.

TYP-toimintaa koskevan lakiesityksen mukaisesti kuntakokeilujen ulkopuolisten kuntien rooli jaa
vapaaehtoisuuteen perustuvaksi ja siten ilman tiedonsaantioikeutta. Vaarana on, etta tdma johtaa
kunnissa toimintojen vahentamiseen ja kannustinta kuntien tyollistymista edistavaan tyohon ei
ole.

TE24 -uudistus

Hallitus on esittanyt myods kunnille uutta tehtavakokonaisuutta esittamalla tydllisyydenhoidon siir-
toa valtiolta kuntien vastuulle. Vastuunsiirrolla tavoitellaan palvelurakennetta, joka edistaa par-
haalla mahdollisella tavalla tyontekijoiden nopeaa tyoéllistymista ja lisaa tyd- ja elinkeinopalvelui-
den tuottavuutta, saatavuutta, vaikuttavuutta ja monipuolisuutta. Muutoksella tavoitellaan 75 %
tyollisyysastetta eli paatdsperaisesti noin 60 000 lisatydllista vuoden 2023 loppuun mennessa.
Olennainen osa uudistusta on luoda kunnille rahoitusmalli, joka kannustaa kuntia kehittamaan ja
tarjoamaan tehokkaita palveluja.

Toisin kuin sosiaali- ja terveyspalveluiden kohdalla, TE-palveluiden asiakaskunta tulee paasaan-
toisesti tydikaisen tydvoiman, ei koko vaeston piirista. Tasta syysta tyévoimapohja on katsottu kun-
nan vaestdépohjaa paremmaksi kriteeriksi kuntien jarjestamisvastuulle. Tydvoima on Tilastokes-
kuksen tyossakayntitilastojen virallinen maaritelma 15-74-vuotiaille henkildille, jotka ovat aktiivi-
sesti tyomarkkinoiden kaytettavissa. Tydvoima jakautuu tyollisiin ja tyottomiin. Tilastokeskus las-
kee ja arvioi kunkin kunnan ja alueen tyévoiman maaran vuosittain. Tieto on aina noin vuoden van-
haa.

Tyollisyyden ministeritydéryhma linjasi 31.8.2021, etta palvelut siirrettaisiin kunnalle tai useammasta
kunnasta muodostuvalle yhteistoiminta-alueelle, jonka tydvoimapohjan on oltava vahintaan 20
000 henkilda. Nain turvataan, ettd TE-palveluiden jarjestdmiseen on riittavasti resursseja ja etta
palvelut ovat yhdenvertaisesti tydnhakijoiden saatavilla kaikkialla Suomessa. Jos kunta ei tayta yk-
sin palvelujen jarjestamisen kriteerejq, sen olisi muodostettava yhteistoiminta-alue toisen tai tois-
ten kuntien kanssa.

Yhteistoiminta-alueiden tulisi olla tydmarkkinoiden ja tydssakaynnin kannalta toimivia alueita. Li-
saksi yhteistoiminta-alueen muodostavien kuntien tulisi olla maantieteellisessa yhteydessa toi-
siinsa. Yhteistoimintaan velvoitetut kunnat voisivat itse paattaa yhteistoiminnan muodosta kunta-



laissa saadetyn mukaisesti, eli perustavatko ne esimerkiksi kuntayhtyman tai sopivat vastuukun-
tamallista. Kunnat voisivat itse paattaa myos alueesta, jolla yhteistoiminta toteutetaan, kuitenkin
edella esitetyt kriteerit huomioiden. Kuntien yhteistoiminnan toteutumisen varmistamiseksi lain-
saadantoon liitettaisiin niin sanottu peralautasaannos. Siina saadettaisiin maaraajasta, johon men-
nessa kuntien tulisi paattaa yhteistoiminnasta. Jos paatdsta ei olisi tehty, asiasta paattaisi valtio-
neuvosto.

TE24-uudistukseen liittyva lainsaddantd on lausuttavana 27.6.2022 saakka. TE24 uudistus seka sita
edeltava valivaihe 1.1.2023 alkaen edellyttaa tyollisyyden edistamisen koordinoinnista vastaavan
tyontekijan tydpanosta Someron kaupungille.

Palkkatukiuudistus

Palkkatukilainsaadantéa koskevan hallituksen esityksen tavoitteena on lisata palkkatuen kayttéoa
erityisesti yrityksissa. Palkkatuen kayton lisaamisen tavoitteena on edistaa heikossa tyomarkkina-
asemassa olevien tyollistymista ja sita kautta nostaa tyollisyysastetta. Tavoitteena on vahentaa
palkkatukeen liittyvaa byrokratiaa yksinkertaistamalla palkkatukijarjestelmaa siten, etta jarjes-
telma olisi ennakoitavampi ja palkkatuen myontd- ja maksatusprosessi nopeampi ja houkuttelisi
tyénantajia, erityisesti yrityksia palkkaamaan tyottomia tyonhakijoita palkkatuella nykyista enem-
man.

Palkkatuen myontamisen yleisia edellytyksia muutettaisiin rajaamalla palkkatuki heikossa tyo-
markkina-asemassa olevien tydttdmien tydnhakijoiden tydllistymisen edistamisen tueksi. Palkka-
tuen mydntaminen olisi mahdollista, kun tyotdon tydnhakija on 15-24-vuctias tai yli 50-vuotias.
Palkkatukea voitaisiin myontaa myos silloin, kun tyottomalla tydnhakijalla ei ole toisen asteen kou-
lutusta eli han on niin sanottu perusasteen varassa oleva. Palkkatuen kohderyhmaan kuuluisivat
myos maahanmuuttajat, joilla on kotoutumisen edistamisesta annetun lain mukaan oikeus kotou-
tumissuunnitelmaan. Lisaksi palkkatuen myontaminen olisi mahdollista, jos tyéton tydnhakija ei
ole ollut ansiotyossa kuuden edeltavan kuukauden aikana.

Uuden palkkatukijakson myoéntamisen edellytyksena ei olisi, etta tuella palkattu on ollut tietyn
ajan tyottomana tyénhakijana ennen uuden tukijakson myoéntamista. Palkkatukea ei kuitenkaan
voitaisi myéntaa samalle tyénantajalle uudestaan, mika estaisi sen, etta tyéntekija on toistuvasti
palkkatuetussa tydssa saman tydnantajan palveluksessa. Tama aiheuttaisi merkittavan haasteen
tyopaja Ecotekolan toimintojen jatkamiselle nykyisella mallilla palkkatukihenkiléston suuren vaih-
tuvuuden vuoksi. Lisaksi kaupungin mahdollisuudet tyollistaa palkkatuella omiin toimintoihin on
epavarmaa.

Elinkeinoelaman tutkimuslaitos ETLAN toteuttaman palkkatuen vaikuttavuutta koskevan VN-
TEAS-tutkimuksen mukaan yrityksiin kohdistuva palkkatuki nostaa ansioita, lisaa tyokuukausia ja
vahentaa tyottdmyyskuukausia. Muulle yksityiselle sektorille tai julkiselle sektorille kohdistuva
palkkatuki ei vaikuta tuloihin tai tyollisyyteen. Palkkatukijakson pituudella tai edeltavan tyotto-
myysjakson kestolla ei ole selkeaa vaikutusta, vaan vaikutukset ovat samankaltaisia alle tai yli kuu-
den kuukauden palkkatukijaksoilla seka alle ja yli vuoden tyéttdmyysjakson jalkeen.

Pellervon taloustutkimus PTT:n toteuttaman tyéttomyyden laajoja kustannuksia koskevan VN-
TEAS-tutkimuksen (tammikuu 2019) mukaan yksityiselle sektorille (yrityksille) myoénnetty palkka-
tuki on oppisopimuskoulutuksen ohella tehokkain tyoéllistymiseen vaikuttava valine. Ammatillisen
tyévoimakoulutuksen vaikutukset tulevat viiveella, ja ovat suhteellisen kalliita.



Palkkatukityollistamiseen panostaminen, etenkin yritystoimintaan kohdentaen on uudistusten
seka tutkimusten perusteella kannattavaa. Lisaksi TE24 uudistus tulee vaikeuttamaan palkkatuki-
tyollistamista, mikali tulevaisuudessa kunnan ei ole mahdollista mydntaa palkkatukea itselleen.
Uuden lakiluonnoksen mukaisesti palkkatuen saaja voisi siirtaa tuella palkatun toisen tyénantajan
(kayttajayritys) tehtaviin. Nykyisen ilmoitusmenettelyn sijasta jatkossa siirtoa tulisi hakea ja TE-toi-
misto tekisi siirtamisesta paatoksen. Menettelyn tarkoituksena on varmistaa se, etta kayttajayri-
tysta koskisivat samat tyonantajaa koskevat edellytykset kuin taman hakiessa itse palkkatukea.
Lisaksi ehkaistaisiin kilpailun vaaristymista ja varmennettaisiin, etta tyétehtavat kayttajayrityksessa
ovat palkkatuen maksamisen nakékulmasta tarkoituksenmukaisia.

Kilpailun vaaristymista ehkaistaisiin siten, etta kayttajayrityksen edellytettaisiin maksavan edelleen
siirretysta henkildsta kaypa korvaus ottaen huomioon sen, etta varsinainen tyénantaja saa henki-
losta palkkatukea. Lisaksi palkkatuen maaraa laskettaisiin edelleen siirtamisen ajaksi, mikali kayt-
tajayritys olisi oikeutettu pienempaan palkkatukeen kuin varsinainen tyonantaja. Tuen maaraa ei
kuitenkaan korotettaisi edelleen siirtdmisen ajaksi, mikali kayttajayritys voisi saada varsinaista
tyénantajaa korkeampaa tukea tdman hakiessa itse palkkatukea.

Kotoutumislain uudistus

Kotoutumislain uudistusta koskevassa hallituksen esityksessa ehdotetaan saadettavaksi uusi laki
kotoutumisen edistamista ja samalla kumottaisiin voimassa oleva saman niminen laki. Kotoutu-
mista edistavia palveluita jarjestettaisiin osana uutta kunnan kotoutumisohjelmaa seka muina ko-
toutumista edistavina yleisen palvelujarjestelman mukaisina palveluina. Kunnan kotoutumisoh-
jelma olisi maahanmuuttajien alkuvaiheen kotoutumispalveluiden kokonaisuus, jonka vahimmais-
sisallosta saadettaisiin lailla. Kotoutumisohjelmaan sisaltyisi vahintdan osaamisen ja kotoutumisen
palvelutarpeen arviointi, kotoutumissuunnitelma, uusi monikielinen yhteiskuntaorientaatio, koulu-
tusta, muita palvelutarpeeseen perustuvia kotoutumista ja tyollistymista edistavia palveluita, oh-
Jjausta ja neuvontaa seka jatko-ohjaus ohjelman paattyessa.

Lakiehdotuksella lyhennettaisiin kotoutumissuunnitelman voimassaolon enimmaisaikaa ja tehos-
tettaisiin jatko-ohjausta tydelamaan tai yleisiin tyollisyys- tai koulutuspalveluihin. Esityksella lisat-
taisiin kotoutumissuunnitelmien tavoitteellisuutta ja vahvistettaisiin kotoutumisen edistamisen
tydelamalahtoéisyytta. Kotoutumisohjelmaan sisaltyvaan kieli- tai kotoutumiskoulutukseen lisattai-
siin kielitaidon paattotestaus ja omaehtoisten opintojen tukemisen edellytyksia muutettaisiin siten,
etta maahanmuuttajan olisi mahdollista suorittaa loppuun kotoutumissuunnitelman voimassaolo-
aikana aloitettu, tyottomyysetuudella tuettava omaehtoinen opintokokonaisuus. Maahanmuutta-
jien koulutus- ja tyollistymispolkuja tehostettaisiin vahvistamalla osaamisen tunnistamista ja ko-
toutumiskoulutuksen yhteensovittamista muiden tyollisyys- ja koulutuspalveluiden kanssa. Ko-
toutumista edistettaisiin myds muilla kuin kotoutumisohjelman palveluilla, osana kunnallisia pe-
rus- tai tyollisyyspalveluita, kansallista koulutusjarjestelmaa, hyvinvointialueen sosiaali- ja ter-
veyspalveluita taikka jarjestdjen, yhdistysten tai yhteisdjen toimintaa.

Lakiehdotuksessa ehdotetaan saadettavaksi viranomaisten tehtavista ja yhteistyoésta kotoutumi-
sen edistamisessa seka kotoutumisen edistamisen yhteensovittamisesta ja seurannasta hallinnon
eri tasoilla. Kotoutumisen edistamisen valtavirtaistamista ja yhteensovittamista vahvistettaisiin so-
vittamalla kotoutumisen edistamisen suunnittelu ja kehittaminen yhteen muun valtakunnallisen,
alueellisen ja paikallisen suunnittelun kanssa. Erityisesti yhteensovittamista tehtaisiin tyéllisyyden,
osaamisen kehittdmisen, hyvinvoinnin ja terveyden seka osallisuuden edistamisen suunnittelun



kanssa. Kotoutumisen edistamisen kehittamisen kannalta keskeiset ministeriét maarittelisivat ku-
kin omaa hallinnonalaansa varten kotoutumisen edistamisen kehittamisen tavoitteet ja toimenpi-
teet osana hallinnonalansa toiminnan ja talouden suunnittelua.

Kunnan vastuuta kotoutumisen edistamisesta lisattaisiin ja kunnalle saadettaisiin tehtavaksi laatia
osaamisen ja kotoutumisen palvelutarpeen arviointi seka kotoutumissuunnitelmat seka tyotto-
miksi tyénhakijoiksi ilmoittautuneille, etta tydvoiman ulkopuolella oleville maahanmuuttajille. Ko-
toutumislakia koskevalla lakiehdotuksella lisattaisiin erityisesti tydvoiman ulkopuolella olevien
maahanmuuttajien, kuten kotona lapsia hoitavien vanhempien, tavoittamista kotoutumista edista-
viin palveluihin ja vahvistettaisiin kotoutumisen edistamisen monialaisuutta. Haavoittuvassa ase-
massa olevien henkildiden, kuten kiintidpakolaisten ja alaikaisena ilman huoltajaa maahan tullei-
den, osalta yhteistyd kunnan ja hyvinvointialueen valilla olisi keskeista ja heille laadittaisiin edella
mainittu arviointi ja kotoutumissuunnitelma monialaisesti.

Kotoutumislakia koskevalla lakiehdotuksella selkeytettaisiin kansainvalista suojelua saavien kun-
taan ohjaamista ja eri viranomaisten vastuita kiintiopakolaisten vastaanoton alkuvaiheessa. Ilman
huoltajaa maahan tulleiden lasten ja nuorten asumisen ja tuen jarjestamisesta tulisi osa hyvinvoin-
tialueen jarjestamisvastuulla olevaa sosiaalihuoltoa. Esityksella esitetaan muutettavan sosiaali-
huoltolakia, vapaasta sivistystydsta annettua lakia, henkilotietojen kasittelysta maahanmuuttohal-
linnossa annettua lakia seka muita kotoutumislakia koskevaan lakiehdotukseen liittyvia lakeja.

Kotoutumislakia koskevan lakiehdotuksen mukaan osa valtion kunnille korvaamista erityiskustan-
nuksista sailytettaisiin nykyisellaan ja osa korvattaisiin jatkossa hyvinvointialueille. Esityksen mu-
kaan valtio maksaisi kunnille ja hyvinvointialueille laskennallista korvausta kansainvalista suojelua
saavien vastaanotosta ja kotoutumista edistavien palvelujen jarjestamisesta. Korvausjarjestelman
yksinkertaistamiseksi osa nykyisin erikseen korvattavista kustannuksista, kuten tulkitsemisesta ai-
heutuneet kustannukset, sisallytettaisiin osaksi laskennallista korvausta. Lisaksi osa kustannuk-
sista, esimerkiksi uuden monikielisen yhteiskuntaorientaation sekda matalan kynnyksen ohjaus- ja
neuvontapalvelujen jarjestaminen, esitetaan korvattavan kunnille osana peruspalvelujen valtion-
osuutta.

Someron kaupunkia on koskettanut uudella tavalla maahanmuutto seka tulevaisuudessa myos
kotoutumiseen liittyvat kysymykset seka uudistuksen alla olevan kotoutumislainsaadannén kautta
tulevat velvoitteet. Tulevaisuudessa tyéllisyysasioiden koordinointia hoitava tyéntekija voisi vas-
tata myoés maahanmuuttokoordinaattorin tehtavista.



3. Tyollisyyden edistamisen tilannekuva

Perinteisesti Someron kaupungin tyollisyystilanne mitattuna tyottdmyysluvuilla on ollut jonkin
verran naapurikuntia ja Varsinais-Suomea paremmalla tasolla. Vuoden 2020 koronaviruspande-
mian aiheuttama taloudellinen pysahtyminen kaansi tyottémyyden selvaan kasvuun Suomessa ja
lahialueilla. Pandemian aikainen notkahdus taloudessa on jo kaantynyt kasvuun, mutta on epasel-
vaa, kuinka pitkat jaljet koronapandemian jalkeisella pitkaaikaistydttomyyden kasvulla on lahitu-
levaisuudessa. Selvaa on kuitenkin se, etta muuttuva ymparistd haastaa tyollisyystoimenpiteita

toteuttavat ja suunnittelevat organisaatiot ja verkostot lahivuosien aikana aivan uudella tavalla.

2012|2013 {2014 | 2015|2016 | 2017 | 2018|2019 |2020 | 2021

Nuorisoty6ttomat, % 18 -

24-vuotiaasta tybvoimasta | Varsinais-Suomi | 12,1| 13,9| 15,4 | 15,9| 15,9| 129| 10,7 99| 145| 12,2
Forssa 17,9| 20,2| 18,8| 20,3| 19,6| 16,8| 13,4| 145| 176| 154
Koski Tl 8,7| 10,7| 12,2| 18,1 12| 10,6| 9,2 95| 21,3| 14,1
Salo 16,4 | 18,3 20| 21,7| 21,5| 18,1| 16,2| 16,2| 19,4| 15,7
Somero 11,1 11,8| 13,2| 14,2| 13,6| 10,4| 9,4 9,5 12 9,2

Pitkaaikaistyottomat, %

tyottomista Varsinais-Suomi | 23,7 | 23,3| 26,1| 30,5 34| 34,5| 30,5| 253| 189| 31,2
Forssa 26,3| 249 27,3| 26,1| 29,2| 29,5| 25,5| 23,2| 20,9| 33,8
Koski Tl 19,2| 18,5| 22,4| 245 32 35| 29,5 23| 21,6| 36,7
Salo 23,2| 26,5| 31,3| 33,6| 355| 355| 30,9| 255| 19,8| 31,6
Somero 21,3| 23,1| 28,8| 28,7| 31,6| 36,7| 26,4 | 19,8| 18,7| 27,9

Pitkaaikaistyottomat, % tyo-

voimasta
Varsinais-Suomi 23| 27| 3,3 41 45| 39| 29 22| 23 3,3
Forssa 35| 3,7 4 4| 44| 38| 2,6 24| 27 4
Koski Tl 1,3 16| 18| 23| 31| 2,7| 1,8 14| 2,2 3
Salo 3| 41| 49| 55| 57 5| 3,5 26| 27 3,6
Somero 2 241 33| 35| 36| 3,3 2 14| 1,7 2,2

Tyottomien aktivointiaste,

% Varsinais-Suomi | 27,4| 259| 27,1| 24,7| 24,8| 28,2| 32,2| 33,6 24| 28,4
Forssa 32,3| 30,5| 33,7| 33,5 33| 35,8| 42,5| 40,9| 349| 37,6
Koski Tl 29,1| 24,6 32,8| 29,9| 25,2 31| 38,4| 354 26| 31,3
Salo 27,6 28| 299| 27,1| 27,9| 30,7| 35,4 37| 28,2 31
Somero 30,1| 24,6 24,3| 23,1| 26,5| 32,2| 36,7| 38,5| 32,5| 35,9

Tyottomat, % tyovoimasta Varsinais-Suomi 99| 115|125 13,3| 13,1| 11,2| 9,4 86| 12,4| 10,5
Forssa 13,4| 149| 14,8| 15,4 15| 12,8| 10,3| 10,3| 12,9| 11,9
Koski Tl 7! 88| 82| 92| 98| 7,8 6 6,1 10 8,2
Salo 13| 15,4| 15,6| 16,3 | 16,1 14| 11,4| 10,3| 13,5| 11,3
Somero 9,2| 10,5| 11,3| 12,1| 115 9| 7,5 71| 8,9 8

Vaikeasti tyollistyvat (ra-

kennetyottomyys), % 15 -

64-vuotiaista Varsinais-Suomi 4| 47| 54| 6,1| 6,1| 55| 4,6 39| 4,2 4.5
Forssa 66| 68| 73| 78| 73| 64| 52 49| 4,9 5,6
Koski Tl 25| 3,2| 3,8 4| 46| 41| 29 27| 3,6 4
Salo 54| 71| 7,7 8| 78| 72| 59 51| 5,2 5,2
Somero 35| 4,3 5| 53| 53| 43| 34 3,1 31 3,4

Taulukko 1. Tydttomyys Somerolla vuosina 2012-
2021 © THL, Tilasto- ja indikaattoripankki Sotka-

net.fi

10




Aika 300-| Makse-| Kunnan [ 500-999 | Makse-| Kunnan Yli| Maksetut| Kunnan Saa- | Maksetut | Kunnan
499 pv | tut etuu-| osuus € pv tut| osuus€| 1000| etuudet€| osuus€| jatyh- etuudet osuus
det € etuudet pv teensa € €

€
2021 70| 204510 102255 69| 249287 124643 50| 169781| 118847| 154| 623578| 345745
2020 62| 154019 77010 71| 222114 111057 48| 162407| 113685| 153| s538540| 301 752
2019 54| 138296 69 148 76| 210831| 105415 52| 226773 158741| 153| 575900 333305
2018 71| 153537 76768 84| 266293 133146 49| 182700 127890 177| 602530| 337805
2017 72| 163 696 81 848 82| 238300 | 119150 57 222 818| 155972 182| 624814| 356970
2016 83| 225537 112768 84| 291 676 | 145 838 59| 222514| 155760| 191| 739727| 414 366
2015 71| 182654 | 91327 83| 336451 | 168226 71 273119| 191183 189! 792 224| 450 736
2014 - - - 75| 331389| 165695 61 329165| 164583 125! 660554| 330277
2013 - - - 106| 470626 | 235313 - - | 106| 470626| 235313
2012 - - - 98(394439| 197220 - - - 98| 394439| 197 220
2011 - - - 83| 819 727] 159863 - - - 83| 319727| 159863

Taulukko 2. Tyémarkkinatuen saajat ja kunnan rahoitusosuus vuosina 2011-2021

Taulukko 2. havainnollistaa maksujen ja tydmarkkinatuen saajien tilannetta yli 300 paivaa tai 1000
paivaa saaneiden tyonhakijoiden osalta. Vuosien 2020 - 2021 osalta aktiivimallin poistaminen seka
tydmarkkinatuen perusosan korotus nakyvat kuntaosuuksien nousuna. Lisaksi koronapandemian
aikana pienyrittajien osuus kuntaosuuslistalla vaikutti merkittavasti henkilomaariin seka maksujen
suuruuteen.

Tyollisyyspolitiikka seka tyollisyydenhoidon toimintamallit ovat nyt vahvassa muutoksessa. Vuo-
sien 2021-2025 aikana kunnassa pitaa olla kykya reagoida toiminnan suunnassa valtakunnan lin-
Jjausten mukaisesti. Lisaksi yhteiskunta ja tydéeldma ovat muutoinkin murroksessa. Aikuisvaeston
keskuudessa tyoelaman muutokset nayttaytyvat tyon sisallon nopeampana muuttumisena, muo-
dollisen koulutuksen inflaationa seka tarpeena omaksua ja hallita uusia asiakokonaisuuksia entista
enemman. Tassa muutoksessa parjaamiseen ei yksildtasolla ole vain yhta oikeaa ratkaisua. Tarve
tunnustaa ja tunnistaa aikuiselaman nivelvaiheet ja lisdantynyt palveluntarve tyéhdn- ja uraval-
mennukseen aikuisvaeston tyopoluilla on kasvanut vuosien saatossa. Vastataksemme haastee-
seen on tarpeen ollut kehittaa yhteistyota oppilaitosten ja vapaan sivistystyon seka paikallisten
yrittdjien ja tyonantajien kanssa ja lLoytaa keinot, kuinka tukea ja motivoida sitd aikuisvaestoa, jonka
osaamis- ja oppimistaidoissa on tunnistettu puutteita.

Oppiminen tydssa on nostettava keskidon ja tuotava nakyvaksi. Kyvykkyyksien kehittdmisen pai-
kat on nahtava laveasti, ei vain perinteisen koulutuksen ja sita seuraavan tyéuran kautta. Uusiin
tydmahdollisuuksiin on helpompi tarttua, kun oppimis- ja tydelamataidot seka muutoksen sieto-
kyky ovat kunnossa. Tama tarkoittaa, etta vaikeimmissa tilanteissa olevien osalta tarvitaan perus-
teellista, karsivallistd ja riittavan pitkakestoista ja yksilollisesti raataloityjen tydllisyytta kohti vievien
askelten toteuttamista. Erilaisia tyollistymispolkuja seka monialaista yhteistyta tarvitaan.

Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisvastuun siirtyessa hyvinvointialueelle, siirtyy kuntoutta-
van tyétoiminnan jarjestamisvastuu myos hyvinvointialueelle. Someron kaupungin tyollisyyden
hoidon malli on perustunut palkkatukitydn ja kuntouttavan tydtoiminnan yhdistelmaan. Toiminta-
tapa on perustunut erimuotoisiin yksiléllista tyollistymista tukeviin polkuihin matalan kynnyksen
ryhmatoiminnoista palkkatukityéhon. Toimintamalli on todettu vaikuttavaksi. Pitkan aikavalin vai-
kuttavuutta on mahdoton arvioida toimintaympariston ollessa jatkuvassa muutoksessa.
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Kuntouttavan tydtoiminnan ja tyopajojen osalta hyvinvointialueen ja kuntien tydpajojen tulevai-
suus on ollut edelleen tasmentymaton. Tydtoiminnan osalta vaihtoehtoina on esitetty nelja eri-
laista ratkaisua, joista valinta tulee tehda 30.6.2022 mennessa.

TyOpajat jatetaan kaupungin omaksi toiminnaksi
Tyopajat siirretaan hyvinvointialueelle
Konsortiomalli

Yhdistyksen /osuuskunnan / saation perustaminen

AW N R

Tyollisyyden edistamisen ohjausryhma on arvioinut tydpajojen siirron hyvinvointialueelle olemas-
saolevan tiedon perusteella taloudellisesti seka toiminnallisesti optimaalisimmaksi ratkaisuksi.
Kuntouttavan tyétoiminnan tydpajojen siirto hyvinvointialueelle edellyttaa tiivista yhteistyéta ja
keskustelua palveluista hyvinvointialueen ja kaupungin valilla, jotta tyottdmien palvelupolku kohti
tyollistymista sdilyy entisellaan ja on edelleen kehitettavissa. Hyvinvointialueelle siirrettava tyolli-
syyspalveluiden henkildésto, omaisuus, irtaimisto, sopimukset ja toimitilat pyritaan vahvistamaan
kesakuun 2022 perusturvalautakunnassa ja edelleen kaupunginhallituksessa.

4. Tyollisyyspalveluiden rahoitus

Vuosien 2022-2023 tyollisyyspalveluiden rahoitus muodostuu kaytannossa valtion palkkatuesta,
Jjoka kompensoi kaupungin kayttamia palkkatukimaararahoja.

TE-palvelut 2024 -uudistuksessa kunnille siirtyvista tyoéllisyyspalveluista muodostuu kunnille uusi
valtionosuustehtava, joka rahoitetaan kuntien peruspalvelujen valtionosuusjarjestelman kautta.
Uusiin valtionosuustehtaviin myonnetaan koko maan tasolla taysimaarainen eli 100-prosenttinen
valtionosuusrahoitus.

Tyollisyyden edistamisen ministeritydryhma on linjannut, etta kunnille siirtyvien TE-palveluiden
rahoitus viedaan valtionosuusjarjestelmaan kayttaen yhdistelmakriteeria:

- 70 prosenttia rahoituksesta kohdennettaisiin tyoikaisen vaeston perusteella ja
- 30 prosenttia kohdennettaisiin laajan tyottdomyyden kasitteen mukaisen tyottémien maa-
ran perusteella.

Laajalla tyottédmyydella tarkoitetaan tyéttomien ja palveluissa olevien yhteismaaraa, jolloin myos
palveluissa olevat tulevat huomioiduksi valtionosuuksien jakoperusteissa. Yhdistelmakriteerilla
pyritaan kohdentamaan rahoitusta kunnille palvelutarpeen mukaan niin, etta kannustavan rahoi-
tusmallin vaikutukset eivat heikkene merkittavasti. Laskennalliseen valtionosuusrahoitukseen siir-
ryttaisiin vaiheittain kahden vuoden aikana, jotta kuntiin kohdistuvat muutokset pysyisivat maltilli-
sina.

Tasta perusratkaisusta poiketen muiden kuin pakolaisten osalta kotoutumiskoulutuksen rahoitus
kohdennetaan kunnille vieraskielisen vaeston maaran perusteella valtionosuusjarjestelman
kautta. Pakolaisten osalta kotoutumiskoulutus rahoitettaisiin jatkossakin valtion laskennallisena
korvauksena. Korvaus maksetaan suoraan sille kunnalle, johon pakolainen muuttaa.

Uudistuksen ytimessa on niin sanottu kannustava rahoitusmalli. Tyéttémyysjaksoja lyhentava
kunta hyotyy taloudellisesti, kun kuntalainen tyollistyy.
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Kunnan vastuu tyottémyysetuuksien rahoituksesta koskisi jatkossa tydmarkkinatuen lisaksi myos
peruspaivarahaa seka perusosan suuruista osuutta ansiopaivarahasta. Kunnan rahoitusvastuu
maaraytyisi tydnhakijan tyottomyysetuuspaivien kertyman perusteella. Kannustavan rahoitusmal-
lin mukaisesti jatkossa pelkka tyéttdman aktivointi eli palveluihin ohjaaminen ei vaikuttaisi kunnan
rahoitusvastuuseen tyéttdmyysturvasta. Jatkovalmistelun pohjana on malli, jossa kunnan vastuu
tyottdmyysturvan rahoituksesta alkaisi nykyista aiemmin ja kasvaisi portaittain.

Tyoéttdmyysturvan rahoitusvastuun siirto toteutettaisiin kunta-valtio-suhteessa kustannusneut-
raalisti.

5. Toimenpideohjelma vuosille 2022-2024

Someron kaupungin tyollisyyspalveluiden kokonaisuutta koskeva muutos on tarpeen tehda vuo-
den 2022 aikana yhta aikaa valmistauduttaessa sosiaali- ja terveydenhuollon organisaatiouudis-
tukseen. Suunnitelmaa on tarpeen tdsmentaa edelleen TE24 -uudistuksen yhteydessa. Tulossa
olevat muutokset aiheuttavat kaupungin organisaation kokonaisuudistamisen tarpeen, joka on tar-
peen toteuttaa vaiheittain seuraavasti:

Vuosi 2022

-> valmistautuminen sosiaali- ja terveydenhuollon palveluiden jarjestamisvastuun siirtoon hyvin-
vointialueelle 1.1.2023 alkaen

-> tyollisyyspalveluiden uudelleen organisoituminen Someron kaupungin ja hyvinvointialueen
valilla

-> tyoéllisyyden edistdmisen toimenpideohjelman paivitys

-> talousarvion hyvaksyminen vuodelle 2023 kaupungin vastuulle jaavien tyollisyyspalveluiden
osalta

-> maahanmuuttajien tyollisyyden edistaminen, osaamisen ja tydnantajien tarpeiden kohdenta-
minen

-> nuorisotydttdmyyden ehkaisyyn tarkoitettujen toimintamallien vakiinnuttaminen ja jatkokehit-
taminen

-> Somero-opiston opintojen kohdentaminen havaittuihin tarpeisiin (Esim. kieliopinnot)
Vuosi 2023

-> tydllisyyspalveluiden ja hyvinvointialueen yhteistyon aloittaminen ja uusien toimintamallien
luominen

-> valmistautuminen TE24-uudistukseen - neuvottelut ja paatos yhteistoiminta-alueen muodos-
tamisesta

-> oppilaitos- ja yritysyhteistyén lisaaminen
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-> tyollisyyspalveluiden lisatoimistotilojen tarpeen kartoittaminen

-> talousarvion hyvaksyminen vuodelle 2024

Vuosi 2024

-> Jatketaan TE-palveluiden operatiivisen toiminnan suunnittelua

=> tydvoimapalveluiden jarjestamisvastuun siirtyminen kunnille loppuvuodesta 2024

-> tyéllisyyden edistamisen toimenpideohjelman paivittaminen vastaamaan kokonaisuudistuk-
sen edellyttamaa tilannetta ja vahvistettua lainsaadantéa

Tyoelaman, tydmarkkinoiden ja yritysten kehitys on murroskohdassa yhta aikaa tyollisyyspalve-
luiden ja sosiaali- ja terveyspalveluiden suuren organisatorisen muutoksen kanssa. Tydnhakijat
tarvitsevat entistd enemman myos yksildllista ohjausta ja neuvontaa kompleksisessa tilanteessa.
Tyovoimaa on toisaalta Someron kaupungin ikarakenne huomioiden entista vahemman tarjolla ja
toisaalta taas tyovoiman tarve kasvaa. Tyoikaisten maara vahenee Somerolla vaestéennusteen
mukaan vuoteen 2025 mennessa noin 155 henkilélla. Vapaan tydvoiman ja tydnantajien tarpeiden
yhdistamiseen tarvitaan uusia ja rohkeitakin toimintamalleja huomioiden entista paremmin myos
ekologiset ja kokonaistaloudelliset ratkaisut. Tarpeen on, etta kaupungin tyollisyyden edistamisen
palveluihin jaa tyollisyyspalveluita seka maahanmuuttoasioita koordinoiva tyontekija (nyk. tyolli-
syyspalveluiden esimies).

TOIMENPIDEOHJELMAN TAVOITTEET VUOSILLE 2022-2024:

e Tiivista vuoropuhelua ja yhteistydn syventamista alueen oppilaitosten, hyvinvointialueen,
yritysten seka tulevaisuuden tyollisyyspalveluiden yhteistoiminta-alueen kanssa
o opinnollistamisen kehittdminen huomioiden paikallisten tyénantajien ja yrittdjien
tarpeet
e Yritysyhteistyon tiivistamista
o tydnantajien ja yrittajien tarpeiden kartoittaminen
o jatkopolkujen rakentaminen yrityksiin
o toimintamallien vakiinnuttaminen
o VYksilolliseen tyollisyyspalveluiden koordinointiin, palveluohjaukseen ja sen laatuun pa-
nostamista
o VYksilollisella palveluohjauksella tuetaan kuntalaisia tyopolun eri vaiheissa ja tydelaman ni-
velvaiheissa
e Nuorisotyottomyyden vahentaminen (tavoite < 5 %)
o Tydttdmyysasteen alentaminen (tavoite < 5 %)
e Aktivointiasteen kasvattaminen (tavoite < 35 %)
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Tyollisyyden toimenpideohjelman arviointi toteutetaan vuosittain elinvoimapalveluiden toimesta.

Uuden tydllisyyden edistamisen toimenpideohjelman valmistelu aloitetaan viimeistaan vuoden
2024 alussa.
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